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Jahresbericht

der

Universitats-Gleichstellungsbeauftragten

fur den wissenschaftlichen Bereich

fur die Zeit vom

1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020

erstattet von Prof. Dr. Ute Mackenstedt

vor dem Senat und dem Universitatsrat der

Universitat Hohenheim

in einer gemeinsamen Sitzung am 11. Juni 2021



Situation
der Studentinnen und Wissenschaftlerinnen
an der Universitat Hohenheim

in Zahlen

Berichtszeitraum: 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020
Der Zeitrahmen der Daten entspricht nicht immer dem
Berichtszeitraum. Abweichende Zeitraume und Stichtage

sind jeweils angegeben.

Quellen: Verwaltung der Universitat Hohenheim und
Gleichstellungsburo der Universitat Hohenheim
Weitere Quellen sind im entsprechenden Abschnitt
gekennzeichnet. Die Angaben erfolgten soweit es bei der zur

Verfugung stehenden Aktenlage madglich war.

Rechtliche Grundlagen: Drittes Hochschulrechtsdnderungsgesetz (4. HRAG) § 4 (3)
vom 31. Dezember 2020 und Gleichstellungsplan 2018-2022
sowie Genderkonzept der Universitat Hohenheim flr den

wissenschaftlichen Bereich.
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Einleitung

Das Jahr 2020 hat durch die Corona-Pandemie alle Bereiche der Universitat
Hohenheim stark beeintrachtigt. So mussten auch bereits geplante Veranstaltungen
und Workshops des Gleichstellungsbiros und der drittmittelgeforderten Projekte

abgesagt werden.

Die Herausforderungen, die pandemiebedingt im Bereich der Lehre und auch der
Forschung aufgetreten sind, haben allerdings auch dazu gefuhrt, dass neue
MaRnahmen vom Gleichstellungsburo und den Fakultats-Gleichstellungsbeaufragten
entwickelt wurden, die Nachwuchswissenschaftlerinnen schnell und unbuirokratisch
unterstutzt haben.

Die Beschreibung der neuen MalRnahmen ist den folgenden Kapiteln zu entnehmen.

Die aktuelle Situation der Gleichstellung von Mannern und Frauen wird zunachst
anhand von Zahlen und Daten dargestellt, die die Grundlage flr die Bewertung der
Gleichstellungspolitik und moglicher Tendenzen und Entwicklungen in der

Gleichstellungsarbeit bilden.

In diesem Kapitel werden nur einige Zahlen prasentiert, eine Gesamtubersicht ist

dem Anhang zu entnehmen.

Die Universitats-Gleichstellungsbeauftragte Frau Professor Ute Mackenstedt und ihre
Stellvertreterin Frau Professor Marion Buttgen wurden in der Senatssitzung am
15.07.2020 wiedergewahilt.



l. Gleichstellung in Fakten und Zahlen

1.1 Studium

Auch im aktuellen ,Vierten Hochschulrechtsdnderungsgesetz“ (4. HRAG) § 4 (7) vom
17. Dezember 2020 orientieren sich die Steigerungsziele fur das wissenschaftliche
Personal am Kaskadenmodell.

Die nachfolgende Grafik zeigt, dass die Universitat Hohenheim die Forderungen an
das Kaskadenmodell in fast allen Bereichen der wissenschaftlichen Ausbildung bzw.
der wissenschaftlichen Karriere bereits seit Uber 10 Jahren erfullt. Nur bei den

Professuren ist noch keine Paritat erreicht.

Frauen im wissenschaftlichen Bereich an der Universitiat Hohenheim in den

letzten zehn Jahren

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Neuimmatrikulationen 57,3% 56,9% 57,7% 54,2% 57,5% 56,8% 56,5% 56,3% 58,3% 59,2%
Studentinnen 55,8% 56,2% 56,4% 56,0% 56,9% 56,7% 56,8% 56,9% 57,8% 58,1%
Erfolgreiche Abschlusse 58,3% 58,0% 58,3% 59,3% 57,2% 58,3% 58,6% 59,6% 58,4% 59,2%
Erfolgreiche Promotionen 48,0% 50,0% 47,8% 43,6% 45,3% 48,3% 47,8% 48,1% 48,1% 55,8%
Erfolgreiche Habilitationen 66,7% 60,0% 50,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0% 40,0% 0% 50,0%

wissenschaftlicher Mittelbau | 45,6% 47,0% 46,3% 45,9% 44.5% 43,7% 45,4% 46,3% 47,5% 47,9%

Professorinnen 14,0% 17,4% 21,3% 21,6% 24,4% 25,0% 23,7% 26,2% 30,1% 27,0%

Die Habilitation stellt nur eine Moglichkeit auf dem Weg zur Professur dar. Eine weitere Mdglichkeit ist

die Juniorprofessur, die zu den Professuren gezahlt wird.

Sowohl bei den bei den Neuimmatrikulationen als auch bei den Studierenden bleibt
der Anteil der Frauen konstant bei Uber 50%. Damit liegt die Universitat Hohenheim
seit Jahren sowohl Uber dem Bundes- als auch Uber dem Landesdurchschnitt.

Der Bundesdurchschnitt bei den Neuimmatrikulationen liegt bei 52,5 %
(Statistisches Bundesamt, 2020) und der Landesdurchschnitt bei 49,8 %
(Statistisches Landesamt, 2020).

Bei den Studierenden liegt der Frauenanteil im Bundesdurchschnitt bei 49,9 %
(Statistisches Bundesamt, 2020) und im Landesdurchschnitt bei 48,5 %
(Statistisches Landesamt, 2020).

Bei den Absolventinnen liegt der Frauenanteil bei 58, 9%. (Bundesdurchschnitt
58,9 % (Statistisches Bundesamt, 2020), Landesdurchschnitt 52,1 % (Statistisches
Landesamt, 2020)).
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Bemerkenswert ist, dass in der Fakultat W der Anteil von abgeschlossenen

Promotionen von Frauen deutlich von 36,3% auf 58,8% gestiegen ist.



Fakultat A Fakultat N Fakultat w
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Studienanfangerinnen| 49,3% 51.,4% 72,6% T4,2% 57.0% 57T 1%
Studentinnen| 49,7% 50,3% 74,6% 73,6% 55,0% 55,2%
Absolventinnen| 49,9% 52,1% 77,5% 76,1% 55,5% 56,8%
abgeschlossene P:’;'?:::E: 48.1% 50,7% 61,1% 64,5% 36,6% 58,6%

.2 Wissenschaftliche Qualifikation

Annahme als Doktorand:in 2020

1.1.2020 - 31.12.2020 Vergleich 1.1.2019 - 31.12.2019
zum Vorjahr
davon Frauen :avon davon Frauen
Gesamt Gesamt[24eN | Gesamt

absolut| in% absolut absolut| in%

Fakultat A 66 29 43,9% -8 -2 74 31 41,9%
Fakultat N 45 27 60,0% 1 0 44 27 61,4%
Fakultat W 41 21 51.2% 1 1 40 20 50,0%
Gesamt 152 77 50,7% -6 -1 158 78 49.4%

100%
80% 1
60% -,
40%

20% 7

0%
Fakultst Fakultdt Fakultdt greaien
A N

Quelle: DOCATA: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Laufende Promotionen zum Stichtag 31.12.2020

bis 31.12.2020 VergiEich bis 31.12.2019
zum Vorjahr
davon Frauen : S davon Frauen
Gesamt Gesamt—24€0 | Gesamt
absolut| in% absolut absolut| in%

Fakultat A 466 233 50,0% 8 2 458 231 50,4%
Fakultat N 254 148 58,3% 24 17 230 131 57,0%
Fakultat W 240 111 46, 3% -7 -6 247 117 47 4%
Gesamt 960 492 51,3% 25 13 935 479 51,2%
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40% +

20% 1
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M Frauen
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Quelle: DOCATA; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)




Erfolgreiche Promotionen im Studienjahr 2019/2020
2019/2020 Vergleich zum 2018/2019 Frauen bei den
Vorjahr abgeschlossenen Promotionen
davon nach Fakultiten
davon Frauen F davon Frauen
Gesamt Gesamt|24€N | Gesamt
absolut| in% absolut absolut| in% 100%
Fakultat A 80%
Dr. sc. agr. 69 35 50,7% 15 9 54 26 48 1% s0%
Fakultat N
Dr. rer. nat. 31 20 64,5% -5 36 22 61,1% 40%
Fakultat W 20%
Dr. oec. u. 29 17 58,6% -12 2 41 15 36,6% 0%
Dr. rer. soc. Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt 129 72 55,8% -2 9 131 63 48,1%

Im Jahr 2020 kann hervorgehoben werden, dass in allen Phasen der Promotion,

Annahme als Doktorandin, laufende Promotion und abgeschlossene Promotion eine

paritatische Verteilung vorliegt. Bundesdurchschnitt 45,4 % (Statistisches
Bundesamt 2020), Landesdurchschnitt 43,2 % (Statistisches Landesamt, 2020).

Annahme als Doktorand:in 2020 nach Herkunft
1.1.2020 - 31.12.2020
Herkunft davon Frauen
Gesamt
absolut| in%
Deutschland 40 16 40,0%
Fakultat A
Ausland 26 13 50,0%
Deutschland 34 20 58,8%
Fakultat N
Ausland 11 7 63,6%
Deutschland 37 18 48 6%
Fakultat W
Ausland 4 3 75,0%
Gesamt 152 77 50,7%

Aufgrund des besonderen
Forschungsprofils der Universitat
Hohenheim entscheiden sich viele
Absolvierende mit auslandischer
Staatsangehorigkeit, ihre Promotion in
Hohenheim durchzufihren.

Der Anteil der auslandischen
Doktorandinnen liegt in allen Fakultaten
uber 50%.

100%

80% |

Annahme als Doktorand:in 2020 nach Herkunft

60% 1~
40%
20%

0%

Fakultdt A

Fakultdt N

M Frauen

Fakultit w

B Manner




Die weiteren wissenschaftlichen Karrieren von Frauen und Mannern verlaufen nach
Abschluss der Promotion nach wie vor unterschiedlich.
Zu bemerken ist, das im Berichtszeitraum sechs Habilitationen abgeschlossen

wurden, von denen drei von Wissenschaftlerinnen durchgefuhrt wurden.

Scherendiagramm 2020
der Universitit Hohenheim
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.3 Frauenanteil bei den Professuren

Professorinnen
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Nachdem im Jahr 2019 erstmal die 30 % Hurde Ubersprungen wurde, ist der

Professorinnenanteil im Jahr 2020 auf 27,0% gefallen, reprasentiert aber immer noch

den zweithochsten Wert. Dies ist einmal darauf zurlickzufihren, dass Professorinnen

die Universitat verlassen haben, um andere Rufe anzunehmen. Zudem wurden im
Jahr 2020 nur drei von zwolf Professuren mit Wissenschaftlerinnen besetzt.
Dennoch liegt die Universitat Hohenheim deutlich sowohl Uber dem
Bundesdurchschnitt von 25,6 % (Statistisches Bundesamt, 2020) als auch Uber

dem Landesdurchschnitt von 22,7 % (Statistisches Landesamt, 2020).

Professorinnen

50% pro Fakultat

40%

10% M

30% 31.7%
— 27,1%
20% 21,6%

0%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
/
2007
Fakultdt A  =e—=FakultdtN = =——fFakultditWy —=——pProfessorinnen BW
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Professorinnen 14,0% 17,4% 21,3% 21,6% 24 4% 25,0% 23,7% 26,2% 30,1% 27,0%
Ernennungen / 40,0% 60,0% 50,0% 37,5% 66,7% 50,0% 50,0% 53,8% 42.9% 25,0%
angenommene Rufe 2vond | Bvon10 | 4von8 Jvong 4von 6 1von2 2vond | fvon13 | 3von7 | 3von12

Diese Grafik zeigt, dass im Jahr 2020 erstmals seit vielen Jahren nur 25 % der

ausgeschriebenen Professuren mit Wissenschaftlerinnen besetzt werden konnten.
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.4 Frauen in Gremien

Senat

Die Grundordnung der Universitat Hohenheim vom 18.01.2019 regelt die neue
Zusammensetzung des Senats. Die Zahl der Mitglieder hat sich von 25 auf 38
erhoht. Die Prorektorinnen und Prorektoren nehmen nur noch beratend an den
Sitzungen des Senats teil und sind damit nicht mehr stimmberechtigt (§ 13 (5).

Die Dekane / Dekaninnen sind nur dann stimmberechtigt, wenn sie als Professoren
/Professorinnen in den Senat gewahlt wurden. Die Vertretung der Promovierenden

wurde als stimmberechtigtes Mitglied in den Senat aufgenommen.

Mitglieder des Senats, stimmberechtigt und beratend
davon Frauen
Gesamt

absolut in %

Rektorat (kraft Amtes) 5 3 60,0%

Promovierendenvertretung 3 2 67%
Gleichstellungsbeauftragte (kraft Amtes) 1 1 100%
Wahlmitglieder der Professorenschaft 18 1 5,6%
Vertretung der Studierenden 4 2 20,0%
Vertretung des Wissenschatftlichen Dienstes 4 1 25,0%

Vertretung des sonstigen Personals 3 1 33%
Gesamt 38 11 28,9%

Von 38 Mitgliedern sind 11 Mitglieder weiblich, dies entspricht einem Anteil von
28,9%.

Senat
100%
80%
60%

. 36,0% : .

40%  26,7%26,7%30.0% 4 15527.6% ., 2, 28,0%28,0% 24,0%24,0%28.0%32.0%28,9%28,9%

: . 20,0%
20% 12,0%12,0% g gg;, 12.0% 16.0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Universitatsrat
Der Frauenanteil des Universitatsrats hat 2019 erstmalig die 50 % Marke
uberschritten und damit auch den durch das MWK gesetzlich vorgegeben

Prozentsatz von 45 %.

Mitglieder des Universitatsrates
davon Frauen
Gesamt
absolut in %
Externe Mitglieder B 3 50,0%
Wahlmitglieder
Interne Mitglieder 5 3 650,0%
Gesamt 11 6 54.5%
Rektorat 5 3 60,0%
Verireter des
Beratende Wissenschafts- 1 0 0%
Mitglieder ministeriums
Universitats- o
Gleichstellungsbeauftragte 1 1 100%
Universitatsrat
100%
280%
60% 4n , ) X i _54.5%54,5%
46,2% 45 5% 45 5% 45 5% 45 5% 45 5% 45 5% 45 5% 45, 5%

33,5%38,5%33:3% 36,4% 36.4%

.
30.8%30.8%.,; 50023 59 27.3%

A40%
20%

0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Damit liegt die Universitat Hohenheim sowohl Uber dem Bundesdurchschnitt von
36,1 % (Statistisches Bundesamt, 2020) als auch Gber dem Landesdurchschnitt
von 43,1 % (Statistisches Landesamt, 2020)
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Fakultatsrate
In allen Fakultatsvorstanden der Fakultaten Naturwissenschaften,
Agrarwissenschaften und Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sind

Wissenschaftlerinnen vertreten, allerdings nicht als Dekaninnen.

Fakultatsrat der Fakultat A

davon Frauen B .
Gesamt Fakultatsrat der Fakultat
absolut in % A
Fakultatsvorstand 4 2 50,0%
. 100% -
Professor‘innen 5 13 255% o
0% | 64,8%
Wissenschaftl. o
Dienst 4 3 75,0% 60% 35,2%
Studierende 7 5 71,4% 40% A
20%
PhD 2 1 50,0%
Sonstige 0% ' '
o Frauen Manner
Angestellte/Beamte 3 ! 33,3%
Gesamt 71 25 35,2%
Fakultatsrat der Fakultat N
davon Frauen Fakultitsrat der Fakultt
Gesamt N
absolut in %
Fakultatsvorstand 4 1 25,0%
Prof - . 100%
rofessor‘innen 36 6 16,7% 80%
\Szl:::tnschaftl. 4 5 50,0% 60%
40%
Studierende 6 4 66,7% 20%
Sonstige o 0% =
Angestellte/Beamte 2 ! 50,0% Frauen Manner
Gesamt 52 14 26,9%

Fakultatsrat der Fakultat W

davon Frauen Fakultitsrat der Fakultit
Gesamt W
absolut in %
Fakultatsvorstand 4 1 25,0%
] 100%
Professoriinnen 40 12 30,0% 0% 67,9%
g':::t"“haﬁ" 4 1 25,0% 60% 32.4%
40%
Studierende 6 3 50,0% 20%
Sonstige 0 0% -+
Angestellte/Beamte 2 ! 50,0% Frausn Manner
Gesamt 56 18 321%
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Il. Professorinnenprogramm lll

In Deutschland schlielRen mehr Frauen als Manner ein Studium ab. Fast die Halfte
der Dissertationen wird von Frauen verfasst, aber weniger als ein Drittel der
Habilitationen und nur jede flnfte Professur ist mit einer Frau besetzt. Um den Anteil
von Professorinnen an den deutschen Hochschulen gezielt zu steigern, hat das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) gemeinsam mit den Landern
im Jahr 2008 das Professorinnenprogramm aufgelegt, dessen Fortfihrung 2012 und
erneut in 2017 beschlossen wurde. Somit ging das Professorinnenprogramm 2018 in
die dritte Phase.(DLR Projekttrager)

Die Universitat Hohenheim hatte sich erfolgreich am Professorinnenprogramm |l
(2013 — 2018) beteiligt. Der Schwerpunkt lag auf der Férderung von Professorinnen.
Aufgrund der erfolgreichen Umsetzung der Malinahmen, die teilweise weitergefliihrt
werden sollten, erfolgte die Beteiligung am Professorinnenprogramm 11l (2019 —
2023). Voraussetzung war eine positive Bewertung der Dokumentation durch
Gutachterinnen, die die Universitat Hohenheim erfiillte.

Es wurden Mittel fir zwei Regelprofessuren beantragt, die gleich zum Programmstart
mit zwei Frauen besetzt werden konnten.

Der Schwerpunkt des Professorinnenprogrammes Il liegt vor allem auf der Férderung
von Nachwuchswissenschaftlerinnen sowie auf MaRnahmen, die fur eine Erhéhung
von Frauen in universitaren Gremien vorgesehen sind.

Mit Beginn der Corona-Pandemie Anfang 2020 gab es vermehrte Anfragen an das
Gleichstellungsburo von Wissenschaftlerinnen, bei denen sich aufgrund von
veranderten beruflichen wie auch privaten Situationen eine Verzdgerung ihres
wissenschaftlichen Abschlusses abzeichnete. Diese Frauen mit Klein- und
Grundschulkindern in zumeist befristeten Stellen bzw. durch auslaufende Stipendien
finanziert, konnten im Homeoffice bei gleichzeitiger hauslicher Kinderbetreuung nicht
so effektiv arbeiten wie im Blro, sodass die wissenschaftliche Tatigkeit stark
eingeschrankt war. Um hier Abhilfe zu schaffen wurde, gemaf der Zielsetzung des
Professorinnenprogramms |l folgende neue, befristete MalRnahmen erfolgreich beim
Projekttrager beantragt:

"Verlangerung von befristeten Stellen fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen mit

Kindergarten- oder Grundschulkindern fiir einen Zeitraum von ca. 3 Monaten".
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Im Berichtszeitraum 2020 haben 4 Wissenschaftlerinnen (je 2 aus Fakultat A und N)
einen entsprechenden Antrag auf eine dreimonatige Unterstitzung fur die Endphase
ihrer Promotion gestellt, der auch bewilligt wurde. Eine Wissenschaftlerin hat bereits

erfolgreich die Dissertation abgeschlossen und eine hat ihr Verfahren eroffnet.

Als eine weitere Mallnahme stellt die Universitat einen Ausfallfonds zur Bereitstellung
von Vertretungsmitteln fur Wissenschaftlerinnen zur Verfigung, die sich im
Mutterschutz sowie in Elternzeit befinden. Somit konnen Ausfallzeiten z.B. im Labor
oder auf dem Feld minimiert werden. Diese bestehende MalRnahme ist inhaltlich mit
folgendem, vom Projekttrager bewilligten Passus erweitert worden:

»,Unterstutzung von Forschungsprojektleiterinnen bei der Umsetzung der
digitalen Lehre“

Das heildt, tritt bei Wissenschaftlerinnen im familiaren Umfeld ein coronabedingter
Betreuungsengpass von Kindern auf (z.B. durch Schliel3ung von Kindergarten oder
Schule), kdnnen Gelder aus diesem Fonds zur Unterstlitzung des massiv erhohten
Umfanges der digitalen Lehrtatigkeit beantragt werden.

Diese Moglichkeit haben im Berichtszeitraum 2 Wissenschaftlerinnen der Fakultat W

genutzt.

14



lll. Erfolgreicher Endspurt des CoMent-Projektes ,,entrepreneurin®

Corona bedingt gab es keine Karriere-Busfahrten, keine Workshops in Social
Entrepreneurship und keine Veranstaltungen zur Unterstitzung von
Grunderinnenteams im Rahmen von "slowcommunication", einer neuen Mallhahme
im Cross-Mentoring. Dennoch kann das Projektteam ,entrepreneurin® auf eine
ermutigende Jahresaktivitat 2020 zurtckblicken. Im Fokus stand die Planung,
Konzeption und die Interview- und Fotophase flr ein Portratbuch Gber 15
Vorbildunternehmerinnen. 14 von ihnen sind Alumna der Universitat Hohenheim und
eine ist Absolventin der Projekt-Verbundhochschule fur Wirtschaft und Umwelt
Nurtingen-Geislingen. Im Berichtszeitraum sind alle 15 Frauen interviewt worden und
es wurde mit der finalen Erstellung der Buchportrats begonnen.

Folgende Vorbild-Unternehmerinnen wurden interviewt:

Muhterem Aras (Steuerkanzlei Stb Aras)

Dr. Antje von Dewitz (Vaude GmbH)

Nadine Speidel (GlobalFlow GmbH)

Dr. Alina Schick (Visioverdis GmbH)

Dr. Andrea Hartmann-Pireadeau (Consensus-Campus)

Dr. Gabriele Alber (navalis GmbH)

Mona Glock (MixDeinBrot)

Dr. Nicola Buehler (Dr. Heberer GmbH)

Dr. Forster (SPUR-Sinn Ernadhrungsberatung)

Waltraud Weegmann (Konzepte-e)

Dr. Heike Froschle (ILFtec)

Dr. Karin Hohn (Job Ambition GmbH)

Judith Blickle (S.H.A.R.E — Stiftung)

Amelie Vermeer & Julia Piechotta (Spoontainable)

Ines Kutzli & Inna Zhuravlova (Banabooms)

Einige Interviews sind auch auf der Homepage zu finden:

https://www.entrepreneurin.eu/
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IV. Diversity

Die Erstellung eines Diversity Konzept der Universitat Hohenheim ist ein sehr
umfangreiches Projekt.

Ende 2019 gab es einen Entwurf eines Diversity Konzeptes ab, der mit weiteren
Workshops mit den Statusgruppen abgestimmt werden sollte.

Diese Workshops mussten coronabedingt abgesagt werden.

V. Weitere Aktivitaten

1. Beauftragte fur die Belange von Studierenden mit Behinderung

oder chronischer Erkrankung
Das Amt der Beauftragten der Universitat Hohenheim fir die Belange von
Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung wurde der Universitats-
Gleichstellungsbeauftragten am 6. September 2016 Ubertragen. Mittlerweile wurde
ein Sehbehindertenarbeitsplatz in der Zentralbibliothek eingerichtet. Ein weiterer
Schwerpunkt dieses Aufgabenbereich liegt auf der Beratung beztiglich verschiedener
Moglichkeiten eines Nachteilsausgleichs. Die bereits im letzten Jahresbericht
erwahnte enge Zusammenarbeit mit dem Prifungsamt erweist sich weiterhin als sehr
positiv.
Zusammenfassend ist zu sagen, dass es immer um Einzelfallentscheidungen geht,

die in der Regel zugunsten der Studierenden entschieden werden.

2. Ansprechpartner:in fur Fragen im Zusammenhang mit sexueller

Belastigung
Die Dienstvereinbarung zur sexuellen Belastigung wurde im Jahr 2020 verabschiedet
ist inzwischen verabschiedet und kann auf der Homepage der Universitat Hohenheim

abgerufen werden. https://gleichstellung.uni-

hohenheim.de/fileadmin/einrichtungen/mentho/DV Sexuelle Belaestiqung 2020.pdf

Als Ansprechpersonen an der Universitat Hohenheim wurden folgende
Universitatsmitglieder berufen Prof. Ute Mackenstedt, Rotraud Konca, Andrea Unger

und Prof. Dr. Andreas Schaller.
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Das Land Baden-Wurttemberg und die Hochschulen haben im Mai 2020 eine
Resolution gegen sexualisierte Diskriminierung, sexuelle Belastigung und Gewalt
unterzeichnet und eine Vertrauensanwaltin bestellt.

https://www.baden-

wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/hochschulen-unterzeichnen-

resolution-gegen-sexuelle-belaestiqung/

Resolubon der Hochschulen

in Baden-Wirttesberyg

Die landesweite Kampagne “Zieh einen Schlussstrich” richtet sich gegen
sexualisierte Diskriminierung und Gewalt an Hochschulen in Baden-Wurttemberg.
Sich an der Kampagne beteiligende Hochschulen positionieren sich mit ihrer
Unterzeichnung der Resolution klar gegen derartige Vorkommnisse.

Die Hochschulen bekraftigen zudem ihre Aufgabe, Schutz vor sexueller
Diskriminierung zu leisten und aktiv gegen jede Diskriminierung vorzugehen.

https://zieheinenschlussstrich.de/

Die Universitat Hohenheim hat diese Resolution unterzeichnet.
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3. Ansprechperson fir Antidiskriminierung

Die Einrichtung eines solchen Amtes wurde im LHG gefordert und ist auch ins neue
LHG Ubernommen worden. Der Universitats-Gleichstellungsbeauftragten wurde
dieses Amt im Jahr 2018 Ubertragen.

Die Erstellung einer entsprechenden Dienstvereinbarung wurde 2020 eingeleitet.
Hierbei muss berucksichtigt werden, dass eine entsprechende Ansprechperson auch
im AGG verankert ist.

AGG LHG

HIWIS,
Promovierende
mit
Arbeitsvertrag

Angestellte der
Universitat

@ Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

4. Ansprechperson fur die Belange des Mutterschutzes

Auch diese Aufgabe wurde vom Gleichstellungsbiiro tbernommen. Es hat sich
gezeigt, dass nur sehr wenig Anfragen eingingen, die die Prifungsordnungen seit
vielen Jahren flexibel und familienfreundlich gestaltet sind. Bei Bedarf werden
anstehende Fragen mit der Prorektorin fur Lehre, dem Prufungsamt und dem

Studierendensekretariat gelost.
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5. Familienservice

> Pflege

Die Universitat Hohenheim hat seit 2019 das Pflegelotsenmodell implementiert.
Es stehen zwei Pflegelotsinnen als Ansprechpersonen zur Verfigung: Rotraud Konca
und Andrea Unger.

https://gleichstellung.uni-hohenheim.de/eldercare

Die Erfahrung hat gezeigt, dass immer eine individuelle Beratung der Situation
notwendig ist

Im Jahr 2020 erfolgte zum ersten Mal eine individuelle Beratung zum Thema Pflege
mit einer Pflegefachfrau. Diese individuelle Pflegeberatung wird klinftig abwechselnd

mit der individuellen Rentenberatung alle zwei Jahre angeboten werden.

Einladung zur Beratung zum Thema Pflege am
23. und 24. Juni 2020 im Gleichstellungsbiiro
‘was und wie

R Eigenanteil Dienste
pfiegen S einkaufen
viel?
& S
5 Pllegeqrade >
-
Sabbafical - &
5 | Betreutes
‘Wohnen

Krankenkasse Pflegekasse Fr_!lgen fir
meine Rente
2 0

‘Wer bezahlt

Noch Fragen?

Lassen Sie sich kostenlos individuell und kompetent beraten. Anmeldung bitte bis
zum 2% Mai 2020 im Gleichstell biro. Die Teilneh *innenzahl ist begrenzt, da wir

pro Person 30 Minuten einplanen.

Name und Telefonnr..

Email -

Dieses Beratungsangebot haben 13 Universitatsangehdrige genutzt.
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» Kinderbetreuung

Aufgrund der Corona — Pandemie stand die Kinderfeuerwehr im Jahr 2020 nicht zur

Verfugung.

Auch die Campusferien fanden im Jahr 2020 nicht statt.

6. Audit — Familiengerechte Hochschule

Die Universitat ist im Jahr 2020 zum 6. Mal auditiert worden. Da sie inzwischen

Trager eines Dauerzertifikates ist, werden die bestehenden familiengerechten

Bedingungen in einem Dialogverfahren uberpruft. Dazu werden Interviews mit der

Universitatsleitung und Vertretungen der verschiedenen Statusgruppen geflhrt.

Aufgrund der Interviews wurden funf neuen MaRnahmen formuliert.

Die Universitat Hohenheim wird den Bau eines Kinderhauses vorantreiben.
Die Universitat Hohenheim wird die Zahl der Still- und Wickelraume erhdhen.
Die Universitat Hohenheim bietet regelmafRige Schulungen flr interessierte
Hochschulangehdrige zu den Themen des Home-Office, mobiles Arbeiten,
Fuhren auf Distanz, digitale Fihrung und digitales Arbeiten an.

Die Veranstaltungen der Beauftragten flir Chancengleichheit werden in das
Handlungsprogramm aufgenommen.

Die Kommunikation des audit familiengerechte Hochschule wird auf der

Website und in den internen Medien prasent gehalten.

Aufgrund der sechsten Zertifizierung fuhrt die Universitat Hohenheim ein besonderes

Zertifikatslogo fur langjahrige Zertifikatstrager.

f I )

Zertifikat seit 2004
audit familiengerechte
hochschule
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7. Dual Career

Es werden mittlerweile regelmaldig Anfragen zu Dual Career gestellt. Im Zentrum
dieser Anfragen stehen die Kinderbetreuung, die Stellensuche fur die
Lebenspartner:innen der neuberufenen Personen und allgemeine familiare
Beratungen.

Die sehr gut etablierten Netzwerke des Gleichstellungsbuiros sind in dieser Hinsicht
sehr hilfreich, so dass viele dieser Anfragen positiv beantwortet werden konnen.

Die Universitat Hohenheim ist zusatzlich Mitglied im Hochschulnetzwerk Dual Career
Solutions.

https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/arbeitgeber/dualcareer/netzwerk-und-

kooperationspartner/

dualcareersolutions
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UNIVERSITAT HOHENHEIM

TAT AGRARWISSED

Bericht des Dekans zur Umsetzung des Gleichstellungsforderplans

SENSCHAFTEN

der Fakultat Agrarwissenschaften

Berichtszeitraum

01.01.2020 - 31.12.2020

Inhaltsverzeichnis:

1. Ist-Stand in der Fakultat Agrarwissenschaften und Vergleich mit den Daten des

Vorjahres?

2. Beurteilung der Veranderungen, Ziele

3. MalRnahmen

-—

Vorjahres

Tab. 1: Studierende (Stand: 19.11.2020)

Ist-Stand in der Fakultidt Agrarwissenschaften und Vergleich mit den Daten des

1.1.2020 - 31.12.2020 1.1.2019 - 31.12.2019
. davon Frauen davon Frauen
1. Studiengang
. Gesamt Gesamt
1. Studienfach . :
absolut in % absolut in %
Agrarbiologie B.Sc. D (fakultatsiibergreifend) 140,5 89,0 63,3% 133,5 78,5 58,8%
Agrarwissenschaft B.Sc. 670 356 53,1% 671 350 52,2%
Agrarws_senschaft M.Sc.(ohne Agricultural 370 160 43.2% 370 161 43.5%
Economics)
Ag_rarms_senschaften ohne Abschluss / 10 7 70.0% 27 17 63.0%
Zeitstudierende
Agricultural Economics M.Sc. 90 33 36,7% 88 36 40,9%
Agribusiness M.Sc. 122 55 45,1% 131 58 44,3%
,:‘/lgggultural Sciences in the Tropics and Subtropics 32 15 46.9% 39 20 51.3%

1 Samtliche Zahlen stammen von APO5; Bearbeitung durch das Gleichstellungsbiiro (025)
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Bioeconomy M.Sc 2 (fakultatsiibergreifend) 39,7 23 57,9% 39,0 22 56,4%
Crop Sciences M. Sc. 87 35 40,2% 81 37 45,7%
Epc\)/(ijrgagﬁnl\t/ﬁlszrotection and Agriculturel Food 77 52 67.5% 80 54 67.5%
I\Eﬂﬁéié.cmmental Science - Soil, Water and Biodiversity 40 31 77.5% 47 35 74.5%
Landscape Ecology M.Sc. 39 26 66,7% 40 26 65,0%
Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie B.Sc. 134 48 35,8% 160 51 31,9%
Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie M.Sc. 37 16 43,2% 31 7 22,6%
Organic Agriculture and Food Systems M.Sc. 110 66 60,0% 100 62 62,0%
Agrarwissenschaftlichen Promotion 218 106 48,6% 210 105 50,0%
Agrarwissenschaftlicher Promotionsstudiengang 48 20 41,7% 62 28 45,2%
Summe Fakultat A 2264,2 1138,0 | 50,3% | 2309,5 1147,5 | 49,7%

1 Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten N und A. In Tabelle 1 sind nur die der Fakultat A zugeordneten

Studierenden gelistet (50%).

2 Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten W, N und A. In der Tabelle 1 sind nur die der Fakultat A

zugeordneten Studierenden gelistet (33,3%).

Tab 2: Neuimmatrikulationen 2020/21 (Stand: 19.11.2020)

Studienjahr 2020 / 2021 | Studienjahr 2019 / 2020
Studiengang
Gesamt davon Frauen Gesamt davon Frauen
absolut in % absolut in %
Agrarbiologie B.Sc. Y 47 30 63,8% 55 33,5 60,9%
Agrarwissenschaften - B. Sc. 240 128 53,3% 240 114 47,5%
Agrarwissenschaften M.Sc. 163 75 46,0% 145 71 49,0%
Agricultural Economics M.Sc. 30 10 33,3% 23 12 52,2%
Qg?gsjltural Sciences in the Tropics and Subtropics 12 6 50,0% 7 2 28.6%
Agribusiness M.Sc. 54 25 46,3% 46 22 47,8%
Bioeconomy M.Sc. 2 11,3 7,7 68,1% 13,3 7 52,6%
'\E/Irgié?nmental Protection and Agric. Food Production 19 14 73.7% 22 16 72.7%
,\E/Irgié?nmental Science - Soil, Water and Biodiversity > > 100% 9 9 100,0%
Crop Science M.Sc. 38 16 42,1% 28 14 50,0%
Landscape Ecology M.Sc. 18 10 55,6% 13 6 46,2%
Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie B.Sc. 50 22 44,0% 75 26 34,7%
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Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie M.Sc.. 14 9 64,3% 15 8 53,3%
Organic Agriculture and Food Systems M.Sc. 36 23 63,9% 30 15 50,0%
Summe Fakultat A 734,3 | 377,7 51,4% 721,3 | 355,5 49,3%

D Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten N und A. In Tabelle 2 sind nur die der Fakultat A zugeordneten

Studierenden gelistet (50%).

2 Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten W, N und A. In Tabelle 2 sind nur die der Fakultat A

zugeordneten Studierenden gelistet (33,3%).

Tab 3: Studienabschlisse der Fakultat Agrarwissenschaften im Studienjahr 2019/20

(Stand: 15.02.2021)

Absolvent/-innen 2019/2020 | Absolvent/-innen 2018/2019
davon Frauen davon Frauen
Studiengang Gesamt Gesamt
absolut in % absolut in %
Agrarwissenschaft B.Sc. 135 82 60,7% 153 79 51,6%
Agrarwissenschaften M.Sc. 133 56 42,1% 143 65 45,5%
Agrarwissenschatft,
Vertiefungsrichtung 26 13 50,0% 18 5 27.8%
Agricultural Economics
M.Sc.
Agrarbiologie V) B.Sc. 12 5,5 45,8% 17,5 13 74,3%
Agrarbiologie M.Sc.
Agribusiness M.Sc. 46 19 41,3% 48 20 41,7%
Agricultural Science in the
Tropics and Subtropics 16 9 56,3% 14 7 50,0%
M.Sc.
Bioeconomy 2 M.Sc. 10,3 6,3 61,2% 11,3 5 44,2%
Crop Science M.Sc. 20 11 55,0% 31 13 41,9%
Environmental Protection
and Agricultural Food 25 18 72,0% 27 20 74,1%
Production M.Sc.
Enviromental Science -Soll, & &
Water, Biodiversity M.Sc. 12 ! S 5 5 ele
Landscape Ecology M.Sc. 17 11 64,7% 8 5 62,5%
Nachv_vachser_]de Rohstoffe 22 9 40.9% 15 7 46,7%
und Bioenergie B.Sc.
Nachvyachsende Rohstoffe 6 0 0% 8 1 12.5%
und Bioenergie M.Sc.
Organic Agriculture and i n
Food Systems M.Sc. 18 13 72,7% 24 17 70,8%
Gesamtzahl Fakultat A 498,3 259,8 52,1% 526,8 263 49,9%

1 Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten N und A. In Tabelle 3 sind nur die der Fakultéat A zugeordneten

Studierenden gelistet (50%).

2 Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten W, N und A. In Tabelle 3 sind nur die der Fakultat A

zugeordneten Studierenden gelistet (33,3%).
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Tab. 4: Abgeschlossene Promotionen zum Dr. sc. agr. bezogen auf das Studienjahr *

Studienjahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%0]
2019/20 69 34 35 50,7
2018/19 54 28 26 48,1
2017/18 57 29 28 49,1
2016/17 57 28 29 50,9
2015/16 58 26 32 55,2
2014/15 61 36 25 41,0

* nicht berlicksichtigt sind Promotionen, die an anderen Fakultaten abgeschlossen wurden und bei denen der
Erstbetreuer/die Erstbetreuerin Mitglied der Fakultat Agrarwissenschaften war.

Tab. 5: Abgeschlossenen Habilitationen bezogen auf das Kalenderjahr

Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%0]
2020 3 2 1 33,3
2019 1 1 0 0,0
2018 1 1 0 0,0
2017 1 1 0 0,0
2016 1 1 0 0,0
2015 3 2 1 33,3
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Tab. 6: Wissenschaftliches Personal bezogen auf das Kalenderjahr
6a: Professuren

Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%)]
2020 48 35 14 27,5
2019 44 31 13 29,2
2018 45 33 12 26,7
2017 46 35 11 23,9
2016 45 33 12 26,7
2015 45 33 12 26,7

Quelle: APOS5; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

6b: Wissenschaftlich Beschaftigte auf Planstellen (Mittelbau)

Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%)]
2020 138 81 57 41,3
2019 140 77 63 45,0
2018 155 83 72 46,5
2017 156 92 64 41,0
2016 164 95 69 42,1
2015 197 124 73 37,1

Quelle: APO5; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

6¢c: Wissenschaftlich Beschéftigte in Drittmittelprojekten

Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%)]
2020 207 106 101 48,8
2019 176 96 81 46,0
2018 169 94 75 44,4
2017 147 83 64 43,5
2016 129 70 59 45,7
2015 138 73 65 47,1

Quelle: APO5; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

Zusammensetzung Fakultatsgremien

Im Fakultatsvorstand ist derzeit eine der vier Positionen mit einer Frau besetzt. Im
Fakultatsrat betragt der Anteil der Frauen in der Gruppe der Professoren/innen 27,5 %, im
Wissenschatftlichen Dienst 75,0 %, bei den Studierenden 71,4 % und in der Gruppe der
Sonstigen (Angestellte/Beamte) 33,3 %.

(Quelle: Fakultat Agrarwissenschaften, Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025))
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2.

Beurteilung der Veranderungen, Ziele

Bei den Studierenden (Tab. 1) in den Studiengdngen der Fakultat Agrarwissenschaften
sind die Zahlen im Berichtszeitraum 2020 mit 50,3 % (Mittel tber alle Studiengange)
weiterhin ausgeglichen. Die Anzahl der Studienanfangerinnen im Studienjahr 2020/21 ist
mit 51,4 % mehr als ausgeglichen (Tab. 2). Allerdings variiert der Anteil der weiblichen
Studierenden in den einzelnen Studiengéngen erheblich. Wie aus Tabelle 3 zu ersehen
ist, hat sich die Zahl der Absolventinnen im Vergleich zum Vorjahr etwas erhoht und liegt
nun bei 52,1 %.

Beim wissenschaftlichen Personal (Tab. 6a bis 6c), insbesondere aber bei den
Professuren (Tab. 6a), sind Frauen nach wie vor mit 27,5 % unterreprasentiert. In Bezug
auf Berufungsverfahren ist die Entscheidung der Fakultat aufgrund der Bewerbungslage
allerdings eingeschrankt. Bei den abgeschlossenen Promotionen liegt der Frauenanteil bei
50,7 % (Tab. 4). Im Jahr 2020 gab es an der Fakultat Agrarwissenschaften drei
Habilitationen, zwei von Mannern und eine von einer Frau (Tab. 5). Aufgrund der
insgesamt geringen Zahl an Habilitationen kann keine generelle Aussage abgeleitet
werden. Der Anteil der Frauen bei den wissenschaftlichen Beschaftigten auf Planstellen
(Mittelbau), sank geringftigig von 45,0 % in 2019 auf 41,3% in 2020. Nach den geringeren
Anteilen in den Jahren 2015 — 2017 verzeichnet der Anteil damit dennoch einen positiven
Trend. Die Zahl der wissenschaftlich Beschéftigten in Drittmittelprojekten ist im Vergleich
zu den Vorjahren deutlich gestiegen. Der Anteil an Frauen liegt nun bei 48,8 %.

Aus diesem Sachverhalt lassen sich folgende Ziele ableiten:

Der Anteil der Promotionen von Frauen ist nahezu ausgeglichen. Ziel ist es diesen Anteil
weiter zu halten.

Der Anteil der wissenschaftlich beschaftigten Frauen auf Planstellen liegt gegenwartig bei
41,3 % und geht damit in Richtung einer ausgeglichenen Beschaftigung von Frauen und
Mannern. Ziel sollte es auch hier sein, eine ausgeglichene Beschéftigung zu erreichen.

Der Anteil der Habilitationen von Frauen sollte dauerhaft etwa 50 % betragen.
Bei Berufungen ist darauf zu achten, dass der Anteil der von Frauen besetzten Professuren
dem bundesweiten Anteil der habilitierten Wissenschaftlerinnen eines Faches entspricht.

Uber die aktive Rekrutierung sollen in den Berufungsverfahren weiterhin Frauen gezielt zur
Bewerbung aufgefordert werden.
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3.1

3.2

MaRnahmen

Grundsatzlich stimmt die Fakultat Agrarwissenschaften mit den im Rahmenplan der
Universitat Hohenheim entwickelten Zielvorgaben tberein.

Die Fakultat wird ihre Individualberatung von Schwangeren und Studierenden mit Kind
zur Vereinbarkeit von Studium und Familie fortsetzen und diese auch auf
Doktorandinnen ausweiten.

Im Einzelnen legt die Fakultat Agrarwissenschaften im Hinblick auf die Erhéhung des
Frauenanteils im Qualifizierungsbereich und im Stellenbereich auf folgende
Mafinahmen nach wie vor besonderen Wert:

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Qualifizierte Studentinnen sollen gezielt zur Promotion und zur Bewerbung um Stellen
und Stipendien ermuntert werden. Bei der Vergabe von Stipendien durch die Fakultét
im Rahmen des Promotionsstudienganges sollen Frauen angemessen beriicksichtigt
werden, im Wintersemester 2020/21 (Stand: 19.11.2020) waren 48 Studierende im
Promotionsstudiengang der Fakultdt Agrarwissenschaften eingeschrieben, darunter
waren 20 Frauen (41,7 %).

Abbau strukturbedingter Nachteile

3.2.1 Anteil von Frauen in der akademischen Selbstverwaltung

Die Fakultat achtet in ihrem Zustandigkeitsbereich auf eine angemessene Vertretung
von Frauen in allen Gremien der akademischen Selbstverwaltung.

3.2.2 Bewerbungsverfahren und Stellenausschreibungen

Bei den Bewerbungsverfahren und Stellenausschreibungen im wissenschaftlichen
Dienst und bei den Professuren sind die Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten gemaf
den Festlegungen des Rahmenplanes zu beteiligen. Der Frauenanteil im
wissenschaftlichen Dienst liegt noch immer unter 50 % und sollte weiter gesteigert
werden.

3.2.3 Stellenbesetzung (Wissenschaftlicher Dienst und Professuren)

3.3

Bei den Stellenbesetzungen im wissenschaftlichen Dienst und bei den Professuren sind
die Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten gemaf den Festlegungen des Struktur- und
Entwicklungsplans zu beteiligen. Die Suche nach qualifizierten Wissenschaftlerinnen soll
weiterhin  im Rahmen der aktiven Rekrutierung durch die Unterstlitzung von
Datenbankrecherchen durchgefiihrt werden.

Allgemeine Malinahmen zur Vereinbarung von Studium, Wissenschaft und Familie
Grundsatzlich soll Eltern die Mdoglichkeit angeboten werden, in ihrem Beruf in
Teilzeitbeschéaftigung zu arbeiten. Moglichkeiten, befristete Beschaftigungsverhéltnisse
nach Mutterschutz und Erziehungszeiten zu verldngern, sollen im Rahmen des
geltenden Rechts ausgeschopft werden. Die Gremien der Fakultat legen Wert darauf,
dass die Sitzungstermine in der Kernarbeitszeit stattfinden.
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3.4 Konzeptionelle Weiterentwicklung der Gleichstellung

Der Dekan unterstitzt zusammen mit den Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat die
Entwicklung eines Diversity-Konzepts auf Universitats- und Fakultatsebene.

Die Fakultat Agrarwissenschaften begrif3t und unterstitzt im Rahmen ihrer
Méoglichkeiten die beim Auditierungsverfahren ,Familiengerechte  Universitat
Hohenheim® in  Zusammenarbeit mit der  Hertie-Stiftung  entwickelten
Zielvereinbarungen.

Prof. Dr. Ralf Vogele

Dekan Fakultat Agrarwissenschaften
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I. Stand der Gleichstellung der Geschlechter in der Fakultat Natur-

wissenschaften der Universitiat Hohenheim

Der vorliegende Jahresbericht fasst die aktuelle Situation der Gleichstellung von
Frauen und Mannern im wissenschaftiichen Dienst der Fakultat Naturwissenschaften
der Universitat Hohenheim zusammen. Die statistischen Daten sind fur den Berichts-
zeitraum (Kalenderjahr 2020, Stichtag der Datenerhebung 19.11.2020) in graphischer
und tabellarischer Form aufgearbeitet und werden in einzelnen Kapiteln dargestelit und
besprochen. Die detaillierte Besprechung der Gleichstellung kann sich bisher nur auf
Manner und Frauen beziehen, da eine Differenzierung in weitere Geschlechter nicht in
der zentralen Datenerfassung berucksichtigt ist. An der Universitat Hohenheim
herrscht flr alle Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht oder ihrer ethnischen
und sozialen Herkunft Gleichberechtigung und Chancengleichheit (Diversity-Konzept).
Dies ist im Gleichstellungsplan der Universitat verankert und im Genderkonzept der
Universitat auf breiter Basis fur alle Aspekte der Gendergerechtigkeit formuliert. insbe-
sondere fur die Gleichstellung im akademischen Bereich bilden die Richtlinien der
Deutschen Forschungsgemeinschaft zur Gleichstellung von Frauen und Mannem in
der Wissenschaft sowie die Vorgaben des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung
und Kunst des Landes Baden-Wurttemberg (MWK) zur Konsolidierung und Sicherung
der Chancengleichheit an Hochschulen eine wichtige Grundlage. Der vorliegende Be-
richt soll die Umsetzung und praktische Implementierung der Gleichstellung der Ge-
schlechter in der Fakultat Naturwissenschaften (N) der Universitat Hohenheim darle-
gen und kommentieren.

In Tabelle 1a sind fur die verschiede nen wissenschaftlichen Statusgruppen der Fakul-
tat Naturwissenschaften die absolute Gesamtzahl an Personen der entsprechenden
Statusgruppe (oberer Tabellenteil) und der prozentuale Anteil von Frauen jeder dieser
Statusgruppen (unterer Tabellenteil) angegeben.
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GenmtzaN der Pesonen in Fahutit Naturwissen schalten
i ch o are w11 2012 013 2014 2018 | 2016 2017 2018 205 2020
Sudwende 1521 ge3s | 1246 | 1714 178 | 1s« 1768 18867 umess | 19912
Neusmmnats & uierie 4605 S80S s43 454 6193 s74 am s475  sex: | 5753
Swdleabschdsse an n 67 BT s n 91 442 458 | w13
Promosones EY u % 47 2 3 1 auw. | % n
MitIeiba y Orimmimel 35 100 % s0 w | » ) 3 EY 58
Mitieitay P e uflen 120 126 123 135 130 131 136 129 128 132
Mimebau bdrise 1% 154 125 193 186 1= 192 191 195 208
MindBou unb d et ETY 2 2 2 n 31 3 n 0 2
Mind bau Voilzet 79 7% 7 7 ” 75 71 82 o 77
W teiha u el st 147 169 143 154 147 135 152 140 165 159
B rsrdiusgen gesamt 75 5 % 53 51 58 s8 Ty s 64
HabiFtation ey 2 ° 1 T | °® 2 3 3 1 2
Prodess ocinn en/Prots scren n n s 37 7 3 34 P 7 3
Fraueramalinden Fakult® Naturwissen schaften
TR o 11 2012 2013 | 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 ' :
Studerende 75 763 765 743 %5 767 762 751 745 725
e e ¥ kol arte 788 753 763 76,1 737 761 761 76,1 25 742
Studieeat schiis se 795 768 7% 3 734 785 821 775 775 761
Peomotonen 632 706 ® 595 64,5 S48 515 &5 611 4.5
MemeIda u Oritumined 611 6 616 5.6 552 542 sa 553 ses s41
Metasita u Flass telien as S15 s34 541 523 | s19 554 472 539 s34
Matisf bau befriste 573 s €08 585 565 5.7 573 529 Y 551
Miteibau unbdristet 2 32 333 13 s 55 w7 387 367 | 428
Mime bau Vol rat 12 s 25 3 u3 4 34 3 465 w03
Mattabay Tedren 62 556 €51 656 626 53,7 612 579 s34 654
Einstl urgeon ges et & 742 54 4 569 621 5.5 % 72 563
HabiFtaticaen 0 ° 0 so ° s 0 6.7 [ 0
ProfessonimmenfProtessoren | 123 156 174 162 162 167 17.6 237 27 216

Tab. 1a Entwicklung der absoluten Anzahl der Personen (oben) sowe der Frauenanteile (unten) in den wissen-
schaftlichen Statusgruppen der Fakuital Naturwissenschaften. Die Tabele wurde von Sike Schmathoiz und
Dorothee Kiefer erstellt; de Daten wurden vonder Abtellung fir Personaf und Organisation der Universtat Hohen-

ham (APO) erhoben.

Um einen Uberblick und eine Vergleichsmaglichkeit mit der Universitat Hohenheim als
Ganzes zu bekommen, sind in Tabelle 1b zusatzlich die Zahlen fur die Gesamtuniver-
sitat seit 2011 wiedergegeben. Diese Darstellung soll eine schnelle Ubersicht uber die
generelle Entwicklung der Zahlen geben und ist fachbereichs- und studienganguber-
greifend. Eine Erlauterung spezifischer Zahlen zu einzelnen Personengruppen und
Studiengangen erfolgt in den folgenden Abschnitten.
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Ges mtzahl der Peronen in Unbversitit
S S 2011 2 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020
Sndieronde 9220 = 9528 9915 853 9759  S63R  S4S3 | 9235 8956 8965
New mmawikull arte 2682 2932 w87 238 2952 31 2689 60 2641 2712
Studena bachisse 1979 1975 2084 2195 2297 2192 2029 2047 2182 1904
Promation en 127 132 138 1439 us 120 138 123 ill !25
Mitteitou Dritavt & 335 a3 350 313 300 a8 321 346 382 320
M ttal baw Planstel o 482 455 451 526 516 539 519 s02 478 ass
M2t 3w befr s1et 684 732 706 99 682 695 99 708 709 73
Mitteib 2y unb dfris tet 133 136 138 140 134 132 141 1% 133 121
M e baw Vol et 370 an 327 325 3%0 m 40 37 255 334
Mitteid 3a Tal freit 451 1 s14 514 65 a3 500 s11 | sa7 531
Einstelungen gesamt %8 | 41 207 218 199 262 224 22 275 22
Habi i athon en s s 4 3 3 3 s s 2 6
ProfssoninnenfProfesoren 114 14 121 125 126 124 18 |z 123 126
Fraveny nied in den Unverstit
St g wwpen 2000 | 202 2033 | 201« 2015 | 2006 2007 am& 2013 | 2020
Sudigende 558 562 6.4 [ 563 %7 %68 %69 578 581
Newmma wikd lerie $73 569 572 542 575 %8 565 563 583 §9,2
Swk enabschisse 585 5% 583 3.3 §72 583 s86 s56 584 59,2
Promo soren £ 2] 50 a8 a3p 453 483 a8 481 451 558 x
Meib 3 Oritemi ned er2 518 433 482 483 43 a7 @3 456 487
Mitteiba u Pla rstd e Py 25 a2 a8 422 ws a9 4 467 412
Mitelba uberisier 506 501 94 486 468 6.6 472 a4 | S0 4539
W42 Bay wnbekistet 308 301 B 21 | a2 P 6.2 357 353 3.6
Mitieiba u Vol teelt ELY 3 358 322 3.2 306 301 38 341 369 332
Mind baw Tedreit 55 556 55,1 $64 | 549 52,7 S48 ses | 525 571
&5 ogen geamt 8 §2.7 50,7 s12 543 “®2 | 95 513 582 514
HabWasonen 567 (%) o [ 333 | a3 3 w7 0 o | 5%
Professor nnen/Profess oren 14 175 20.7 216 | 246 25 23,7 26,2 301 27

Tab. 1b  Entwickung der absaluten Anzahl der Personen (oben) sowie der Fravenantede (unten) in den wissen-
schaftichen Statusgruppen der Gesamtuniversitat. Die Tabelle wurde von Sike Schmatholz und Dorothee Kiefer
arstalit, die Daten wurden von der Abteilung for Personal und Organisation der Universitat Hohenhem (APO) erho-
ben.

1.1 Studierende

Die Studierendenzahlen in der Fakultat Naturwissenschaften sind gegeniber dem Vor-
jahr 2019 wieder leicht (um etwa 5%) gestiegen. Dies ist besonders hervorzuheben,
da die Studierendenzahlen der anderen beiden Fakultaten abermals, wie schon inden
Jahren davor gesunken sind. Die Fakultat N bietet nach diesen Zahlen zu urteilen at-
traktive Studiengange an, die insbesondere von weiblichen Studierenden gewahlt wer-
den. Allerdings zeigt sich fir den Berichtszeitraum bei den Studierenden, dass der je-
weilige Frauenanteil mit steigender Qualifikation, wenn auch leicht, sinkt. Liegt der

4115

34



Frauenanteil bei den Neuimmatrikulationen noch bei iiber 74%, so ist er bei den Stu-
dierenden in den Masterstudiengangen gesunken auf 70%. Dies ist nicht dramatisch,
solite aber im Auge behalten werden.

FRAUENANTEIL STUDIERENDE
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- =—Neuimmatrikulierte - —Studierende BScSwdium — —M.Sc Studium

Abb_ 1 Graphische Darstellung: Fravenanteie bei den Studierenden in der Fakultat N

1.2. Qualifizierungsstufen

Die Entwicklung der Frauenanteile in wichtigen Qualifizierungsstufen vom Bachelorab-
schiluss bis zur Professur iber die letzten 10 Jahre sind in Abbildung 2 graphisch dar-
gestellt Iin einigen Qualifizierungsstufen ist der Frauenanteil gegeniiber dem Vorjahr
(2019) des Berichtszeitraumes gesunken. Dies betrifft die Studienabschlisse (BSc und
MSc) und auch die Professuren. Beiden Promotionen ist der Frauenanteil im Vergleich
zum Vorjahr leicht gestiegen und liegt mit 64,5% weiterhin Gber dem Mittel der Gesam-
tuniversitat (~56%). Die in den letzten Jahren erreichte deutliche Erhéhung des Frau-
enanteils in der Professorenschaft der Fakultat N auf 27% istim Berichtszeitraum 2020
erheblich gesunken auf ein Niveau unter das des vorletzten Jahres (2018). Mit 21,6 %
ist der Professorinnenanteil nun wieder sehr deutlich unter dem entsprechenden Anteil
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von 27% in der Gesamtuniversitat. Im Berichtszeitraum wurden in der Fakultat Natur-
wissenschaften drei Manner, jedoch keine Frau berufen und es haben sich eine Frau
und ein Mann habilitiert.

FRAUENANTEILE NACH QUALIFIZIERUNGSSTUFEN
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Abb. 2: Graphische Darsteiiung der Entwicklung der Fravenanteile nach Qualifizerungsstufen seit 2011.

Eine auffallige Verringerung des Frauenanteils ist bei den Masterabschlissen (magen-
tafarbene Kurve) zu sehen. Er liegt mit 64 5% auf dem tiefsten Stand seit zehn Jahren
mit einem besonders deutlichen Abwartstrend in den letzten beiden Jahren. Im Sinne
einer Geschlechtergleichstellung ist dieser Trend zwar durchaus gewiinscht. Allerdings
darf man die Tatsache, dass sich mit 75% bis fast 80% Frauenanteil unter den Ba-
chelorabsolvent’innen ein seit 10 Jahren gleichbleibend sehr hoher Prozentsatz mani-
festiert, nicht unberucksichtigt lassen. Es muss daflr gesorgt werden, dass der Frau-
enanteil fir hohere Abschlisse und Weiterqualifikaticnen nicht weiter sinkt (Kaskaden-
modell). Die Zahlen sind allerdings fir die einzelnen Studiengange sehr unterschied-
lich. In Extremfallen haben ausschlieflich Frauen einen Masterabschluss absolviert
(Lebensmittelchemie) oder aber ausschliellich Manner (Earth System Science).
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Auch in den héheren Qualifizierungsstufen ab der Promotion werden die Frauenanteile
mit steigender Qualifizierung geringer. Jedoch sind sowohl bei den Promotionen als
auch bei den unbefristeten Mittelbaustellen die Frauenanteile im Berichtszeitraum ge-

geniiber dem Vorjahr gestiegen.

1.3. Situation der Frauen im akademischen Mittelbau

Das Geschlechterverhaltnis im akademischen Mittelbau (Abb. 3) ist im Wesentlichen
weiterhin einigermalen ausgewogen. Der Anteil der Frauen in Volizeit, ist im Berichts-
zeitraum gegeniiber dem Vorjahr deutlich geringer geworden. Mdglicherweise ist das
hauptsachlich eine Spiegelung der Tatsache, dass mehr weibliche Promovierende in
der Fakultat gemeldet sind, die in der Regel ein Teilzeit-Arbeitsverhaltnis haben.
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Deutlich mehr Frauen besetzen in diesem Jahr Planstellen. Hier ist der Anteil weibli-
cher Beschaftigter ganz deutlich auf fast 60% gestiegen (Abb. 3, untere Graphik, oran-
gefarbene Kurve). Bei den unbefristeten Planstellen ist die leicht steigende Tendenz
des Frauenanteils der letzten Jahre fortgesetzt worden.

Positiv hervorzuheben ist die Tatsache, dass sich der im letzten Jahr verzeichnete
leichte Abwartstrend des Frauenanteils bei den unbefristeten Planstellen nicht fortge-
setzt hat, sondern der Anteil weiblicher Beschattigter hier eine deutliche Erhohung er-
fahren hat (mittlere Graphik, gelbe Kurve). Dies ist eine sehr wichtige Tendenz, die es
gilt aufrecht zu erhalten. Planungssicherheit ist eine wichtige MaBnahme insbesondere
fir Frauen, um dem genderpay gap und vor allem der Rentenliicke entgegenzuwirken.

Einstellung auf Planstellen
70,0
60,0

0,0 II |I ||

Vorstellungen Emstellungen

Fravenanteil in %
228 8

<)
°©

® FakultitN  mUniversitit

Abb. 4. Einstelungsverfahren auf Planstelen, Frauenanteile in den unterschiedfchen Vedahrensschritten

Die Fakultat Naturwissenschaften ist hier auf einem guten Weg, wie die Abbildung 4
zeigt. Frauen werden bei Einstellungsverfahren auf Planstellen im akademischen Mit-
telbau Uberproportional haufig eingestelit. Liegt der Frauenanteil bei den Bewerbungen

bei etwa 55%, so werden zu 67,4% Frauen zum Bewerbungsgesprach eingeladen. In
61% der Einstellungsverfahren wird dann eine Frau eingestellt.
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Il. Zielvorgaben zur Optimierung der Gleichstellung / Chancen-
gleichheit

1. Studierende

In der Fakultat N findet sich seit Jahren konstant ein Frauenanteil von rund 75-80%
unter allen Studierenden. Die groflen Unterschiede zwischen den verschiedenen Stu-
diengangen bzw. Fachbereichen bestehen weiterhin. Schon bei den Neuimmatrkula-
tionen (Abb. 5) wird deutlich, dass alle Fachbereiche weit mehr als 50% Frauen auf-
weisen. Weiterhin liegt der ernahrungswissenschaftliche/ernahrungsmedizinische
Fachbereich mit Frauenanteilen von oft Gber 90% an der Spitze und die biologischen
Fachbereiche mit 65-75% am ehesten bei einer gendergerechten Verteilung. Auffali-
gerweise ist in allen Fachbereichen der Frauenanteil fur die Masterstudiengange (oran-
gefarbene Balken) hoher als fur die Bachelorstudiengange (blaue Baken).

Frauenanteile (%) bei den Neuimmatrikulationen Atb. 5
nach Fachbereichen Fravenarnteile bei den Neuim-
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Bei den Studierenden (Abb. 6) nivelliert sich das Missverhaltnis zwischen den BSc-
und MSc Studiengangen. Der Frauenanteil bei den BSc-Abschlissen liegt dabei ber
dem der MSc-Abschlisse, wie im vorangegangenen Kapitel dargelegtwurde. Es solite
analysiert werden, ob proportional mehr Frauen das Masterstudium abbrechen. Insge-
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samt muss natirlich darauf geschaut werden, warum Studierende die Universitat Ho-
henheim verlassen bzw. an eine andere Universitat wechseln. Natirlich muss man
auch bedenken, dass das Studienjahr 2020 stark gepragt von den Auswirkungen der
Covid18-Pandemie war und moglicherweise auch insgesamt mehr Studierende als in
regularen Jahren ihr Studium abbrechen oder unterbrechen mussten. Es ware aller-
dings fatal, wenn dies Uberdurchschnittich viele weibliche Studierende betreffen
wirde, weil sie pflegerische oder andere familiare Aufgaben wahrgenommen haben.

Frauvenanteile (%] bel den Studierenden
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Abb. 8

Fravenantesle bei den Studierenden im Studieniahr 2020 nach Fachbereichen. .

Lebensmitteiwissenschalten: LBT BSc, Food Science and Engineening MSc, Food Biotechnology MSc, Food Sys-
tems MS¢; Lebansmitteichemie MSc.

EW: Emahrungswissenschaft BSc, Emahrungsmanagement und Didtetik BSc, Emahrungsmedizin MSc, Molexu-
lare Ernahrungswissenschaft MSc.

Andere: Biveconomy MSc¢, Earth System Science MSc,

Bei den Absolvent*innen fallt ebenfalls auf, dass die Frauenanteile bei den Masterab-
schiiissen in den Lebensmittelwissenschaften und den Emahrungswissenschaften un-
ter denen der Bachelorabschliisse liegen (Abb. 7), obwohl sich prozentual mehr
Frauen in die Masterstudiengé@nge einschreiben (s. Abb. 5). Es sollte nicht passieren,
dass Frauen mit héherer Qualifizierungsstufe den akademischen Weg uberproportio-
nal haufig verlassen.
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Abb. 7

Frauenantede bei den Abscivantiinnen nach Fachberaichen.

Lebensmittehwissenschaften: LBT BSc, Food Science and Engineening MSc, Food Biolechnology MSe, Food Sys-
fsms MSc; Lebensmitteichamie MSc.

EW Emahnungswissenschalt BSc, Emahungsmanagement und Didtetik BSc, Emahrungsmedizin MSc, Moleku-
tare Ernahrungswissenschalt MSc.

Andere: Bioeconomy MSc, Earth System Science MSc, Earth and Cimate System Science MSc

2. Promotionen

Bei den Promotionen ist im Berichtszeitraum ein leichter Zuwachs auf 64,5 % Frauen-
anteil zu sehen. Damit liegt diese Zahl genau auf der gleichen Hohe wie der Frauen-
anteil bei der Qualifikationsstufe des Masteranschlusses. Eine Promotion ist offenbar
fur viele junge Frauen mit einem qualifizierenden Abschluss attraktiv. Nach der Pro-
motion verliert die akademische Laufbahn jedoch erheblich an Attrakfivitat insbeson-
dere fiir junge Wissenschaftierinnen. Dies ist seit Jahren ein dhnliches Bild. Bei den
Bewerbungen auf die Professuren, die im Berichtszeitraum zur Besetzung anstanden
fanden sich nicht einmal 20% Frauen im Bewerberfeid. Dies zeigt recht deutlich, dass
eine Erhéhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen und im gualifizierten Lehrkor-
per der Universitdten nicht durch mehr promovierende Frauen erreicht werden kann.

11115

41



Offensichtlich kehren sehr viele junge hochqualifizierte Wissenschaftierinnen nach ih-
rer Promotion der Universitat den Rucken, weil eine akademische Laufbahn fur sie
unattraktiv ist und nicht ihren Vorstellungen einer ausgeglichenen Work-Life-Balance
wahrend der Qualifizierungsphase nach der Promotion entspricht, die sehr haufig mit
der Familiengriindungsphase einhergeht. Fir diese Qualifizierungsphase existieren
weiterhin zu wenige familienfreundliche und flexible Modelle. Insbesondere in den ex-
perimentellen Wissenschaften ist es sehr schwierng, ohne grolzigige und weitrei-
chende Unterstiitzung z.B. durch technisches Personal eine Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu erreichen. Gerade das Pandemiejahr hat solche Unzulanglichkeiten
umso deutlicher sichtbar gemacht. Die Universitat hat nicht einmal eine Notbetreuung
fur Kinder von Mitarbeitenden angeboten. Dies darf nicht sein und hat besonders junge
Wissenschaftertinnen mit kleinen Kindern hart getroffen. In der Qualifizierungsphase
ist man ohnehin einem groRen Zeitdruck ausgesetzt und da kann man seitens der Uni-
versitat erwarten, dass alles getan wird, die Pandemiesituation fur diese Personen-
gruppen zu erleichtern. Dies muss durch ein erweitertes und flexibles Angebot von
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten erfolgen und kann nicht noch in einer Verringerung der
ohnehin begrenzten Kapazitaten bestehen.

3. Mittelbau
Abbildung 3 macht deutlich, dass im akademischen Mittelbau die Frauen bei der Be-

setzung unbefristeter Planstelien (gelbe Kurve) mit fast 43% nun deutlich aufgeholt

haben. Gegenuber dem vorherigen Berichtszeitraum istdies eine Steigerung von etwa

15%. Weiterhin muss fur diese, insbesondere fur einen qualitativ hochwertigen akade-

mischen Lehrbetrieb wichtige, Statusgruppe intensiv auf eine paritatische Verteilung

der Geschlechter hingearbeitet werden. Noch immer werden die Gleichstellungsbeauf-
tragten nicht ausreichend bei Entfristungsverfahren eingebunden, obwohl dies im

Gleichstellungsplan eindeutig verankert ist.

12115

42



4. Habilitationen und Professuren

Im Berichtszeitraum haben sich in der Fakultat N eine Frau und ein Mann habilitiert;
insgesamt waren es an der Universitat 6 Habilitationen, davon 3 von Frauen. In
Deutschland ist die Zahl der Habilitationen in den naturwissenschaftlichen Fachem
insgesamt ricklaufig. Dies liegt nicht nur an einer moéglichen Unattraktivitat einer Uni-

versitatslaufbahn, sondern vor allem an der steigenden Zahl an Juniorprofessuren und
Nachwuchsgruppenmodellen. Fiir diese Positionen miissen zuknftig vermehrt Frauen
gewonnen werden, um in der Folge Professuren weiblich besetzen zu kénnen. Das
Problem der Planungsunsicherheit und vor allem der schlechten Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf in dieser Karrierephase bleibt jedoch ohne begleitende MalRnahmen
bestehen.

Bei der Besetzung von Professuren in der Fakultat N hat im Berichtszeitraum keine
Frau einen Ruf an die Universitat Hohenheim angenommen. Eine rein weiblich be-
sefzte Berufungsliste fihrte beklagenswerterweise aus nicht von der Fakultat Natur-
wissenschaften zu vertretenden Griinden nicht zu einer Berufung einer der hochquali-
fizieten Bewerberinnen. Insgesamt ist der Professorinnenanteil nun auf ein Niveau
von 21,6% gesunken. Damit ist die im aktuellen SEP gesetzte Zielvorgabe von 30%
weiblich besetzter Professuren wieder in weite Ferne geriickt, ganz zu schweigen vom
Erreichen des langfristigen Ziels einer paritatischen Geschlechterverteilung auch bei
den Professuren.

5. Gremien (Fakulititsrat und Senat sowie Universitatsrat)
Im Fakultatsrat sollten die Frauen mindestens entsprechend ihren Anteilen in den je-

weiligen Statusgruppen reprasentiert sein. Dies ist nicht immerder Fall. In der Gruppe
der Studierenden sowie der Professor*innen sind sie etwas unterreprasentiert. Im Fa-
kultatsvorstand ist der Frauenanteil mit 25% nach diesen Kriterien gut. Im Senat ist
weiterhin ein weibliches Wahimitglied dabei. In der Universitatsleitung sind Frauen mit
3 von 5 Rektoratsmitgliedern weiterhin sehr gut und sogar Uberproportional vertreten.
Auch der Universitatsrat ist mit 54,5% Frauenanteil unverandert paritatisch besetzt
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lll. MaBnahmen

» Das Griinderinnenprogramm Entrepreneurin ist zum April 2021 ausgelaufen. Es gibt
jedoch wetterhin Forderprogramme des Landes Baden-Wirttemberg fur junge
Grunder*innen (Junge Innovatoren). Die Fakultat Naturwissenschaften scll hier ins-
besondere junge, kreative Wissenschaftlerinnen zur Bewerbung auffordem und ihre
ideen zu einem Technologietransfer von der Universitatin eine Firmengrundung un-
terstitzen. Die laufende Ausschreibung der 36. Tranche lauft noch bis zum 27. Sep-
tember 2021 (Ausschlussfrist). Das Projekt steht allen Absolvent*innen und Mitar-
beiter*innen von Universitaten und Angewandten Hochschulen des Landes Baden-
Wiirttemberg offen.

» Auf die spezifischen Fordermoglichkeiten fiir Nachwuchswissenschatftlerinnen
und insbesondere auch hochqualifizierte Frauen mit Kindem (z.B. Mathilde-Planck-
Lehrauftragsprogramm fur Professorinnen an Angewandten und Dualen Hochschu-
len, Antragsfrist 15. September 2021), Christiane-Niisslein-Volhard-Stipendien und
in Verbindung hiermit auch das UNESCO-L'Oréal-Férderprogramm flir Wissen-
schaftlerinnen mit Kindern, Bewerbungsschluss 30. November 2021). Einen guten
Uberblick Uber spezifische Férdermoglichkeiten fur Frauen in der Wissenschaft gibt
auch die intemetseite der CNV-Stiftung: https://cnv-stiftung.de sowie die Startseite
des Scientifica-Portals (scientifica.de), einem durch das MWK geforderten Netzwerk
fur Frauen in Naturwissenschaft und Technik in Baden-Wirttemberg.

= Das Angebot einer flexiblen Kinderbetreuung fiir Angehérige der Universitat Hohen-
heim solite ausgeweitet werden insbesondere durch erweiterte Offnungszeiten, die
dem Lehr- und Forschungsbetrieb angepasst sind. Hier hat die Universitat Hohen-
heim vor allem auch gegentiber anderen Landeshochschulen noch Nachholbedarf.
insbesondere in der schwierigen Situation der Pandemielage, die den Hochschul-
betrieb im Berichtszeitraum 2020 bestimmt hat, hat die Universitat Hohenheim nicht
ausreichend auf die besonders problematische Situation von Frauen im wissen-

schaftlichen Dienst und im Studium reagiert.

= Wissenschaftlerinnen und Wissenschaffler in besonderen Familiensituationen
(z.B. junge Familien oder Angehérige in Pflegesituationen) erhalten Sonderkonditi-

“iis
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tionen z.B. bei einer Forderung durch die Alexander-von-Humboldt-Stiftung (hum boldt-
foundation.de). Es gibt einige kleinere Stiftungen und Fordermoglichkeiten fir qualifizierte
Frauen wie z.B. die Runnebaum-Stiftung, die sich besonders fir junge, alkinerziehende
Wissenschaftlerinnen einsetzt durch finanzielle Unterstitzung beispielsweise bei
Ausiandsaufenthalten, Kinderbetreuung, Kongressbesuchen und Weiterbildungsmalinahmen .
Die Rosa-Luxemburg-Stiftung bietet For dermoglichkeiten fiiralle Geschiechter als Studien-
oder Promotionsstipendien (Antragstellung jeweils zum 1. April und 1. Oktober jeden Jahres),
wobei gemall dem Auftrag der Stiftung Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund und
benachteiligte Menschen im Fokus stehen.

Die Universitdt Hohenheim strebt ein umfassendes Konzept zur Gleichstellung an,
die das Prinzip der Einbindung aller Diversity-Aspekte in Forschung und Lehre
strukturell verankert. Die Entwicklung eines solchen tragfahigen Diversity-Konzeptes
ist weiterhin eine der Zukunftsaufgaben der Universitat. Es enthalt insbesondere
die Zielsetzungen einer Paritat von Frauen und Mannem und die Entwicklung von
Rahmenbedingungen zur Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
als Beitrag zur nachhaltigen Erhohung der wissenschaftlichen Qualitat im Verbund
mit mehr geselischafilicher Gerechtigkeit. Die Fakultat Naturwissenschaften
unterstitzt die Bestrebungen der Universitat und setzt sich auf allen Ebenen des
Wissenschaftsbetriebes aktiv fur diese Ziele ein. Diese Offenheit und der Umgang mit
Diversitat bildet die nachhaltige Grundlage fir eine Umsetzung von
Gendergerechtigkeit in Verbindung mit der F érderung wissenschaftlicher Exzellenz.

Stuttgart, den -17. Mai 2021

looe B 9 L} S latiots

Prof. Dr. U. Beituf® Dr. D. Kiefer

Dekan der Fakultat Gleichstelungsbeaufiragte der  Gleichstellungsbeauftragte der

Naturwissenschaften Fakultat Naturwissenschaften Fakultat Naturwissenschaften
15115
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18.05.2021

Bericht der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zur Umsetzung des
Gleichstellungsauftrages fur den Zeitraum vom 01.01.2020 bis 31.12.2020

Im Rahmenplan der Universitat (Gleichstellungsplan) ist formuliert, dass Frauen bzw. Manner
unter der Voraussetzung der gleichen Qualifikation, Eignung und Leistung bei der Besetzung
von Stellen solange bevorzugt werden, bis eine Unterreprasentanz nicht mehr vorliegt. Ziel
dieses Berichtes ist es, die Entwicklung der Gleichstellung an der Fakultat WISO zu
dokumentieren.

Studierende

Im Jahr 2020 blieb der Anteil der weiblichen Studierenden an der Universitat Hohenheim im
Vergleich zum Vorjahr mit 58,1 Prozent stabil. In der Fakultat WISO hat sich der Frauenanteil
der Studierenden von 55,0 auf 55,2 Prozent bei insgesamt zuriickgegangener
Studierendenzahl (4710 Studierende, davon 2602 weiblich) leicht erhoht. Damit ist die
Zielvorgabe, in der Fakultat WISO langfristig ein ausgewogenes Verhéltnis von Studentinnen
und Studenten zu erreichen, wieder erfillt.

Der Anteil der Absolventinnen an der Fakultat WISO ist im Vergleich zum Vorjahr leicht um 1,3
Prozentpunkte auf 56,8 (2019: 55,5) Prozent gestiegen. Damit Gibersteigt der Frauenanteil bei
den Studienabschlissen im Studienjahr 2019/2020 den Anteil der weiblichen Studierenden
der Fakultat WISO minimal, sodass ein ausgewogenes Verhéltnis der Geschlechter
widergespiegelt wird.

Bei den Studienanfanger:innen der Fakultat WISO hat sich der Frauenanteil im WS 2020/2021
von 57,0 Prozent im Vorjahr auf 57,1 Prozent kaum verandert und liegt nur knapp unter dem
Frauenanteil aller Neuimmatrikulationen an der Universitat Hohenheim (59,2 Prozent).

Die teilweise groBen Unterschiede des Anteils weiblicher Studienanfanger in den
Studiengangen der Fakultat WISO ist dabei weitgehend unverandert (vgl. Tabelle 1):

Sowohl der Bachelorstudiengang Kommunikationswissenschaft als auch die beiden Master-
Studiengange Kommunikationswissenschaft und Medienforschung bzw.
Kommunikationsmanagement werden weiterhin sehr stark von weiblichen Studierenden
nachgefragt. Es sollte weiterhin aktiv versucht werden, den Anteil an mannlichen Studierenden
durch geeignete MafRnahmen zu erhdhen, bis ein ausgewogenes Verhdltnis erreicht wird,
wobei die Qualitat der Bewerber:innen nicht vernachlassigt werden sollte. Dies konnte
beispielsweise durch geschlechtsspezifische Werbung Uber geeignete Medien,
Direktmarketing sowie eine zumindest geschlechtsneutrale, ggf. sogar mannlich fokussierte
Personendarstellung in  Werbematerialien verfolgt werden. Naherte sich die
Geschlechterverteilung im Bachelor-Studiengang Wirtschaftspadagogik, welcher einen
traditionell hohen Frauenanteil hat, im letzten Jahr einer ausgewogenen
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Geschlechterverteilung an (er war um 1,5 Prozentpunkte gesunken), so wurde dies in diesem
Jahr wieder umgekehrt. Der Frauenanteil stieg von 60,5 Prozent auf 69,4 Prozent an.

Tabelle 1: Neuimmatrikulationen der Fakultat WISO 2020/2021 nach Studiengangen

. Frauenanteil in

Studiengang Prozent

Bioeconomy M.Sc. 68,1%
Economics M.Sc. 46,2%
International Business and Economics M.Sc. 61,8%
Kommunikationsmanagement und -analyse M.A. 89,8%
Kommunikationswissenschaft B.A. 79,4%
Management M.Sc. 63,8%
Wirtschaftsinformatik M.Sc. 13,6%
W!rtschaftspédagogik M.Sc. (friher: 70.8%
Wirtschaftswissenschaftl. Lehramt M.Sc.) ’
Wirtschaftspadagogik B.Sc. 69,4%
Wirtschaftswissenschaften B.Sc. 42,1%
Summe Fakultat W 57,1%
Gesamt 59,2%

Quelle: APOS5 Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

(Stichtag: 19.11.2020)

Im groften Studiengang Wirtschaftswissenschaften B.Sc. (ehemals

Wirtschaftswissenschaften mit 6konomischem Wahlprofil) ist der Frauenanteil bei den
Neuimmatrikulationen (584) auf 42,1 Prozent, im Vergleich zum Vorjahr (47,9 Prozent),
deutlich gesunken. Damit ist die Zielmarke von 50 Prozent fir den aktuellen Jahrgang etwas
ferner gertickt. Wir hoffen, dass durch die Einflihrung der neuen Studiengange ,Sustainability
and Change“ und ,Digital Business Management®, die im Wintersemester 2021/2022 starten,
ein Teil dieses Trends aufgefangen werden kann.

Deutlich unterreprasentiert sind weibliche Studierende nach wie vor im Master-Studiengang
Wirtschaftsinformatik. Hier liegt der Anteil der Neuimmatrikulationen weiblicher Studierender
nur noch bei 13,6 Prozent und damit sogar nochmal unter dem des Vorjahres von 17,2
Prozent. Dieses Absinken ist besonders kritisch, weil Hohenheim jetzt deutlich unter dem
Bundesdurchschnitt liegt. (Im WS 2019/20 lag der Anteil der Frauen, die sich neu an einer
deutschen Universitat im Studiengang Wirtschaftsinformatik eingeschrieben haben bei 22,0
%).2 Es sollte daher weiterhin versucht werden, durch geeignete MalRnahmen mehr Frauen fur
diesen Studiengang zu begeistern (z.B. Girl's Day, MINT-Initiativen, zielgruppenspezifische
Werbung und Direktmarketing). Im wirtschaftswissenschaftlichen Master-Studiengang
Economics hat sich der Anteil weiblicher Studierender mit 46,2 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr (52,8 Prozent) verringert, sodass sich hier das Ungleichgewicht der Geschlechter
wieder erhoht hat. Da dieser Studiengang aber mit derzeit 39 Studierenden relativ klein ist,
wirken sich auch kleine Verdnderungen starker in den Prozentzahlen aus. Bisher ist daher hier
kein erhdhter Handlungsbedarf zu sehen, der Trend sollte aber weiter beobachtet werden.

2 Siehe Destatis, Fachserie 11 Reihe 4.1, WS 2019/2020, S.132.
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Stellenverteilung

Der Anteil von Frauen auf Vollzeitstellen im Mittelbau in der Fakultat WISO liegt in diesem Jahr
bei 28,8 Prozent und ist damit zum Vorjahr (29,4 Prozent) leicht gesunken. Das Ziel des
Gleichstellungsplans, den Frauenanteil auf 50 Prozent zu steigern, ist somit nicht néaher
gerickt. Der Anteil der weiblichen Vollbeschaftigten im Mittelbau liegt ebenfalls weiterhin
deutlich unter dem Teil der weiblichen Studierenden sowie der Absolventinnen.

Im Rahmen der Teilzeitstellen liegt der Frauenanteil bei 48,2 Prozent und ist damit um 2,6
Prozentpunkte gestiegen. Somit konnte hier ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis fast
erreicht werden.

Des Weiteren zeigt sich in der Stellenstatistik, dass nur eine Frau im Mittelbau eine unbefristete
Anstellung hat (1 von 10, entspricht 10%). Bei den befristeten Anstellungen (72 von 168,
entspricht 42,9 Prozent) sieht die Situation etwas ausgeglichener aus, nichtsdestotrotz sind
Frauen hier nach wie vor unterreprasentiert.

Tabelle 2: Zusammenfassende Darstellung der Stellenverteilung Fakultat WISO
2020

davon Frauen
gesamt :
Absolut in %

Professuren (Planstellen incl. 2012- 47
Professuren und 2 Juniorprofessuren)

- davon besetzt 41 13 317
Mittelbau

- Gesamt 178 73 41,0

- auf Planstellen 148 63 44 2

- aus Drittmitteln u. sonstigen Mitteln 30 10 33,3

Quelle: APO5; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025) i.V.m. Angaben des Dekanats WISO

Bei den Professor:innen der Fakultat WISO waren im Berichtszeitraum von den insgesamt 45
Planstellen der Fakultat 41 Professuren besetzt, dreizehn davon von Professorinnen, was
einem Frauenanteil von 31,7 Prozent entspricht. Eines der Ziele der Universitat Hohenheim
war es, den Anteil der Professorinnen bis 2020 auf 20 Prozent zu steigern. Damit ist dieses
Ziel in der Fakultat WISO nicht nur erreicht, sondern seit Jahren stabil Gber der Zielmarke.

Einstellungsverhalten

In 2020 wurden an der Fakultat WISO insgesamt vier Lehrstiihle neu besetzt. Davon gingen
drei Rufe an Bewerberinnen, die auch angenommen wurden. Es ergibt sich ein Frauenanteil
bei den erteilten und angenommenen Rufen von 75 Prozent (3 von 4). Hier zeigt sich vor allem
gegeniber den Fakultdten Natur- und Agrarwissenschaften ein hervorzuhebend positives Bild.
In diesen Fakultaten wurde von 8 Rufen keiner an eine Bewerberin erteilt.

Insgesamt ist der Frauenanteil bei den Bewerbungen in der Fakultat WISO nach wie vor relativ
gering (22,3 Prozent), sodass dem Instrument der aktiven Rekrutierung auch zukunftig
besondere Bedeutung beizumessen ist. In der Vergangenheit wurde dieses bereits sehr
erfolgreich eingesetzt.
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Im Gegensatz zum Vorjahr (39,6 Prozent) ist der Anteil von Bewerberinnen auf Planstellen mit
45,7 Prozent angestiegen. Damit konnte sich der Frauenanteil bei den Bewerber:innen dem
von Studienabsolvent:innen (56,8 Prozent) etwas annahern, liegt jedoch nach wie vor deutlich
darunter.

Die negative Entwicklung der Einstellungsquote im Bereich der Planstellen aus dem Vorjahr
konnte 2020 etwas revidiert werden. Der Frauenanteil ist von 40,3 Prozent um 6,4
Prozentpunkte auf 46,7 Prozent angestiegen (35 von 75).

Bei den gesamten Einstellungen (Planstellen aus Dritt- bzw. sonstigen Mitteln finanzierte
Stellen) ist der Frauenanteil in der Fakultat WISO, wie bereits im letzten Jahr, gesunken, von
53,3 Prozent auf 51,9 Prozent. Dies tragt nicht zur Erreichung des Ziels, den Anteil weiblicher
Promovierender weiter zu steigern, bei, insbesondere wenn dies Uber alle Arten von
Beschaftigungsverhéltnissen hinweg betrachtet wird.

Arbeitsmoglichkeiten fur Wissenschaftliche Hilfskrafte und Stellen fir Wissenschaftliche
Mitarbeiter:innen sind mindestens universitatsoffentlich auszuschreiben. Bei den
Stellenausschreibungen sind die Richtlinien des Rahmenplanes einzuhalten. Bei
Einstellungen auf Planstellen im wissenschaftlichen Dienst ist das Beteiligungsrecht der
Gleichstellungsbeauftragten unter Nutzung des Mitteilungsbogens an die Verwaltung
einzuhalten.

Promotionen und Habilitationen

Bei den abgeschlossenen Promotionen in der Fakultat WISO ist der Frauenanteil im Jahr 2020
im Vergleich zum Vorjahr um 22 Prozentpunkte gestiegen und liegt nun bei 58,6 Prozent (17
von 29). Trotz der begrenzten Aussagekraft aufgrund der relativ geringen absoluten Zahlen ist
diese Tendenz nach dem nur geringen Anstieg im Jahr 2019 als sehr positiv zu bewerten. Im
Berichtszeitraum hat eine Habilitandin an der Fakultdt WISO ihre Habilitation erfolgreich
abgeschlossen.

Fakultatsrat

Im Fakultatsrat der Fakultat WISO ergibt sich im Jahr 2020 insgesamt ein Frauenanteil
von 32,1 Prozent (18 von 56), was eine Steigerung zum Vorjahr (29,8 Prozent)
darstellt. Im Fakultatsvorstand besetzt nach wie vor eine Frau eine der vier Stellen (25
Prozent).

In den Gremien der Professor/-innen (30 Prozent), des wissenschaftlichen Dienstes
(25,0 Prozent) ergibt sich nur teilweise ein besseres Bild. Lediglich bei den sonstigen
Angestellten (50,0 Prozent) und den Studierenden (50 Prozent) besteht ein
ausgewogenes Verhaltnis in Bezug auf den Anteil der weiblichen Mitglieder.
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MaBRnahmen zur Férderung der Gleichstellung

Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses nimmt die Fakultdt weiterhin am
Mentoring-Programm der Universitat Hohenheim MentHo teil. Die dort erfolgte persénliche
Begleitung und Beratung bezuglich der Karriereplanung und der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf in den verschiedenen Stadien einer Universitatskarriere kann auch dabei helfen, Frauen
als potenzielle Wissenschaftlerinnen zu gewinnen. Dazu bietet MentHo u.a.
Arbeitsplatzbesichtigungen, Gesprache mit entsprechenden Positionsinhaber:innen und
diverse Seminare an. Das Angebot im Rahmen von MentHo kdnnte noch weiter ausgebaut
werden, z.B. durch

e die Gewinnung von namhaften Wissenschaftleriinnen als Mentorinnen fir
Doktorandinnen und Habilitandinnen bzw. die Mdglichkeit von  wiss.
Nachwuchskréaften, Wissenschaftler:innen als ,Wunschmentor:innen“ zu benennen,
die dann durch MentHo angefragt werden,

e gezielte Beratung und Unterstitzung im Rahmen von Bewerbungen um Promotions-
und Habilitationsstipendien (bei Ausschreibungen im Rahmen des Brigitte-Schlieben-
Lange-Programms sowie des Margarete von Wrangell-Stipendiums findet bereits eine
Beratung statt; weitere Stipendien-Angebote kdnnten eruiert werden),

o Kooperationen mit wissenschaftlichen Dachorganisationen bzw.
Forschungsforderungsinstitutionen zur erleichterten Netzwerkbildung (zurzeit findet
diese zwar Uberwiegend mit Mentor:innen statt, aktuell gibt es inzwischen aber
zusatzlich auch eine gezielte Kooperation mit einer Forschungseinrichtung),

o regelmalige Treffen aktueller und ehemaliger Teilnehmer:iinnen des Mentoring-
Programms (sind bereits im Rahmen des alljghrlichen MentHo-Netzwerktreffens
institutionalisiert, kdnnten ggf. aber noch ausgebaut werden),

o Ausweitung des monatlich stattfindenden Professorinnen-Treffens auf weibliche wiss.
Nachwuchskrafte zum informellen Austausch.

Die wissenschaftlichen Einrichtungen der Fakultdt WISO versuchen zusammen mit dem
Gleichstellungsbiro, Frauen und Mannern eine Vereinbarkeit von Studium, Wissenschaft und
Familie zu erleichtern. Zu den Malinahmen gehdren eine flexible Handhabung von Arbeitszeit
und Anwesenheit im Falle einer Elternschaft und die Gewdéhrleistung einer umfassenden
Kinderbetreuung. Auch die Frage der Dual Career Couples, d.h. der Unterstiitzung von
Lebenspartnern im Hinblick auf ihre beruflichen Perspektiven am Hochschulstandort, spielt
hier eine wichtige Rolle. Diese sollte in der Einstellungspraxis wissenschaftlicher
Nachwuchskrafte sowie insbesondere bei der Besetzung von Professuren Berlicksichtigung
finden.

Wichtig erscheint bei der Stellenbesetzung zudem die konsequente Kommunikation und
Umsetzungsuberpriifung  der  Zielvorgaben und  der darauf  ausgerichteten
ForderungsmalRnahmen des Gleichstellungsplans der Universitat. Erganzt werden sollten
diese Vorgaben durch adaquate Anreizstrukturen, z.B. durch zielorientierte
Mittelzuweisungen, die ein gleichstellungsorientiertes Verhalten belohnen.

Um die Gleichstellung auch strukturell noch starker zu verankern, waren auch
Quotenregelungen oder zumindest verbindliche Zielformulierungen fir wesentliche Gremien
(z.B. Fakultatsvorstand, Senat, Universitatsrat) und Amter innerhalb der Fakultat (z.B.
geschéftsfuhrende Direktor:innen der Institute) in Erwagung zu ziehen.
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Fazit

Insgesamt entspricht die Situation der Frauen an der Fakultat WISO auch im Jahr 2020 dem
an anderen Universitaten typischen Bild. Die viel zitierte Pyramide, in der im unteren Abschnitt,
sprich bei den Studierenden, das Geschlechterverhéltnis annahernd ausgeglichen ist,

im mittleren Bereich (hier Mittelbau) der Frauenanteil bereits sinkt und ganz oben an der Spitze
(Professuren) noch einmal abnimmt, ist auch in der Fakultdt WISO zu finden. Im
Berichtszeitraum ist der Frauenanteil im Mittelbau im Vergleich zum Vorjahr sogar gesunken.
Hervorzuheben ist, dass in 2020 der Frauenanteil unter den abgeschlossenen Promotionen
mit 58,6 % deutlich gestiegen ist und jetzt den Anteil der weiblichen Studierenden
widerspiegelt.

Die Situation bei den Professuren ist zwar noch deutlich vom Ziel der Ausgeglichenheit
entfernt, die Fakultat WISO liegt jedoch mit 31,7 Prozent Frauenanteil aber tGiber den Anteilen
der Universitat Hohenheim insgesamt (27,0 Prozent) sowie auch Uber den Anteilen auf
Bundesebene (2019: 22,7%)3 sowie Landesebene (2018: 22,2%).*

In grundlegender Form ist zudem das noch dominierende Gleichstellungsverstandnis der
Universitat zu Uberdenken, welches primar auf die Chancengleichheit von Mannern und
Frauen ausgerichtet ist. Im Sinne eines weiter gefassten Diversity Management sollten weitere
Zielgruppen (z.B. nach Nationalitéat, kulturellem Hintergrund, sexueller Orientierung,
soziobkonomischem Hintergrund) bei gleichstellungsorientierten Zielen und MalRnahmen
verstarkt Berlcksichtigung finden. Hieran wird aktuell im Rahmen der Gleichstellung
gearbeitet. Eine Uberpriifung diesbeziiglicher Zielerreichung erfordert u.a. auch, dass in einem
entsprechenden Berichtswesen weitere Kriterien, Gber das Geschlecht hinaus, berticksichtigt
werden.

3 Destatis, Personal an Hochschulen, Fachserie 11 Reihe 4.4- 2019, S. 322.

4 https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-
Kultur/Hochschulen/Publikationen/Downloads-Hochschulen/personal-hochschulen-
2110440187004.pdf? blob=publicationFile
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Die Berichte der Fakultaten A und N

werden nachtraglich eingefugt.
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VII. Pressespiegel

in chronologischer Reihenfolge
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Corona-Krise:
Universitat Hohenheim schlief3t
Prasenzbetrieb [19.03.20]

Homeoffice jetzt Regelform der Arbeit / Prasenz-Lehrbetrieb und alle
Prufungen bis 19.4.2020 ausgesetzt / Einschneidende Einschrankungen in der
Forschung / Gebaude fur Offentlichkeit geschlossen

Am 18. Mérz 2020 hat die Universitdt Hohenheim bis auf weiteres ihren Prasenzbetrieb
eingestellt. Diese MafRnahme hat das Rektorat der Universitat Hohenheim in Stuttgart
vor dem Hintergrund der aktuellen Corona-Krise beschlossen. Sie beschrénkt die Zahl
der Menschen, die auf dem Campus anwesend sind, auf diejenigen, die systemrelevante
Arbeiten durchfihren. Damit leistet die Universitat ihr Mdglichstes zur Eindammung
der Infektionsgeschwindigkeit und verringert gleichzeitig die Infektionsgefahr fur alle
Universitatsangehdrigen deutlich. Im Einzelnen bedeutet das: keine Prasenz-
Lehrveranstaltungen und Prufungen vorerst bis 19.4.2020, einschneidende
Einschrankung der Forschung und Homeoffice als Regelfall fir Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler und in den wissenschaftsunterstiitzenden Bereichen.

,unser Ziel ist die Gesundheit der Universitdtsangehdrigen bestmoglich zu schiitzen®, erklért
Prof. Dr. Stephan Dabbert, Rektor der Universitdt Hohenheim. ,,Wir wollen als Universitét
einen sehr wirksamen, weitgehenden Beitrag dazu leisten, die Ausbreitung der Infektion zu
verlangsamen, aber auch unsere Grundfunktionen erhalten, die absolut essentiell fur die
Universitét sind.*

Um das zu erreichen, ist Homeoffice ab jetzt bis vorerst 19. April 2020 die Regelform der
Arbeit fur Studierende, Forschende und Beschéftigte. Ausnahmen stellen nur die Personen
dar, die systemrelevante Arbeiten durchfiihren, die nur vor Ort mdglich sind. ,,Wir miissen
zum Beispiel die technischen Infrastrukturleistungen sicherstellen, unsere Tiere versorgen und
die Sicherheit auf dem Campus gewéhrleisten, verdeutlicht der Rektor. ,,Aulerdem wollen
wir solche Arbeiten fortfiihren, die sich nur unter hohen Schéaden ab- oder unterbrechen
lassen. Und es gibt Aufgaben, zu denen wir gesetzlich verpflichtet sind, etwa die Sicherung
der Zahlungsfahigkeit der Universitat oder unabdingbare Dienstleistungen fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.*
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Digitale Lehre und eingeschrankter Forschungsbetrieb

Das Schliel3en des Prasenzbetriebes bedeutet fur viele schwerwiegende Einschrankungen. Flr
die Lehre heil3t das nicht nur, dass Prasenz-Vorlesungen fruhestens am 20.4.2020 beginnen
konnen. Es finden bis dahin auch keinerlei Priifungen statt. Die Studierenden arbeiten im
Homeoffice, und die Lehrenden bereiten — fur den Fall, dass auch ab dem 20.4. keine
Préasenzlehre moglich ist — die digitale Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen des
Sommersemesters vor. Unterstutzt werden sie dabei von der neu eingerichteten Hohenheimer
Task Force ,,Heim-Studium*.

In der Forschung werden die Arbeiten in Prasenz stark eingeschrankt, laufen aber vor Ort in
Hohenheim soweit weiter, dass der Betrieb nach der Krise ohne bleibende Schaden wieder
hochfahren kann.

Homeoffice als Regelarbeitsform und Sperrung fur die Offentlichkeit

In den wissenschaftsunterstiitzenden Bereichen und in der Forschung werden nur die Arbeiten
vor Ort an der Universitat erbracht, die nicht im Homeoffice machbar und fur den
grundlegenden Betrieb notwendig sind. Um den Betrieb auch mittelfristig zu gewahrleisten,
werden zum Teil Teams gebildet, von denen eines vor Ort zum Einsatz kommt, und ein
zweites Team aus Vorsorgegriinden freigestellt wird, um spéter im Wechsel einsatzfahig zu
sein. Alle anderen Personen arbeiten im Homeoffice, so gut dies machbar ist.

Fur die Offentlichkeit sind mittlerweile alle Gebdude der Universitat geschlossen. Das gilt
auch fur die Gewdachsh&user. Die Hohenheimer Gérten sind allerdings bis auf Weiteres
geoffnet fur Besuche von Einzelpersonen und kleinen Gruppen bis maximal finf Personen.
GroBere Gruppen sind aus Vorsorgegriinden nicht erlaubt. ,,Wir bitten alle Besucherinnen und
Besucher, diese Regelung im eigenen und im Interesse der Allgemeinheit streng einzuhalten®,
appelliert Rektor Prof. Dr. Dabbert. ,,Ansonsten waren wir gezwungen, auch die Gérten fir
den Besucherverkehr schlieRen — und das wiirden wir sehr bedauern.*

Expertenliste: Corona-Krise und ihre Folgen

Die weltweite Corona-Pandemie hat bereits jetzt einschneidende Folgen: der Bildungssektor,
die Wirtschaft, die Arbeitswelt allgemein, aber auch das menschliche Miteinander werden
voraussichtlich auch nach der Krise anders sein als vorher. Um damit sinnvoll umgehen zu
kdnnen, sind sowohl in der Krise selbst als auch flr die Zeit danach wissenschaftliche Fakten
wichtiger denn je. Expertinnen und Experten der Universitdt Hohenheim informieren tber die
verschiedenen Aspekte der Corona-Krise und ihre Folgen. Ergebnisse und Experten:
www.uni-hohenheim.de/expertenliste-corona-krise.

Text: Elsner
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Hochschuloffentliche Sitzung:
Rektor und Gleichstellungsbeauftragte
stellen Jahresberichte vor [2s8.05.20]

Freitag, 5. Juni 2020, 10:00 — 12:00 Uhr: Hochschul6ffentliche digitale Sitzung
von Senat und Universitatsrat der Universitat Hohenheim / Medien sind
eingeladen

Stark in der Krise: Mit ihren Schwerpunktthemen Biotkonomie und Digitalisierung
kann die Universitat Hohenheim in Stuttgart Losungsansatze fur gesellschaftliche
Probleme liefern. Das gilt fur die jetzige Corona-Pandemie ebenso wie die Klima-Krise,
die 2019 zur Fridays for Future-Bewegung gefuhrt hat. Ein weiteres Thema im
Berichtsjahr, das auch die jungen Menschen mobilisierte, war die
Hochschulfinanzierung.

Jahresbericht
2019

Jahresbericht 2019 der Universitdt Hohenheim | Bildguelle: Universitdt Hohenheim / Jan Winkler | weitere Pressefotos
in Druckqualitét

Die Sitzung von Senat und Universitatsrat umfasst die folgenden Tagesordnungspunkte:

TOP 1 Jahresbericht des Rektors der Universitdt Hohenheim
TOP 2 Jahresbericht der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat Hohenheim

Die Prasentation der Jahresberichte ist hochschuldffentlich. Medienschaffende sind herzlich
eingeladen und werden gebeten, sich bei der Pressestelle tiber presse@uni-hohenheim.de
anzumelden.

Text: Elsner
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Jahresbericht Gleichstellung:
Uni Hohenheim steigert
Professorinnenanteil auf 30 Prozent [0s.06.20]

Frauenanteil nimmt weiter zu / Neue Malinahmen sollen
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Prasenz von Frauen in Gremien fordern
[ Corona-Hartefallfonds fir Doktorandinnen

Im Jahr 2019 hat der Professorinnenanteil an der Universitat Hohenheim in Stuttgart
zum erstem Mal die 30 Prozent-Marke iibersprungen. ,,Unsere Fordermafinahmen
zeigen Erfolg. In den letzten Jahren konnten regelmaliig etwa 50 Prozent der
ausgeschriebenen Professuren mit Wissenschaftlerinnen besetzt werden“, freut sich die
Gleichstellungsbeauftragte Prof. Dr. Ute Mackenstedt bei der heutigen Prasentation
ihres Jahresberichtes. Auf allen Qualifikationsstufen darunter gebe es eine paritatische
Verteilung. Forderbedarf sieht sie allerdings noch bei der Prasenz von Frauen in den
Universitatsgremien.

Jadrearariii
Pt den wirivaschaltichen Becekcn

ar

Mit einem Professorinnenanteil von 30,1 Prozent liege die Universitdt Hohenheim deutlich
sowohl tiber dem Bundesdurchschnitt von 24,7 Prozent (Stand 2018) als auch tiber dem
Landesdurchschnitt von 22,2 Prozent (Stand 2018), so Prof. Dr. Mackenstedt. Besonders
erfreulich findet sie, dass diese Entwicklung auch auf Fakutatsebene zu beobachten sei und
alle drei Fakultaten einen Professorinnenanteil von rund 30 Prozent erreichten.

Auch bei den Neuimmatrikulationen und bei den Studierenden bleibe der Frauenanteil
konstant bei tiber 50 Prozent. Damit liege die Universitdt Hohenheim seit Jahren sowohl Gber
dem Bundes- als auch tber dem Landesdurchschnitt. Auch wenn die Verteilung in den
einzelnen Fakultaten unterschiedlich ausfalle: In der Fakultat Naturwissenschaften liege der
Anteil der Frauen durchgehend bei tiber 70 Prozent wahrend der Anteil der Studentinnen in
den Fakultaten Agrarwissenschaften sowie Wirtschafts- und Sozialwissenschaften leicht unter
bzw. leicht Gber 50 Prozent lagen.

Auch die Anzahl von begonnenen und abgeschlossenen Promotionen sei bei ménnlichen und
weiblichen Personen in etwa gleich. Die Schere 6ffne sich erst nach der Promotion. Hier
entschieden sich deutlich weniger Frauen eine Wissenschaftskarriere einzuschlagen. Daher ist
fur Prof. Dr. Mackenstedt die Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses
unbedingt erforderlich, um letztendlich auch mehr Frauen z. B. fur eine Professur zu
qualifizieren.
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In den Universitatsgremien sind Frauen meist unterreprasentiert

Im Senat betrage der Frauenanteil allerdings nur noch 21,9 Prozent. ,,Ausschlaggebend fiir
den relativ niedrigen Frauenanteil ist, dass das sonstige Personal keine Frau in den Senat
gewahlt hat. Gravierend ist vor allem, dass von den 18 Wahlmitgliedern der Professorenschaft
nur eine Frau in den Senat gewéhlt wurde. Das entspricht einem Anteil von 5,5 Prozent®,
bedauert Prof. Dr. Mackenstedt.

Doch nicht nur im Senat, auch in allen Fakultitsvorstanden seien Frauen deutlich
unterreprasentiert. Keine der Fakultiten wiirde von einer Dekanin geleitet. Umso erfreulicher
findet die Gleichstellungsbeauftragte es dafiir, dass im Jahr 2019 der Frauenanteil im
Universitatsrat erstmalig die 50 Prozent-Marke tberschritten hat und nun bei 54,5 Prozent
liegt.

Weiterfihrung des Professorinnenprogramms

Zu den konkreten Planen fur das laufende Jahr gehore deshalb das Professorinnenprogramm
I11, dessen Beginn sich durch die vertragliche Ausgestaltung verzdgert habe. Fur dieses Bund-
Landerprogramm seien neue Malinahmen entwickelt worden, die insbesondere
Nachwuchswissenschaftlerinnen auf dem Weg in eine weitere wissenschaftliche Karriere
unterstiitzen und die Prdasenz von Frauen in Gremien erhdhen sollen.

So koénnten neu berufene Professorinnen mit einer zusatzlichen halben Stelle ausgestattet
werden, die mit einer Nachwuchswissenschaftlerin besetzt werden misse. Ein Fonds fiir
Ausfallzeiten soll zudem gewahrleisten, dass mehr Frauen in Drittmittelprojekte
aufgenommen werden, und stellt deshalb Gelder bereit, wenn Wissenschaftlerinnen aufgrund
von Mutterschutz oder Elternzeit z. B. ihre Laborprasenz reduzieren missen.

Uber einen weiteren Fonds werde die Teilnahme von Nachwuchswissenschaftlerinnen an
Konferenzen, Tagungen und &hnlichen Angeboten gefdrdert.

Mehr Freiraum fur Forschung und Gremienarbeit

Die notwendigen Geldmittel flir Forschungsprojekte missten von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Professorinnen tber Antrage eingeworben werden,
deren Erstellung oft sehr zeitintensiv sei und oft mit Lehrverpflichtungen und anderen
administrativen Aufgaben kollidiere. ,,Uber zusitzliche Mittel z. B. fiir Lehrvertretungen
wollen wir Wissenschaftlerinnen den Freiraum fir eine Antragstellung erméglichen®, so Prof.
Dr. Mackenstedt.

Weitere Mittel sollen zudem dazu beitragen Wissenschaftlerinnen zu entlasten und damit den

Kreis der Frauen vergroRern, die sich fur Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung
engagieren.
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Corona-bedingte Hartefalle bei Doktorandinnen erhalten Unterstitzung

Kurzfristig konnte zudem ein Hértefall-Fonds eingerichtet werden, der Doktorandinnen
unterstitze, die sich in der Endphase ihrer Promotion befinden und infolge der
Bekampfungsmalnahmen zur Corona-Pandemie Kinder zu Hause betreuen mussten. Er solle
sicherstellen, dass diese Ausfallzeit tberbriickt und die Doktorarbeit fertiggestellt werden
kann.

Text: Stuhlemmer / Klebs
Kontakt fir Medien:

Prof. Dr. Ute Mackenstedt, Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt Hohenheim
T +49 711 459 22275, E mackenstedt@uni-hohenheim.de

Exzellente Lehre:
Universitat Hohenheim verleiht
Auszeichnung an Top-Dozentin [24.08.20]

Dr. Annegret Pflugfelder erhalt den Hohenheimer Lehrpreis 2020 fiir ihren
besonderen Einsatz, Theorie und Praxis durch innovative, interaktive
Lernformen zu verbinden.

Gut strukturierte Prasenzlehre mit gezielt eingebauten E-Learning-Elementen und
Praxisubungen auf dem Feld: Das kennzeichnet die Lehre von Dr. Annegret Pflugfelder
vom Zentrum Okologischer Landbau der Universitat Hohenheim in Stuttgart. Theorie
und Praxis durch innovatives und interaktives Lernen zu verbinden ist ihr ein
besonderes Anliegen. Dafiir entwickelt sie moderne und kreative Lernformen, die
gerade auch in Corona-Zeiten immer mehr an Bedeutung gewinnen. Auf VVorschlag der
Fachschaft Agrarwissenschaften wurde Dr. Pflugfelder jetzt fir ihren Einsatz mit dem
Hohenheimer Lehrpreis 2020 ausgezeichnet, der mit 10.000 € dotiert ist. Die
Studierenden sind nicht nur von ihrer Personlichkeit, sondern auch von ihrem
Engagement begeistert, mit dem es ihr immer wieder gelingt die eigene Motivation und

Die Preistréagerin des Hohenheimer Lehrpreises 2020 Dr. Annegret Pflugfelder | Bildquelle: Universitat Hohenheim /
Evamaria GroBmann | weitere Pressefotos in Druckqualitét
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Kreativ und motiviert, didaktisch durchdacht und gut begleitet: So sieht gute Lehre in
Hohenheim aus. Seit 2006 zeichnet die Universitat Hohenheim junge Dozentinnen und
Dozenten, die sich auf diesem Gebiet besonders engagieren, mit dem Hohenheimer Lehrpreis
aus. Fr die diesjahrige Preistriagerin Dr. Annegret Pflugfelder vom Zentrum Okologischer
Landbau ist der Preis ,,cine Anerkennung fiir den Stellenwert der Lehre an der Universitét
Hohenheim.*

,Gute Lehre sollte fiir mich vor allem nachhaltig sein®, erklirt sie ihren Ansatz. ,,Das
bedeutet, dass die Studierenden nicht nur jede Menge theoretisches Wissen anhaufen, das
kurzfristig fur eine Prifung présent ist und danach sofort wieder vergessen wird. Zur
Wissensfestigung fuhrt vor allem die Umsetzung in der Praxis: Es ist etwas anderes, ob ich im
Horsaal erz&hlt bekomme was theoretisch zu tun ist, oder ob ich mir in der Praxis selbst
Gedanken machen muss, wie hoch beispielsweise die optimale Saatstarke fiir einen speziellen
Standort ist, wann ich wie viel von welchem Dunger brauche oder wann ich welche
Pflanzenschutzmalinahme durchfiihren muss. Um das zu erreichen brauchen wir innovative
Lehrkonzepte.*

Interaktives Lernen im digitalen Lehrgarten und beim Hohenheimer Weizen-Cup

Ein Beispiel fur ein solches modernes und interaktives Konzept ist der digitale Lehrgarten, bei
dem reale Anbaufldchen mit einer virtuellen Informationsplattform verkniipft sind. Die
Studierenden kénnen den digitalen Lehrgarten entweder vom PC zu Hause nutzen, um sich
zum Beispiel in Ruhe mit verschiedenen Entwicklungsstadien von Kulturpflanzen vertraut zu
machen. Oder sie werden Uber das Handy gezielt zu einem Pflanzenbestand auf dem Feld
navigiert. Dort I6sen sie bestimmte Aufgaben und schicken die Antworten zurtick an die
Dozierenden.

Einen noch praxisnaheren Ansatz verfolgt der Hohenheimer Weizen-Cup. Hier kdmpfen
Studierendenteams darum, durch eine geeignete Sortenwahl sowie eine optimale Anbau- und
Bestandspflegestrategie den héchsten Deckungsbeitrag flr ihren Weizen zu erzielen. Die
Diskussionen zur Entscheidungsfindung im Team zusammen mit der individuellen
Unterstutzung durch Fachberatung férdern das nachhaltige Lernen.

Flexibleres Lehren und Lernen im universitaren Alltag etablieren

Angesichts der Corona-bedingten Veranderungen freut sich die Prorektorin fiir Lehre an der
Universitat Hohenheim, Prof. Dr. Korinna Huber, besonders tiber wegweisende Ideen wie die
von Dr. Pflugfelder, die ein flexibleres Lehren und Lernen im universitaren Alltag
ermoglichen.

,Ich weil}, dass es gerade viel Kreativitdt in diesem Bereich gibt und deshalb wird Frau Dr.
Pflugfelder auch stellvertretend fur alle geehrt, die sich mit viel Herzblut in die Aufgabe
sturzen, trotz Corona-Beschréankungen im né&chsten Wintersemester ein vollwertiges Studium
zu ermoglichen®, betont sie und fahrt fort: ,,Das Forschende Lernen ist das Wichtigste, die
Grundlage der Universitat und das Herz der akademischen Lehre. Und das wollen wir bieten —
egal unter welchen Schwierigkeiten.*
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Neue Konzepte erfordern zu Beginn deutlichen Mehraufwand fir die Dozierenden

Auch Dr. Pflugfelder ist iiberzeugt: ,,Was uns Corona gezeigt hat ist die Notwendigkeit
Lernen und Lehre flexibler zu gestalten. Digitale Lehr- und Lernkonzepte sind hier eine ideale
Losung. Solche neuen Konzepte erfordern allerdings zu Beginn zundchst einmal einen
deutlichen Mehraufwand fur die Dozierenden. Dabei diirfen wir dann aber auch die
Studierenden mit den fertigen E-Learning-Tools nicht im Regen stehen lassen. Ein guter
Rahmen mit personlichem Feedback ist wichtig.*

Ideen fur die zweckgebundene Verwendung des Preisgeldes in Hhe von 10.000 Euro hat sie
viele: ,,Es sind vor allem verschiedene kleine Ansdtze, mit denen wir die Qualitét in der
(digitalen) Lehre verbessern wollen. Angefangen beim weiteren Ausbau des Weizen-Cups
und des digitalen Lehrgartens bis hin zu virtuellen Exkursionen. Auch unter Corona-
Bedingungen soll Studieren effektiv sein und Spall machen.*

Text: Stuhlemmer / Klebs

Attraktivste Arbeitgeber Stuttgarts:
Universitat Hohenheim in den Top 3 der
Beliebtheitsskala [22.09.20]

Das Wirtschaftsmagazin Capital und das Statistik-Portal Statista kiiren die 25
attraktivsten Arbeitgeber Stuttgarts / Uni Hohenheim auf 3. Platz nach Alfred
Ritter und SWR

Gute Karrierechancen, soziale Verantwortung gegentiber der Belegschaft und
Lieferanten, lokales Engagement, Pragung des Wirtschaftsstandorts: Nicht nur das
Aufgabenfeld entscheidet dartber, ob Beschéftigte einen Arbeitgeber als attraktiv
wahrnehmen. Das Wirtschaftsmagazin Capital und das Statistik-Portal Statista haben
insgesamt Uber 13.600 lokale Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer befragt und so die
attraktivsten Arbeitgeber in 25 Grol3stadtregionen ermittelt. Im Raum Stuttgart errang
die Universitat Hohenheim den 3. Platz — sie ist die einzige Hochschule, die es in die
Liste der attraktivsten Arbeitgeber der Region geschafft hat.

Attraktivste Arbeitgeber Stuttgarts: Die Universitat Hohenheim wurde in einer Arbeitnehmerbefragung von Capital
und Statista auf Platz 3 der Beliebtheitsskala gewahlt. | Bildguelle: Universitat Hohenheim / Untermann, Winkler,
Lehner, Eyb | weitere Pressefotos in Druckqualitét
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Sie ist einer der drei attraktivsten Arbeitgeber der Region Stuttgart: Das bescheinigen lokale
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitat Hohenheim. In einer anonymen Online-
Umfrage im Mdrz 2020 haben das Statistik-Portal Statista und das Wirtschaftsmagazin
Capital rund 13.600 Beschéftigte abstimmen lassen.

Zur Bewertung standen insgesamt 3.200 Arbeitgeber, die in einer der 25 untersuchten Stadten
oder in einem Umkreis von 25 Kilometern einen Standort besitzen und in Deutschland
zwischen 250 und 5.000 Mitarbeiter beschéftigen. Aufgrund von Spitzenbewertungen
schafften es schlieBlich in jeder Stadt 25 Einrichtungen auf die Liste und durfen sich als
LHAttraktivste Arbeitgeber der Stadt™ bezeichnen.

Als einzige Hochschule der Region Stuttgart ist die Universitat Hohenheim in der Bestenliste
vertreten — und das sogar auf Platz 3 nach Alfred Ritter und dem SWR. Die Universitat
Hohenheim Uberzeugte insbesondere mit ihrem guten Image als Arbeitgeber in der Region,
der Pragung des Wirtschaftsstandorts und ihrem groRen Engagement in der Region.

Lokale Beschéaftigte geben der Universitat Hohenheim gute Noten

In Stuttgart nahmen insgesamt 907 Personen an der Befragung teil. Sie beurteilten nicht nur
ihren eigenen Arbeitgeber, sondern auch andere lokale Firmen. Die Universitat Hohenheim
erhielt zwischen 650-699 Bewertungen. Die Befragten wurden in drei Gruppen unterschieden:
Beschaftigte des Unternehmens, Arbeitnehmer aus der gleichen Branche und Arbeitnehmer
anderer Branchen.

Auf einer Skala von 1 bis 5 bewerteten sie Arbeitgeber in ihrer Region anhand von sechs
Kriterien:

- Image des Unternehmens als Arbeitgeber in der Region

- Soziale Verantwortung gegentiber der eigenen Belegschaft und Lieferanten

- Lokales Engagement des Unternehmens fiir gemeinnitzige Zwecke in der Region
- Aktive Pragung des Wirtschaftsstandortes durch das Unternehmen

- Angebot von Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten

- Weiterempfehlung des Unternehmens als Arbeitgeber

Zertifikat ,,Familiengerechte Hochschule*

Beschaftigte und Studierende schatzen an der Universitat Hohenheim unter anderem, wie
familien- und fahrradfreundlich sie ist: Sie ist als ,,Familiengerechte Hochschule* und
,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber* zertifiziert.

Mit dem ,,audit familiengerechte hochschule* arbeiten Universititen, Hochschulen und
Akademien aktiv an ihrem Ziel, Studien- und Arbeitsbedingungen familiengerecht zu
gestalten. Mit der Auditierung haben sie sich dazu entschieden, der Vielfalt von
Lebensentwiirfen und Familienformen gerecht zu werden.
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Die Universitat Hohenheim war in diesem Bereich Vorreiterin und erhielt bereits 2004 als

erste baden-wiirttembergische Universitit das Grundzertifikat zum ,,audit familiengerechte
hochschule* durch die berufundfamilie GmbH der Hertie-Stiftung. Inzwischen ist sie zum

vierten Mal re-auditiert.

Zertifikat ,,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber*

Fur ihr besonderes Engagement in Sachen Fahrradkultur erhielt die Universitat Hohenheim im
Januar 2020 als erste Hochschule in Baden-Wurttemberg das ADFC-Siegel
,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber* in Silber. Ob neue hochwertige Abstellanlagen, Duschen,
ein enrenamtlicher Fahrradbeauftragter, Leihfahrrader, Selbsthilfe-Werkstatt, Aktionen fiir
Beschaftigte und Studierende: Seit Jahren fordert die Universitat Hohenheim das Radfahren.
Hintergrund ist der Mobilitatsplan der Universitat mit kurz-, mittel- und langfristigen
MalRnahmen fir bessere Erreichbarkeit und mehr Klimafreundlichkeit. Er berlcksichtigt alle
Verkehrsmittel.

Attraktivste Arbeitgeber Stuttgarts: Die Universitdt Hohenheim wurde in einer Arbeitnehmerbefragung von Capital
und Statista auf Platz 3 der Beliebtheitsskala gewéhlt.
Bildquelle: Universitat Hohenheim / Astrid Untermann

Einer der Griinde fir die Beliebtheit der Universitat Hohenheim als Arbeitgeber dirfte die Fahrradfreundlichkeit sein.
Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Jan Winkler

Bereits seit 2004 zertifiziert: die Familienfreundlichkeit der Universitdt Hohenheim. Im Bild: Das Kinderfest im
Rahmen des alljéhrlichen Tages der offenen Tir auf dem schdnsten Uni-Campus Deutschlands.
Bildquelle: Universitat Hohenheim / Boris Lehner

Gemeinsam arbeiten — gemeinsam feiern: Ein Bild aus VVor-Corona-Zeiten vom jahrlichen Dies academicus, an dem
alle Angehdrigen der Universitadt Hohenheim teilnehmen kénnen.
Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Oskar Eyb
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Im Talk:
Anja Karliczek, Bundesministerin fiir
Bildung und Forschung [22.09.20]

Mittwoch, 7. Oktober 2020, 19:00 Uhr, Digitales ,,Hohenheimer
Schlossgesprach zu Forschungs- und Innovationspolitik* iiber Webex

Anja Karliczek, Bundesministerin fir Bildung und Forschung, ist Gast beim ersten
Hohenheimer Schlossgesprach nach der Corona-Pause. Der Talk findet am 7. Oktober
2020 nicht wie gewohnt im Balkonsaal der Universitat Hohenheim in Stuttgart statt,
sondern wegen der Pandemie digital iber Webex. Die Teilnahme ist kostenfrei.
Anmeldung bitte an stefan.kaufmann.ma02@bundestag.de, die Einwahldaten fir die
Webex-Konferenz werden im Anschluss versandt. Anmeldeschluss ist der 30.
September.

Anja Karliczek, Bundesministerin fiir Bildung und Forschung, ist am 7. Oktober 2020 zu Gast bei den Hohenheimer
Schlossgesprachen. | Bildquelle: Laurence Chaperon | weitere Pressefotos in Druckqualitat

In der Reihe ,,Hohenheimer Schlossgespriache® ist Anja Karliczek zu Gast. Seit dem 14. Mirz
2018 ist sie Bundesministerin fur Bildung und Forschung. In ihrer Amtszeit wurden wichtige
Schritte fir die zukunftige Ausrichtung des Forschungsstandorts Deutschland unternommen.
Mit der Nationalen Wasserstoffstrategie soll Deutschland zum Vorreiter und Leitmarkt dieser
Zukunftstechnologie werden.

Die neu gegrundete Agentur fiir Sprunginnovationen (kurz ,,SprinD GmbH®) ist ein flexibles
und schnelles staatliches Forderinstrument, das innovativen Ideen und Konzepten beim
Durchbruch in den Markt helfen und die Etablierung beschleunigen soll.

Zu den bildungspolitischen Initiativen der aktuellen Legislaturperiode gehoren der
,Digitalpakt Schule* sowie der ,,Zukunftsvertrag Studium und Lehre stirken*. So sollen
Schilerinnen und Schuler mit dem richtigen Werkzeug fur die Zukunft ausgestattet und die
Qualitat der Lehre an unseren Hochschulen flachendeckend und dauerhaft verbessert werden.

Einblicke in die Forschungspolitik

Bei der Talkrunde ,,Hohenheimer Schlossgespriache‘ handelt es sich um eine Initiative des
Bundestagsabgeordneten Dr. Stefan Kaufmann. Der Stuttgarter Abgeordnete ist Alumnus der
Universitdt Hohenheim. Seit 2014 ist er Obmann der CDU/CSU-Fraktion im Ausschuss fur
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Bildung, Forschung und Technikfolgenabschétzung des Deutschen Bundestages.

Die Hohenheimer Schlossgesprache zur Forschungs- und Innovationspolitik sind eine lose
Themenfolge mit dem Ziel, Forschungspersonlichkeiten in den Dialog zu bringen und
Einblicke in die Forschungspolitik zu gewahren. Die Universitat Hohenheim gibt
normalerweise daftr den rdumlichen Rahmen.

ZUR PERSON: Anja Karliczek

Anja Karliczek war nach einer Ausbildung zur Bankkauffrau bei der Deutschen Bank und
einer Ausbildung zur Hotel-Kauffrau im familieneigenen Betrieb von 1994 bis 2013 in
leitender Funktion im Hotel Teutoburger Wald tatig. 2008 schloss sie ihr Studium der
Betriebswirtschaftslehre an der Fernuniversitat Hagen ab.

Ihre politische Laufbahn begann sie 2004 mit der Wahl in den Rat der Stadt Tecklenburg, wo
sie 2009 zur stellvertretenden Vorsitzenden und zwei Jahre spéter zur Vorsitzenden der CDU-
Fraktion gewéhlt wurde.

Seit 2013 ist Anja Karliczek Mitglied des Deutschen Bundestages. Bis 2017 war sie Mitglied
im Finanzausschuss und stellvertretendes Mitglied im Haushaltsausschuss, von Januar 2017
bis Marz 2018 Parlamentarische Geschéftsfiihrerin der CDU/CSU-Bundestagsfraktion. Seit
14. Mérz 2018 bekleidet sie das Amt der Bundesministerin fur Bildung und Forschung.

Text: Elsner

Beirat Nachhaltige Biookonomie:
Land Baden-Wiirttemberg beruft Expertin
der Uni Hohenheim [05.11.20]

Chief Bioeconomy Officer Prof. Dr. Iris Lewandowski Gibernimmt gemeinsam
mit Dr. Markus Wolperdinger vom Fraunhofer IGB den Vorsitz des
Gremiums.

Klimawandel und Ressourcenknappheit machen deutlich: Unsere Wirtschaft muss
nachhaltiger werden. Am 4. November 2020 fand die konstituierende Sitzung des
Beirats Nachhaltige Biookonomie statt, der das Land Baden-Wirttemberg bei der
Umsetzung der Landesstrategie Nachhaltige Biobkonomie berat. Als Biobkonomie-
Expertin wurde auch Prof. Dr. Iris Lewandowski, Chief Bioeconomy Officer der
Universitat Hohenheim in Stuttgart, in das Gremium berufen. Gemeinsam mit Dr.
Markus Wolperdinger, Leiter des Fraunhofer-Instituts fur Grenzflachen- und
Bioverfahrenstechnik 1GB, Ubernimmt sie den Vorsitz des Beirats.
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Vorsitzende des neuen Beirats Nachhaltige Biookonomie des Landes Baden-Wirttemberg: Prof. Dr. Iris
Lewandowski, Chief Bioeconomy Officer und Leiterin des Fachgebiets Nachwachsende Rohstoffe in der
Biodkonomie an der Universitat Hohenheim. | Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Jan Winkler | weitere Pressefotos

in Druckqualitat

Nachhaltiger produzieren und leben, Ressourcen schonen und gleichzeitig den
Lebensstandard sichern — die Biookonomie kann hier entscheidende Beitrége leisten. Wie die
Transformation zu einer nachhaltigen und kreislauforientierten Wirtschaftsweise, die auf die
Nutzung erneuerbarer Ressourcen baut, in Baden-Wiirttemberg gestaltet werden soll, hat die
Landesregierung in der ,,Landesstrategie Nachhaltige Biookonomie* festgelegt. Diese wurde
im Sommer 2019 ressortibergreifend durch die Landesministerien fur Landlichen Raum und
Verbraucherschutz und fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft verabschiedet.

Beirat Nachhaltige Biobkonomie berat bei Umsetzung der Strategie

Fur die Umsetzung der Strategie wurde im Sommer 2020 der Beirat Nachhaltige
Biookonomie ins Leben gerufen, der sich nach ersten virtuellen Sondierungs- und
Planungstreffen am 4. November 2020 zur konstituierenden Sitzung traf. Im Beirat wird das
Wissen von 17 Expertinnen und Experten gebiindelt, um die Landesregierung bei der
Implementierung und Weiterentwicklung der Strategie zu beraten. So soll unter anderem der
Austausch tiber Chancen und Risiken fiir Okosysteme, Biodiversitit, Klimaschutz und
Flachennutzung geférdert werden.

Doppelspitze Gbernimmt Vorsitz: Prof. Dr. Iris Lewandowski und Dr. Markus
Wolperdinger

Im Beirat kommen ausgewiesene Fachleute aus Wissenschaft, Forschung und Industrie
zusammen. Darunter auch Prof. Dr. Iris Lewandowski, Chief Bioeconomy Officer und
Leiterin des Fachgebiets Nachwachsende Rohstoffe in der Biobkonomie an der Universitat
Hohenheim.

Prof. Dr. Lewandowski Gbernimmt, gemeinsam mit dem Leiter des Fraunhofer 1GB Dr.
Markus Wolperdinger, den Vorsitz des einberufenen Expertengremiums. In der Sitzung am
4.11.2020 ubergaben Peter Hauk, Minister fur den Landlichen Raum und Verbraucherschutz,
und Franz Untersteller, Minister fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft, der Experten-
Doppelspitze das Amt als Beiratsvorsitzende.

,Wir freuen uns sehr iiber die Berufung in den Beirat Nachhaltige Biookonomie und die
Benennung als Vorsitzende dieses Gremiums®, so Prof. Dr. Lewandowski und Dr.
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Wolperdinger. ,,Gemeinsam mit allen Kolleginnen und Kollegen im Beirat und in intensivem
Austausch mit der Landesregierung wollen wir mit unserer Expertise und unseren Ideen die
nachhaltige Biobkonomie in Baden-Wirttemberg weiter starken, ihre industrielle Umsetzung
vorantreiben und biobasiertes Wirtschaften in die Gesellschaft tragen.*

Zur Person: Prof. Dr. Iris Lewandowski

Prof. Dr. Iris Lewandowski leitet das Fachgebiet ,,Nachwachsende Rohstoffe in der
Biodkonomie* sowie den Masterstudiengang ,,Bioeconomy* an der Universitdt Hohenheim.
Als Chief Bioeconomy Officer (CBO) koordiniert sie die vielfaltigen Aktivitaten und
Kooperationen der Universitat Hohenheim zur Bioékonomie, wie zum Beispiel im Rahmen
der European Bioeconomy (EBU), einer Allianz fiihrender européischer Universitaten in
Bio6konomie-Lehre und Forschung, welche von der Universitat Hohenheim angefuhrt wird.

Ihre wissenschaftliche Ausbildung, die vom Diplom in Agrarwissenschaften (1988) tiber
Dissertation (1992) und Habilitation (2000) reicht, absolvierte Prof. Dr. Lewandowski an den
Universitaten Gottingen und Hohenheim. International arbeitete sie in den Niederlanden, wo
sie als Global Biomass R&D Programm Manager bei Shell Global Solutions ein
internationales Team zur Biomasseforschung anleitete. Hinzu kamen Forschungsaufenthalte
in der Turkei, Sudafrika, den USA und Costa Rica.

Text: Vorbeck (IGB) / Elsner

Biookonomierat:
Bundesregierung beruft zwei Expertinnen
der Uni Hohenheim [0s.12.20]

Prof. Dr. Iris Lewandowski und Prof. Dr. Regina Birner beraten in den
kommenden drei Jahren die Regierung zur Bio6konomie / Gremium nahm am
7. Dezember seine Arbeit auf

UPDATE vom 14.1.21: Der Biookonomierat der Bundesregierung hat Prof. Dr. Iris
Lewandowski am 11.1.2021 zur Vorsitzenden gewahlt. Gemeinsam mit Prof. Dr.-Ing.
Daniela Thran, die am Deutschen Biomasseforschungszentrum (DBFZ) und am
Helmholtz-Zentrum fir Umweltforschung (UFZ) forscht, wird sie in den kommenden
drei Jahren dem Gremium vorstehen.

Unterstitzung durch zwei ausgewiesene Biookonomie-Expertinnen: Prof. Dr. Iris
Lewandowski und Prof. Dr. Regina Birner von der Universitat Hohenheim in Stuttgart
beraten als Mitglieder des dritten Biobkonomierates die Bundesregierung. Das
hochrangige Beratungsgremium hat zum Ziel, diese bei einer Neuorientierung der
Wirtschaft hin zu einer wissensbasierten Biodkonomie zu untersttitzen. Prof. Dr. Birner
war bereits Mitglied im zweiten Biobkonomierat, der 2012 die Arbeit aufnahm und
dessen Amtszeit planmalf3ig im Sommer 2019 endete.
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Bundesregierung beruft zwei Expertinnen der Universitdt Hohenheim in den Biodkonomierat: Prof. Dr. Iris
Lewandowski (1.) und Prof. Dr. Regina Birner. | Bildquelle: Universitat Hohenheim / Jan Winkler | weitere Pressefotos

in Druckqualitét

Prof. Dr. Regina Birner forscht an der Universitdt Hohenheim zu den politischen und
institutionellen Rahmenbedingungen fiir eine sozial gerechte und nachhaltige
landwirtschaftliche Entwicklung und zu Strategien fur die globale Erndhrungssicherung. Als
Mitglied des Biodkonomierates wird sie vor allem die internationale Dimension des Umbaus
zu einer biobasierten Wirtschaft im Fokus behalten.

Prof. Dr. Iris Lewandowski untersucht in ihrer Forschung nachhaltige Produktionssysteme fur
Biomasse und biobasierte Wertschopfungsketten. Als Chief Bioeconomy Officer (CBO)
koordiniert sie aulerdem die vielfaltigen Aktivitaten und Kooperationen der Universitat
Hohenheim zur Biobkonomie, wie zum Beispiel im Rahmen der European Bioeconomy
(EBU), einer Allianz fuhrender européischer Universitaten in Biobkonomie-Lehre und
Forschung, die von der Universitdt Hohenheim angefuhrt wird.

Neben den beiden Hohenheimer Agrarwissenschaftlerinnen hat die Regierung 18 weitere
ehrenamtlich tatige Mitglieder in den Biodkonomierat berufen. Deren Expertise deckt das
Thema Bio6konomie in seiner gesamten inhaltlichen Breite ab und umfasst die Bereiche
Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft.

Ausgangspunkt der Arbeit des Gremiums ist die Nationale Biookonomiestrategie, die die
Bundesregierung im Januar 2020 unter der gemeinsamen Federfuhrung des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) und des Bundesministeriums fir
Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) verabschiedet hat. Es z&hlt zu den Aufgaben des
Biookonomierates, Vorschlage und Empfehlungen fir einen Umsetzungsplan der Nationalen
Biookonomiestrategie zu entwerfen.

Waéhrend der Amtszeit des zweiten Biokonomierates von 2012 bis 2019 erarbeitete das
Gremium mehr als 80 Ratsverdffentlichungen — von der kurzen Meldung tber
Politikempfehlungen bis zu ausfihrlichen Hintergrundpapieren.

Zur Person: Prof. Dr. Regina Birner

Prof. Dr. Regina Birner ist seit 2010 Leiterin des Lehrstuhls ,,Sozialer und institutioneller
Wandel in der landwirtschaftlichen Entwicklung® an der Universitit Hohenheim. Sie ist
Mitglied des Beirats flr Agrarpolitik, Erndhrung und gesundheitlichen Verbraucherschutz des
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BMEL. Das Land Baden-Wirttemberg berét sie im Beirat Nachhaltige Biookonomie und im
Nachhaltigkeitsbeirat. Sie unterstitzt auch internationale Organisationen, darunter die
Weltbank und die Ern&hrungs- und Landwirtschaftsorganisation (FAQ) der Vereinten
Nationen.

Prof. Dr. Birner hat an der TU-Minchen-Weihenstephan Agrarwissenschaften studiert. An
der Universitdt Gottingen hat sie im Fach ,,Sozialokonomik der landwirtschaftlichen
Entwicklung* promoviert und in der Agrarokonomie habilitiert.

Zur Person: Prof. Dr. Iris Lewandowski

Prof. Dr. Iris Lewandowski leitet das Fachgebiet ,,Nachwachsende Rohstoffe in der
Biodkonomie* sowie den Masterstudiengang ,,Bioeconomy* an der Universitdt Hohenheim.
Zudem bekleidet sie das Amt des Hohenheimer Chief Bioeconomy Officer (CBO). Sie ist Ko-
Vorsitzende des Beirats Nachhaltige Biotkonomie des Landes Baden-Wrttemberg.

Ihre wissenschaftliche Ausbildung vom Diplom in Agrarwissenschaften bis zur Habilitation
absolvierte Prof. Dr. Lewandowski an den Universitaten Gottingen und Hohenheim.
International arbeitete sie in den Niederlanden, wo sie als Global Biomass R&D Programm
Manager bei Shell Global Solutions ein internationales Team zur Biomasseforschung
anleitete. Hinzu kamen Forschungsaufenthalte in der Turkei, Studafrika, den USA und Costa
Rica.

Prof. Dr. Iris Lewandowski, Chief Bioeconomy Officer (CBO) der Universitat Hohenheim und Leiterin des
Fachgebiets Nachwachsende Rohstoffe in der Biodkonomie, wurde in den dritten Biotkonomierat der
Bundesregierung berufen.

Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Jan Winkler

Prof. Dr. Regina Birner, Leiterin des Fachgebiets Sozialer und institutioneller Wandel in der landwirtschaftlichen
Entwicklung an der Universitat Hohenheim, engagiert sich auch im dritten Biookonomierat der Bundesregierung.
Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Jan Winkler
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Text: Elsner

Kontakt fur Medien:

Prof. Dr. Iris Lewandowski, Chief Bioeconomy Officer (CBO) der Universitdt Hohenheim
und Leiterin des Fachgebiets Nachwachsende Rohstoffe in der BioGkonomie
T +49 711 459 22221, E Iris_Lewandowski@uni-hohenheim.de

Prof. Dr. Regina Birner, Universitdt Hohenheim, Fachgebiet Sozialer und institutioneller
Wandel in der landwirtschaftlichen Entwicklung
T +49 711 459 23517, E Regina.Birner@uni-hohenheim.de
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Anhang

Grundlage der nachfolgenden Zahlen bilden die im Gleichstellungsplan 2018-2022
formulierten Ziel- und Zeitvorgaben auf der Basis des Kaskadenmodells. Der
Frauenanteil in einer bestimmten Qualifikationsebene soll dem Frauenanteil in der
darunterliegenden Qualifikationsebene entsprechen. Die grafisch aufgearbeiteten
statistischen Daten analysieren vergleichend die Situation von Studierenden sowie

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.
Die statistischen Vergleichsdaten fur den Bundes- bzw. Landesdurchschnitt liegen fur

den aktuellen Berichtszeitraum nicht vorher. Sie entstammen oft den Statistiken des

Vorjahres.
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Frauen im wissenschaftlichen Bereich an der Universitat
Hohenheim von 2011 bis 2020, Stichtag: 1.1.2021

Frauenanteil bei Neuimmatrikulationen
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Frauenanteil bei Promotionen
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Professorinnen
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2. Relationen zwischen Studierenden und wissenschaftlich

Beschaftigten

Studierende
Berichtszeitraum Verglei.ch Berichtszeitraum Studentinnen
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019
davon Frauen davon Frauen 100%
Gesamt Gesamt| Frauen | Gesamt .
absolut| in% absolut| in% 80%
60%
Fakultat A 22642 | 1138,0 | 50,3% | -453 95 23095 | 11475 | 497% 40%
Fakultat N 19912 | 1466,0 | 73,6% 91,7 495 | 18995 | 14165 | 74,6% 20%
0%
FakultitW | 47007 | 26020 | 552% | -373 8 | 4747,0 | 26100 | 550% FakytatFaltaFalo et
Gesamt 8965,1 | 5206,0 | 58,1% 9,1 32 8956,0 | 5174,0 | 57,8%
Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Relation
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 Studentinnen-Mittelbau
davon Frauen davon Frauen 100% - (weibl.)
Gesamt Gesamt| Frauen | Gesamt
absolut| in% absolut| in% 20% - 73,6%
- 55,2%
Fakultat A 345 158 | 458% [ 29 14 316 144 | 456% 60% 1 50.3% 28
41,0%
FakultitN | 236 | 135 | 572% | o 8 227 | 127 | 559% 40% 1
20% -
Fakultat W 178 73 41,0% 0 -2 178 75 42 1%
0% -
sonstige | a5 | g | 453% | 3 0 109 | 48 | 440% el Faiet Py
Einrichtungen
Studenti
Gesamt 865 414 | 479% 35 20 830 394 | 47,5%
Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Professor/innen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum

1.1.2020 - 31.12.2020

zum Vorjahr

1.1.2019 - 31.12.2019

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt| Frauen | Gesamt

absolut| in% absolut| in%

Fakultat A 48 13 27 1% 4 0 44 13 29 5%

Fakultat N 37 8 21,6% 0 -2 v 10 27 0%

Fakultat W 41 13 3M1,7% -1 -1 42 14 33,3%
sonstige

Einrichtungen
Gesamt 126 34 27,0% 3 -3 123 37 30,1%

Relation
Studentinnen-Professorinnen

100% 1
80% 7
60% <
40% 1
20% 7

0% -

Fakultét Fakultdt Fakuliat

B Studentinnen
OProfessorinnen

Quelle: APO5, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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Frauen- und Manneranteile im akademischen Qualifikationsverlauf

an der Universitat Hohenheim 2020
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3. Neuimmatrikulationen

Neuimmatrikulationen
Studienjahr 2020 / 2021 ngn’f;zir'i;:hr Studienjahr 2019 2020
Cesamt davon Fra.auen Cesamt IS:LC; Cesamt davon Fra:lluen
absolut| in% absolut| in%
Fakultat A 7343 | 3777 | 514% 13 222 | 7213 | 3555 | 49.3%
Fakultat N 5753 | 4267 | 74.2% 7 42 5823 | 4225 | 726%
Fakultat W | 14023 | 800,7 | 57.1% 65 387 | 13373 | 762 | 57.0%
Gesamt 2711,9 | 16051 | 59,2% | 71 65,1 | 2640,9 | 1540 | 58,3%

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Die Studierenden im Studiengang Agrarbiologie B.Sc. werden je zur Halfte der Fakultat Agrarwissenschaften und
der Fakultat Maturwissenschaften zugerechnet. Bioeconomy M. Sc. ist ab dem Studienjahr 2018 /19 je zu einem
Drittel allen drei Fakultaten zugerechnet.

Frauen bei Neuimmatrikulationen nach Fakultiten
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4. Studienabschlisse, Promotionen, Habilitationen
Stand: 15.02.2021

Erfolgreiche Abschliisse im Studienjahr 2019/2020

Absolvent/-innen

Vergleich zum

Absolvent/-innen

2019/2020 Vorjahr 2018/2019
davon Frauen Fdavon davon Frauen
Gesamt Gesamt| 24N | Gesamt

absolut| in% absolut absolut| in%

Fakultédt A 4983 | 2598 | 521% | -285 23,2 5268 263 49 9%
Fakultiat N 3613 | 2748 | 7161% | 645 -55,2 4258 330 77,5%
Fakultat W 10443 | 5933 | 56,8% -185 -88,7 | 12293 682 55,5%
Gesamt 1903,9 | 11279 | 59,2% | -278 | 1471 | 2181,9 | 1275 | 58,4%

Frauen bei erfolgreichen
Abschliissen nach Fakultiten

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Fakultat Fakultat Fakultat

Quelle: APO5, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Erfolgreiche Promotionen im Studienjahr 2019/2020

Vergleich zum

2019/2020 . 2018/2019
Vorjahr
davon Frauen Fdavon davon Frauen
Gesamt Gesamt rauen Gesamt
absolut| in% absolut absolut| in%
Fakultat A
Dr. sc. agr. 69 35 50,7% 15 9 54 26 48,1%
Fakultat N
Dr. rer. nat. A 20 64,5% -5 -2 36 22 61,1%
Fakultat W
Dr. cec. u. 29 17 58,6% -12 2 41 15 36,6%
Dr. rer. soc.
Gesamt 129 72 55,8% -2 9 131 63 48,1%

Frauen bei den
abgeschlossenen Promotionen
nach Fakultaten

100%
80%
60%
40%
20%

0% ¥ T T T
Fakultat Fakultat Fakultat
A N W

Quelle: APOA4, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

Abgeschlossene Habilitationen im Kalenderjahr 2020

Habilitationen

Vergleich zum

Habilitationen

2020 Vorjahr 2019
davon Frauen Fdavon davon Frauen
Gesamt Gesamt rauen Gesamt
absolut| in% absolut absolut| in%
Fakultit A 3 1 33,3% 2 1 1 0 0%
Fakultdat N 2 1 50,0% 1 1 1 0 0%
Fakultat W 1 1 100% 1 1 0 0 0%
Gesamt 6 3 50,0% 4 3 2 0 0%

Frauen bei den
abgeschlossenen
Habilitationen

1von 1
100%

80%
60%
40%
20%
0%
Fakultat Fakultat Fakultat

1von 2
1wvon 3

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
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Scherendiagramm 2020
der Universitit Hohenheim

100%
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Laufende Promotionen

53,8%

Laufende Promotionen zum Stichtag 31.12.2020

bis 31.12.2020 vergleich bis 31.12.2019 .

zum Vorjahr 100% o

davon Frauen I(:javon davon Frauen | gy,

Gesamt Gesamt rauen Gesamt

absolut| in % absolut absolut| in % 60%

Fakultat A 466 233 50,0% 8 2 458 231 50,4% | 40% 1
Fakultat N 254 148 | 583% | 24 17 230 | 131 | 57,00 | 2% 7

0% -

Fakultat W 240 111 | 46,3% -7 -6 247 117 47,4% ’
Gesamt 960 492 | 51,3% 25 13 935 479 | 51,2%

Fakultat Fakultat Faki

Ultat g Frauen

A N w

Annahme als Doktorand:in 2020

Annahme als Doktorand:in 2020
1.1.2020 - 31.12.2020 Vergleich 1.1. 2019 - 31.12.2019 )
zum Vorjahr 100%
davon Frauen ;iavon davon Frauen 50% 1
Gesamt Gesamt 24N f Gesamt
absolut| in% absolut absolut| in% 60% 1
Fakultat A 66 29 43,9% -8 -2 74 31 41,9% | 40% 1 g
" 20%
Fakultat N 45 27 60,0% 1 0 44 27 651,4%
0% -
Fakultat W 41 21 51,2% 1 1 40 20 50,0% Fakultst Fakultst Fakultt gerauen
A M W
Gesamt 152 77 50,7% -6 -1 158 78 49,4%
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5. Stipendien

FUr das Brigitte-Schlieben-Lange Programm gab es im Jahr 2020 keine

Ausschreibung.

Fir das Margarete von Wrangell Habilitationsprogramm wurde ein Antrag eingereicht.
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6. Wissenschaftlich Beschaéftigte auf Planstellen

aufgeschlisselt nach Besoldungs- und Vergutungsgruppen

Stichtag: 1.1.2021

Professuren
Berichtszeitraum Verglei.ch Berichtszeitraum Professorinnen
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019
davon Frauen davon Frauen
100%
Gesamt Gesamt ;';‘L‘;z Gesamt
absolut| in% absolut| in% 80%
60%
Fakultat A 48 13 27 1% 4 0 44 13 29 5% 0%
Fakultat N 37 8 21,6% 0 -2 v 10 27,0% 20%
0%
Fakultat W 41 13 31,7% -1 -1 42 14 33,3% FakultatFakultatFakultat
N w
Gesamt 126 34 27,0% 3 -3 123 37 30,1%
Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum F im Mittelb
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 rauen im littelbau
davon Frauen davon davon Frauen
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt
absolut| in% absolut| in% 100% 1
" 80%
Fakultat A 138 57 41,3% -2 -6 140 63 45,0% 59,4%
60% -
. 41,3% 42 6%
Fakultat N 138 82 59 4% 10 13 128 69 53,9% 0% -
Fakultat W 148 63 42 6% 1 -2 147 65 44 2% 20% A
sonstige 0% . . T
Einrichtungen 61 27 44,3% 2 1 63 26 41,3% Fakultat Fakultit Fakultat
A N W
Gesamt 485 229 47,2% 7 6 478 223 46,7%

Quelle: APD5, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Wiss. Beschaftigte insgesamt

Wiss. Beschiftigte Frauen
insgesamt

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g;‘::::‘ Gesamt

absolut| in% absolut| in%

Fakultat A 186 70 37.6% 2 -6 184 76 41,3%

Fakultat N 175 90 51,4% 10 11 165 79 47 9%

Fakultat W 189 76 40,2% 0 -3 189 79 41,8%

sonstige 61 27 | 443% | 2 1 63 26 | 413%
Einrichtungen

Gesamt 611 263 43,0% 10 3 601 260 43,3%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

37,6%

51,4%

40,2%

Fakultat Fakultat Fakultat

A

N W

Quelle: APOA, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
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7. Wissenschaftlich Beschéaftigte auf Stellen aus

Drittmitteln und sonstigen Mitteln
Stichtag: 1.1.2021

Professuren
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum .
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 Professorinnen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt lf'r:‘:;z Gesamt
absolut| in% absolut| in%
100%
Fakultat A 0 0 0% 0 0 0 0 0% 80%
Fakultat N 0 0 0% 0 0 0 0 0% 60%
40%
Fakultat W 0 0 0% 0 0 0 0 0% 20% keine  keine  keine
Sonstige 0% <
Einrichtungen| ° 0 0% 0 0 0 0 0% Fakultat Fakultat Fakultat
\N
Gesamt 0 0 0% 0 0 0 0 0%
Quelle: APO5, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Frauen im Mittelbau
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ;';‘L‘g Gesamt
absolut| in% absolut| in%
. 100%
Fakultat A 207 101 48,8% K| 20 176 81 46,0% 80%
Fakultat N 98 53 54 1% -1 -5 99 58 58,6% 60%
40%
Fakultat W 30 10 33,3% -1 0 3 10 32,3% 0%
sonstige o o 0% - : : ;
Einrichtungen 45 21 46,7% - . 46 22 47.8% Fakultat Fakultat Fakultat
N W
Gesamt 380 185 48,7% 28 14 352 171 48,6%

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Wiss. Beschaftigte insgesamt

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 Wiss. Beschaiftigte
davon Frauen davon Frauen Frauen
Gesamt Gesamt Igraa‘::::\ Gesamt insgesamt
absolut| in% absolut | in%
. 100%
Fakultat A 207 101 48,8% 3 20 147 64 43 5% 80%%
Fakultat N 98 53 54 1% -1 -5 a7 47 54.0% 60%
40%
Fakultat W 30 10 33,3% -1 0 v 15 40,5% 20%
sonstige 0%
Einrichtungen 49 21 46,7% - 5 50 27 54,0% Fakultat Fakultat Fakultat
A N W
Gesamt 380 185 48,7% 28 14 352 171 48,6%

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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8. Wissenschaftlich Beschaftigte nach Dauer
Stichtag: 1.1.2021

Professuren
unbefristet befristet Professorinnen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr oo 100%
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt :;‘:::r:‘ Gesamt Gesamt ;'r':‘:::'; 80% -
absolut| in% absolut| in%
60% -
Fakultét A 43 11 25,6% 1 0 5 2 40,0% 3 0 40,0%
0% 5 33,3%40 9
Fakultét N 34 7 20,6% -1 -1 3 1 33,3% 1 -1 I 20,6
20% -
Fakultdt W 40 12 30,0% -2 2 1 1 100% 1 1 o -
i Fakultdt Fakultat Fakultat
sonstige 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 N
Einrichtungen
munbefristet = befristet
Gesamt 117 30 25,6% -2 -3 9 4 44 4% 5 0
Quelle: APOS, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Mittelbau
unbefristet befristet Frauen im Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 100%
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt lfrz‘:;r:‘ Gesamt Gesamt ;’;‘::::1 80%
absolut| in% absolut| in% 59,1%
60%
Fakultat A 46 18 39,1% 2 0 299 140 46,8% 20 9 200,
Fakultét N 28 12 42 9% -2 1 208 123 59,1% 9 6 0%
Fakultat W 10 1 10,0% 1 0 168 72 42.9% 2 4 0%
sonstige 0 o Fakultat Fakultat Fakultat
Einrichtungen 47 17 36,2% -1 0 59 k1l 52,5% 2 0 A M w
munbefristet m befristet
Gesamt 131 48 36,6% -2 1 734 366 | 49,9% 25 1
Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Wiss. Beschaftigte insgesamt
unbefristet befristet Wiss. Beschaftigte
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich Frauen insgesamt
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 100% -
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt lg;‘:;: Gesamt Gesamt ::aﬁ:; 80% -
absolut| in% absolut| in%
60% -
Fakultat A 89 29 32,6% 3 0 304 142 46,7% 23 9
40% -
Fakultat N 62 19 30,6% -3 0 211 124 58,8% 10 5
20% -
Fakultat W 50 13 26,0% -3 -2 169 T3 43,2% -1 3
; 0% 4
sonstige a7 17 | 362% | -1 0 59 31 | s2E%| 2 0 Fakultat Fakultat Fakulfat
Einrichtungen ' ’ A N W
Gesamt | 248 | 78 |3156% | -4 2 | 743 | 370 |498% | 30 1 "unbefistet mbefristet

Quelle: APOS, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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9. Wissenschaftlich Beschéaftigte nach Umfang der

Beschéftigung
Stichtag: 1.1.2021

Professuren
Vollzeit Teilzeit Professorinnen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr
100%
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt lf;‘:::’:l Gesamt Gesamt lf;‘::’e’:l 80%
absolut| in% absolut| in%
60%
Fakultat A 48 13 271% 4 0 ] 0 0 0
- 40% 27.1% M,7%
Fakultat N 37 8 21,6% 1 -1 0 0 -1 -1 21,6%
20%
Fakultat W 41 13 31,7% -1 -1 0 0 0 0 0% 0% 0%
0% g
sonstige o Fakultat Fakultdt Fakultat
Einrichtungen| ° 0 0% 0 0 0 0 0 0 A N w
Gesamt 126 34 | 270% | 4 2 0 0 A A =Volizeit - mTeiizeit
Quelle: APOS, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Mittelbau
Vollzeit Teilzeit . .
Frauen im Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich

1.1.2020 - 31.12.2020

zum Vorjahr

1.1.2020 - 31.12.2020

zum Vorjahr

100%
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt :;‘:::r:‘ Gesamt Gesamt Igri::;z 80%
absolut| in% absolut| in%
60%
Fakultat A 133 45 34,6% 27 6 212 112 52,8% 19 3
40%
Fakultit N 77 31 40,3% 13 1 159 104 65,4% 25 17
20%
Fakultat W 66 19 28,8% 32 9 112 54 48,2% 28 7
0%
st.:»n.stlge 58 15 25.9% 7 1 48 13 68.8% 4 3 Fakultat Fakultat Fakultat
Einrichtungen
Gesamt 334 | 111 | 332% | 79 17 531 | 303 |571% | 76 30 =Volzeit  mTeitzeit
Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Wiss. Beschaftigte insgesamt
Vollzeit Teilzeit
Wiss. Beschiftigte
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich Frlgzen ?r?:g:s;?nt
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 100% -
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt lfri‘:fe’r“ Gesamt Gesamt ;’;‘:ﬂ; 80% -
absolut| in% absolut| in% 65,4%
60% 1 52,8% 48.2%
Fakultit A 181 59 32,6% 31 6 212 112 52,8% 19 3 ’
0% | 326 428 oo,
Fakultat N 114 39 34,2% 14 0 159 104 65,4% 24 16
20% |
Fakultat W 107 32 29,9% 31 8 112 54 48,2% 28 7
i 0%
sonstige 58 15 | 250% | 7 1 48 33 | 688% | 4 3 Fakultal Fakultat Fakulat
Einrichtungen ! !
Gesamt 460 | 145 |315% | 83 15 | 531 | 303 |571% | 75 29 = Vollzeit  mTeizeft

Quelle: APOS, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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10. Einstellungsverfahren gesamt

Einstellungen gesamt
(Planstellen + Drittmittel + Sonstige Mittel)
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 Einstellungen
gesamt
davon Frauen d davon Frauen
avon
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt
absolut| in% absolut| in%
100% -
Fakultit A 88 39 44 3% -34 -26 122 65 53,3% 30% -
0% - 56.3% 519y,
Fakultat N 64 36 56,3% -9 -16 73 52 71,2% 44,3%
40% -
FakultatW| 52 27 51,9% -8 -5 60 32 53,3% 209%
Sonstige 18 12 66,7% -2 1 20 11 55,0% 0%
Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt 222 114 51,4% -53 -46 275 160 58,2%

Quelle: APO5, Hdt; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
An der Universitat Hohenheim sind sowohl die Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten

als auch die Universitats-Gleichstellungsbeauftragte bei allen Einstellungen von

wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Planstellen beteiligt.
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11. Berufungsverfahren
Zeitraum 1.1.2020 - 31.12.2020

Ernennungen/ angenommene Rufe
2020 Verglelch 2019 E ;
zum Vorjahr rnennungen
3 angenommene Rufe von Frauen
avon
davon Frauen Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt Gesamt 100% 1
absolut| in % absolut absolut| in% 309% | 75%
Fakultit A 5 0 0% 3 0 2 0 0% 60% 1
" . o 40% 1
Fakultit N 3 0 0% 0 -1 3 1 33%
20% -
. {:f 0,
Fakultat W 4 3 75% 2 1 2 2 100% 0% |
Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt 12 3 25,0% 5 0 7 3 42.9% A N W
Quelle: APO kr, Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
darunter Juniorprofessuren
2020 Juniorprofessorinnen
davon Frauen 100%
Gesamt 100% - ™
absolut| in %
0% 1
Fakultat A 3 0 0.0% B0% -
L 4
Fakultat N 2 0 | 0.0% 40%
20% 1 . .
- o
Fakultatw | 2 2 | 100% . | Al b
Fakultat Fakultat Fakulttat
Gesamt 7 2 28,6% A M W
Geschlacht der [ Mitglieder der Anzahl der von Frauen Anzahl der
berufenen Berufungs- Bewerbungen belegten Listenplatze Vortragenden
Fachgebiet Professur Person kommission
9 d Listen- | Listen- | Listen-
" . avon davon davon
mannl. | weibl. | Gesamt E Gesamt platz | platz platz | Gesamt
rauen Frauen 1 5 - Frauen
Fg.: 320 Pflanzenidkologie 1 10 4 57 22 1 6 2
Fg.: 350 Pflanzenziichtung 1 12 6 16 2 5 0 Viererliste
Fak:ltﬁt Fg.: 360 Angewandte Entomologie 1 10 4 30 8 1 6 1
Fg.: 410 Management im Agribusiness 1 12 6 17 6 X X 6 3
Fg.: 440| Kinstliche Intelligenz in der Agrartechnik 1 11 4 13 0 X X 3 0
Fg.: 150 Lebensmittelinformatik 1 13 5 8 0 X X 3 0
Fak:'m Fg.: 190 Epigenetik 1 11 6 14 3 x x 4 2
Fg.- 190 Palaontologie 1 13 6 3 8 1 8 2
Fg.: 520 Biodkonomie 1 10 4 26 5 1 6 1
. Wirtschaftspadagogik, insb.
Fakultat Fye gl Theorie und Didaktik beruflicher Bildung L i : = i J i z I
oz Fg.: 560 Sozialstruktur und soziale Ungleichheit 1 10 6 58 22 1 1 x 5 3
Fg.: 570 Digitales Management 1 10 4 63 3 6 1
Gesamt 9 3 132 61 358 86 3 2 3 64 18

Quelle: Berufungsmanagement, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)



12. Bewerbungen, Vorstellungen und Einstellungen auf

Planstellen
Zeitraum 1.1.2020 - 31.12.2020

Bewerbungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 Bewerbungen
davon Frauen davon Frauen
100%
Gesamt Gesamt g;‘::::‘ Gesamt
absolut| in% absolut| in% 80%
Fakultat A 134 55 41,0% 0 4 134 59 44 0% 60% 55,2%
Fakultat N 87 48 552% | -142 -70 229 118 51,5% 40%
Fakultat W 127 58 45 7% -7 5 134 53 39,6% 20%
Sonstige 86 50 | 581% | 55 28 31 2 | 710% | oy LW e
Einrichtungen Fakultst Fakultat Fakultat
Gesamt 434 211 48,6% 94 -41 528 252 47.7%

Quelle: APOS, Hdt; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Aufgrund unvollstandig ausgefiliter Mitteilungsbégen sind die Zahlen bei den Bewerbungen nicht zuverlassig.

Vorstellungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 Vorstellungen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt lgr:‘:::; Gesamt
absolut| in% absolut| in% 100% -
Fakultit A 39 20 | 513% | -2 3 41 23 | 561% | 0% 67.4%
60% | IL3% 48,0%
Fakultat N 46 3 67,4% -26 A7 72 48 66,7% 0%
Fakultat W 50 24 48,0% B 4 56 28 50,0% 20%
Sonstige 0% : : :
Einrichtungen 18 15 83,3% 12 10 6 0 83,3% Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt 153 90 58,8% -22 -14 175 104 59,4%
Quelle: APOA, Hdt: Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
Einstellungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 Einstellungen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g;‘::::‘ Gesamt
absolut| in% absolut| in% 100% 1
- 80% A
Fakultat A 44 21 47 7% 4 4 48 25 521% 61,0%
60% 1 47.7% 46,7%
Fakultat N 59 36 61,0% 6 2 53 34 64,2% 0% -
Fakultat W 75 35 46.,7% 13 10 62 25 40,3% 20% A
Sonstige 0% . . >
Einrichtungen 8 6 75,0% 6 s 2 1 90,0% Fakultat Fakultat Fakultat
A N w
Gesamt 186 98 52,7% 21 13 165 85 51,5%

Quelle: APOS, Hdt; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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13. Verlangerungen und H6hergruppierungen
Zeitraum 1.1.2020 - 31.12.2020

Verlangerungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Verlingerungen
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ;';‘L‘;z Gesamt
absolut| in% absolut| in% 100% -
Fakultat A 232 112 48.3% 53 21 179 91 50,8% 80% 1
57.1%
Fakultit N 168 9 | 571% | 40 22 128 74 | 578% | 0% 483% 472%
40% A
Fakultat W 159 75 47 2% 56 34 103 41 39,8%
Sonsti 20% A
onstige 43 17 | 395% | -6 2 49 19 | 3838%
Einrichtungen 0% . . .
Fakultdt Fakultdt Fakultat
Gesamt 602 300 | 49,8% 143 75 459 225 | 49,0% A N w
Quelle: APOS; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Hohergruppierungen*

(ohne Bewihrungs- und Zeitaufstiege)

Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2019 - 31.12.2019

Héhergruppierungen

100%

66,7%
davon Frauen davon davon Frauen 33,3%
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt 50%
absolut| in% absolut| in%
0% - i T
Gesamt 6 4 667%| 4 2 2 2 100% Frauen  Manner

Quelle: APOS; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
* Aus datenschutzrechlichen Griinden ist die Aggregation auf Institus- und Fakultatsebene nicht méglich.
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14. Reduzierungen der Arbeitszeit, Beurlaubungen
Zeitraum 1.1.2020 - 31.12.2020

Reduzierungen*

Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2019 - 31.12.2019

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g;‘:::: Gesamt
absolut| in% absolut| in%
Gesamt 27 15 55,6% -6 -4 33 19 57,6%

Reduzierungen
100%

80%
60%
40%
20%

0%

FrauenMéanner

Quelle: APOS; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
* Aus datenschutzrechlichen Grinden ist die Aggregation auf Institus- und Fakultatsebene nicht méglich.

Beurlaubungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g;ﬁ::‘ Gesamt
absolut| in% absolut| in%
Fakultat A 2 2 100% -2 -1 4 3 75,0%
Fakultat N 1 0 0% 1 0 0 0
Fakultat W 0 0 -2 0 2 0 0%
Sonstige
Einrichtungen 0 0 0 0 0 0
Gesamt 3 2 66,7% -3 -1 6 3 50,0%

Beurlaubung von
Mitarbeiterinnen

100%
100% +
80% A
60% A
40% 1
20% 1 0% 0%

—_— —
Fakultat Fakultat Fakulat

A N W

0%

Quelle: APOS; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Beurlaubungen, u.a. zur Kindererziehung bei Studierenden im WS 2019/20

Beurlaubungen bei Studierenden gesamt

Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2019 - 31.12.2019

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g;‘:::: Gesamt
absolut| in% absolut| in%
Gesamt 251 170 67,7% 92 -39 343 209 60,9%

Beurlaubungen gesamt

100% 67,7%

50% 32,3%

0%

Frauen Manner

Quelle: APQS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

davon wegen Schwangerschaft oder Kindererziehung

Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2019 - 31.12.2019

wegen Kindererziehung

100%
100%

50%

0%

cosamt davon Fra.auen cosamt ;';‘L‘:; cosamt davon Fra.auen

absolut| in% absolut| in%

Schwangerschaft 8 8 100% 2 2 6 6 100%
Kindererziehung 20 20 100% -7 -7 27 27 100%
Gesamt 28 28 100% -5 -5 33 33 100%

0%

Frauen  Manner

Quelle: APQS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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15. Gremien: Fakultatsrate

Stand: 1.1.2021

Fakultatsrat der Fakultat A

davon Frauen

Fakultatsrat der Fakultat

Gesamt A
absolut in %
Fakultatsvorstand 4 2 50,0%
. 100% -
Professorfinnen 51 13 25,5% N
0% | 64,8%
Wissenschaftl. o
Dienst 4 3 750% 60% 1 35,2%
Studierende 7 5 71,4% 40%
20% -
PhD 2 1 50,0%
Sonstige 0% ' '
0 Frauen Manner
Angestellte/Beamte 3 ! 33,3%
Gesamt 71 25 35,2%

Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Fakultatsrat der Fakultat N

davon Frauen

Gesamt
absolut in %
Fakultiatsvorstand 4 1 25,0%
Professor‘innen 36 6 16,7%
V\flssenschaftl. A 5 50.0%
Dienst
Studierende 6 4 66,7%
Sonstige o
Angestellte/Beamte 2 ! 50,0%
Gesamt 52 14 26,9%

Fakultitsrat der Fakultat

N
100% 73,1%
80%
60%
26,9%
40%
20%
0% -
Frauen Manner

Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Fakultatsrat der Fakultat W

davon Frauen

Gesamt
absolut in %
Fakultatsvorstand 4 1 25,0%
Professoriinnen 40 12 30,0%
\l'\.flssenschaftl. A ’ 25 0%
Dienst
Studierende B 3 50,0%
Sonstige o
Angestellte/Beamte 2 ! 50,0%
Gesamt 56 18 321%

Fakultatsrat der Fakultit

w
100%
67,9%

80%

60% 32,1%

40%

20%

0% +
Frauen Manner

Quelle: Fakultdtsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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Senat
Stand: 1.1.2021

Mitglieder des Senats, stimmberechtigt und beratend
davon Frauen
Gesamt

absolut in %

Rektorat (kraft Amtes) 5 3 60,0%

Promovierendenvertretung 3 2 67%
Gleichstellungsbeaufiragte (kraft Amtes) 1 1 100%
Wahlmitglieder der Professorenschaft 18 1 9,6%
Vertretung der Studierenden 4 2 a0,0%
Vertretung des Wissenschaftlichen Dienstes 4 1 25,0%

Vertretung des sonstigen Personals 3 1 33%
Gesamt 38 11 28,9%

Quelle: Gremiengeschaftsstelle, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Frauenanteil im Senat

100% +

80% A

60% -

36,0% 32,0%
24.0% 24,0%

40% 1 28.0% 23.0%

20.0%
20% -
i

0% . . . " " . .
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Universitatsrat
Stand: 1.1.2021

Mitglieder des Universitatsrates
davon Frauen
Gesamt
absolut in%
Externe Mitglieder B 3 50,0%
Wahlmitglieder
Interne Mitglieder 5 3 60,0%
Gesamt 1 6 54,5%
Rektorat 5 3 60,0%
Vertreter des
Beratende Wissenschafts- 1 0 0%
Mitglieder ministeriums
Universitats- 0
Gleichstellungsbeaufiragte 1 1 100%
Quelle: Gremiengeschaftsstelle, Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
Frauen im Universitatsrat
100%
80%
5 5% 54, 5%
60% 1 . , :
45,5%45,5% 45,5%45 5% 49,5%45,5% 45,5%
40%
20%
0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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