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Jahresbericht

der

Universitats-Gleichstellungsbeauftragten

fur den wissenschaftlichen Bereich

fur die Zeit vom

1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

erstattet von Prof. Dr. Ute Mackenstedt

vor dem Senat und dem Universitatsrat der

Universitat Hohenheim

in einer gemeinsamen Sitzung am 20. Juni 2022



Berichtszeitraum:

Quellen:

1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021
Der Zeitrahmen der Daten entspricht nicht immer dem
Berichtszeitraum. Abweichende Zeitraume und Stichtage

sind jeweils angegeben.

Verwaltung der Universitat Hohenheim und
Gleichstellungsburo der Universitat Hohenheim

Weitere Quellen sind im entsprechenden Abschnitt
gekennzeichnet. Die Angaben erfolgten soweit es bei der zur

Verfugung stehenden Aktenlage maoglich war.

Rechtliche Grundlagen: Viertes Hochschulrechtsdnderungsgesetz (4. HRAG) § 4 (3)

vom 31. Dezember 2020 und Gleichstellungsplan 2018-2022
sowie Genderkonzept der Universitat Hohenheim flr den

wissenschaftlichen Bereich.
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Einleitung:

Das Jahr 2021 ist das zweite Jahr, das von der CORONA-Pandemie stark gepragt
wurde. Viele Projekte, die seit langer Zeit vorbereitet und geplant worden waren,
konnten nicht stattfinden oder mussten verschoben werden, Mallnhahmen wurden
modifiziert oder neu entwickelt. Alle Bereiche der Universitat Hohenheim waren
davon betroffen, dies schlief3t naturlich auch den Bereich der Gleichstellung mit ein.
Das Jahr 2021 ist auch deshalb ein besonderes Jahr, weil der neue Struktur- und
Entwicklungsplan bereits intensiv vorbereitet wurde, der im Jahr 2022 von den
Mitgliedern der verschiedenen Gremien diskutiert und verabschiedet werden soll.
Auch die Weiterentwicklung des Gleichstellungsplans, der Bestandteil des Struktur-
und Entwicklungsplans ist, begann bereits im Jahr 2021. Dies wurde zum Anlass
genommen, nicht nur das Jahr 2021 zu betrachten, sondern bereits den Zeitraum
des letzten Struktur- und Entwicklungsplans ab 2018 mit zu berUcksichtigen.

Am Anfang des Jahresberichtes steht wie immer die Darstellung der aktuellen
Situation der Gleichstellung von Mannern und Frauen, die anhand von Zahlen und
Daten kurz dargestellt wird, die die Grundlage fur die Bewertung der
Gleichstellungspolitik und moglicher Tendenzen und Entwicklungen in der
Gleichstellungsarbeit bilden.

Die Universitat Hohenheim hat sich im Struktur- und Entwicklungsplan 2018 — 2022

folgende Ziele gegeben:

1. Paritat von Frauen und Mannern in allen wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen und Statusgruppen, zur Vermeidung
geschlechterspezifischer Nachteile.

2. Etablierung guter bis ausgezeichneter Rahmenbedingungen fur
alle Mitglieder der Universitat zur Gewahrleistung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

3. Beriicksichtigung von Gleichstellungs- und Diversity-Aspekten
in allen Bereichen der Universitat sowie Beforderung der

Internationalisierung.



l. Gleichstellung in Fakten und Zahlen

Die Darstellung erfolgt entlang der obengenannten Ziele. In diesem Kapitel werden

nur einige Zahlen prasentiert, eine Gesamtubersicht ist dem Anhang zu entnehmen.

1. Paritat von Frauen und Mannern in allen wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen und Statusgruppen, zur Vermeidung
geschlechterspezifischer Nachteile.

Dieses Ziel in fast allen Bereichen seit vielen Jahren erreicht. Die Universitat
Hohenheim liegt damit in diesem Zeitraum stets Uber dem Landes- und dem
Bundesdurchschnitt.

Folgende Tabellen zeigen die Entwicklungen der letzten 10 Jahre:
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Erfolgreiche Abschliisse von Frauen
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Bei den Professuren liegt der Frauenanteil seit 2018 Uber 25%, ein weiterer
deutlicher Anstieg ist allerdings nicht zu verzeichnen, denn der Wert
schwankt zwischen 26% und 28%. Nur im Jahr 2019 lag der Frauenanteil
uber 30%. Der Anstieg der Professorinnen ist mafdgeblich auf die
Festschreibung der ,Aktiven Rekrutierung“ zurlickzufuhren, die bereits im
SEP 2007 — 2011 festgeschrieben wurde. Diese Werte liegen nach wir vor
sowohl Uber dem Landes- als auch uber dem Bundesdurchschnitt. Das
Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS)
veroffentlichte im Jahr 2021 erneut den Bericht zum Thema
,Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten®. Darin belegt die
Universitat Hohenheim bei der Steigerung des Frauenanteils an den
Professuren im Vergleich 2014 — 2019 einen Spitzenplatz. Obwohl die
Universitat Hohenheim in der Berufung von Professorinnen erfolgreich ist,
zeigt sich, dass die Steigerung des Frauenanteiles bei den Professuren
unter 30 % stagniert. Diese Tendenz ist nicht nur in Hohenheim zu

beobachten, sondern auch landes- und bundesweit.



Erstimmatnkulationen

Abbildung 1

Anteile von Frauen an den jeweiligen Qualifikationsstufen Studienabschlisse
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Der Frauenanteil der Professuren allgemein (inklusive Juniorprofessorinnen)
steigt nur langsam bzw. stagniert, dies ist den beiden Grafiken zu
entnehmen, die diese Situation sowohl auf Landes- als auch auf
Bundesebene darstellen. Wird aber nur die Kategorie Juniorprofessur
betrachtet, zeigt sich, dass der Frauenanteil gerade in den letzten Jahren
deutlich angestiegen ist und weit uber 40% liegt. Das bedeutet, dass ein
grol3er Teil des Anstiegs an Professorinnen auf die Berufung von
Juniorprofessorinnen zurtckzufuhren ist. Diese Entwicklung ist auch an der
Universitat Hohenheim zu beobachten. Bei den Berufungen im Jahr 2021
wurden von neun Professuren vier mit Wissenschaftlerinnen besetzt. Das
entspricht einem Frauenanteil von 44,4%. Darin enthalten sind drei

Juniorprofessuren, die ausschlieB3lich mit Frauen besetzt wurden (100%).

2. Etablierung guter bis ausgezeichneter Rahmenbedingungen fiir alle
Mitglieder der Universitat zur Gewahrleistung der Vereinbarkeit von

Familie und Beruf.

»Familiengerechte Hochschule”

Die Universitat Hohenheim wurde 10.12.2020 zum sechsten Mal im Rahmen
des Audits ,audit familiengerechte hochschule zertifiziert und erhielt damit
als erste Hochschule des Landes das Zertifikat mit dauerhaftem Charakter.
Die langjahrige Teilnahme am Audit hat dazu gefluhrt, dass
Familienfreundlichkeit an der Universitat Hohenheim gelebt wird.

Projekte wie die ,Kinderfeuerwehr”, die ,Hohenheimer Campusferien®, aber
auch das Mentoringprogramm ,MentHo" mit erfolgreichen berufstatigen
Frauen mit Kindern als Vorbilder, konnten dariber verstetigt werden. Bereits
bei der 2. Re-Auditierung 2011 wurde beispielsweise die Telearbeit
thematisiert, was dazu fuhrte, dass die Universitat Hohenheim in der
Pandemie fur die Telearbeit bereits viel besser aufgestellt war, als viele
andere Hochschulen. Familiengerechte Strukturen sind sowohl in den
Studien- und Prufungsordnungen als auch im Berufungsleitaden fest

implementiert.



»Familie in der Hochschule*

Seit 2014 ist die Universitat Hohenheim Mitglied in Familie in der
Hochschule e.V. Die Gleichstellungsakteurinnen nehmen regelmafig
zweimal im Jahr an den Arbeitstreffen und einmal im Jahr an den

Jahrestagungen teil. AulRerdem arbeiten sie konstant in der AG ,Pflege” mit.

Kinderbetreuung

Auf dem Campus der Universitat Hohenheim sind 5 Kinderbetreuungseinrichtungen
vorhanden. Die Randlage der Universitat Hohenheim stellt nach wie vor ein groRes
Problem dar, da Kinder mit Nicht-Erstwohnsitz Stuttgart dort nicht aufgenommen
werden kdnnen. Nur eine dieser Betreuungseinrichtungen, die Kinderkrippe
Kleinstein, ist ein Betriebskindergarten, der auch fir Kinder mit Nicht-Erstwohnsitz
Stuttgart zuganglich ist. Es hat sich in den letzten Jahren immer mehr gezeigt, dass
die Kinderbetreuung ein sehr wichtiges Kriterium bei der Annahme bzw. Ablehnung
eines Rufes ist. Hierbei geht es nicht nur um einen Betreuungsplatz, sondern auch
um die Offnungszeiten, die ein generelles Problem darstellen. Ein kaum zu lésendes
Problem ist der Personalmangel in der Kinderbetreuung, was sich u.a. auf die Anzahl
der Betreuungsplatze aber auch auf die Offnungszeiten auswirkt.

Seit vielen Jahren sind sowohl die Notfallbetreuung ,Kinderfeuerwehr” als auch die
Hohenheimer Campusferien fest etabliert. Es hat sich im Jahr 2021 allerdings die
Betreuungssituation durch die Verrentung einer Betreuerin verschlechtert, so dass
die Kinderfeuerwehr nur eingeschrankt zur Verfugung steht. Aufgrund der
personellen Situation und der Gefahr, dass CORONA bedingt kurzfristig ein weiterer
Ausfall eintreten kénnte, wurden die Campusferien auch im Jahr 2021 abgesagt.

Die gesamte Personalausstattung muss neu Uberdacht werden.

Fonds fir Ausfallzeiten
Die Universitat stellt einen Ausfallfonds zur Bereitstellung von Vertretungsmitteln far
Mutterschutz und Elternzeit zur Verfigung. Die Forschungsprojektleiterinnen kénnen
Gelder aus diesem Fonds fur Wissenschaftlerinnen beantragen, wenn diese
aufgrund von Mutterschutz oder Elternzeit ihre Laborprasenz reduzieren mussen.
Damit soll gewahrleistet werden, dass mehr Frauen in Drittmittelprojekten
aufgenommen werden. Im Jahr 2021 haben drei Frauen Mittel aus diesem Fonds
beantragt und es wurden 4 Personen eingestellt. Diese MalRinahme wurde bereits
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ausgiebig im Rahmen des Professorinnenprogramms |l genutzt und deshalb auch im
Professorinnenprogramm IIl weitergefuhrt.

Das Professorinnenprogramm |ll endet am 31.12.2023.

Mit Beginn der CORONA Pandemie Anfang 2020 wurde dieser Fonds flr
Ausfallzeiten um zwei weitere Zielgruppen erweitert.

Verlangerung von befristeten Stellen fir Nachwuchswissenschaftlerinnen mit
Kindergarten- oder Grundschulkindern fur einen Zeitraum von ca. 3 Monaten und -
Unterstitzung durch geprifte wissenschaftliche Hilfskrafte fur Wissenschaftlerinnen
mit Kind(ern), die CORONA bedingt erhohten digitalen Lehraufwand haben. Seit
EinfUhrung dieser zusatzlichen MaRnahmen konnten weitere 11

Wissenschaftlerinnen unterstiitzt werden.

Dienstvereinbarung zur Telearbeit am heimischen Arbeitsplatz

Bereits im Jahr 2017 wurde eine Dienstvereinbarung zur Telearbeit am
heimischen Arbeitsplatz verabschiedet. In der Pandemie zeigte sich, dass
diese MalRnahme gerade fur Beschaftigte mit familiaren Care-Aufgaben eine
grol3e Erleichterung war, die schnell und unburokratisch ergriffen werden
konnte.

https://personalrat.uni-

hohenheim.de/fileadmin/einrichtungen/personalrat/pdf-

dateien/Dienstvereinbarung Telearbeit.pdf

Zusatzlich wurde im Jahr 2021 eine Dienstvereinbarung Mobile Arbeit erarbeitet, die

sich noch im Abstimmungsprozess befindet.

Pflege

Da das Thema ,Pflege” sehr oft Uberraschend auf Menschen zukommt, die
dann dringend Losungen, besonders finanzieller Art benétigen, hat das
Gleichstellungsbiro eine Expertin zu diesem Thema auf Honorarbasis fest
an ihrer Seite. Diese Expertin konnte im Jahr 2021 vier Personen beraten.

https://gleichstellung.uni-hohenheim.de/eldercare



https://gleichstellung.uni-hohenheim.de/eldercare

Rentenberatung

Es ist ein besonderes Anliegen der Universitats-Gleichstellungsbeauftragten, Frauen
zum Thema ,Altersarmut” frihzeitig zu informieren. Deshalb Iadt das
Gleichstellungsbiro seit dem Jahr 2017 alle Mitarbeiterinnen Gber 35 Jahre zum
Betriebssprechtag vor Ort mit der Deutschen Rentenversicherung BW ein. Es
handelt sich um eine individuelle 20-minutige Beratung, die gro3en Anklang,
inzwischen auch bei den Mannern, findet. CORONA bedingt musste dieses Angebot
im Jahr 2021 abgesagt werden, wird aber sicher im Jahr 2022 wieder stattfinden. Die
ersten Anfragen sind bereits eingegangen. Dieser Service ist sowohl fur die
Universitat als auch fur die Teilnehmenden kostenlos.

3. Berucksichtigung von Gleichstellungs- und Diversity-Aspekten in
allen Bereichen der Universitat sowie Beforderung der

Internationalisierung.

Erfassung gleichstellungsbezogener Parameter

Die Universitat Hohenheim hat am 08.12.2021 die Satzung zur Verarbeitung
personenbezogener Daten beschlossen. Darin wurde festgelegt, dass
personenbezogene Daten u. a. zur Gewahrleistung von Chancengleichheit,
gleichberechtigter Teilhabe, Antidiskriminierung, Integration sowie des
Schutzes vor sexueller Belastigung verarbeitet werden durfen.
https://www.uni-

hohenheim.de/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=252937 &token=059df68408
11d4a931374bb7c51025edf8d578f0

Beteiligung der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten

Bei der Besetzung von Haushaltsstellen im Akademischen Dienst
(Planstellen und Finanzierung Uber Haushaltsmittel) sind seit vielen Jahren
die jeweiligen Fakultatsgleichstellungsbeauftragten und die Vertreterin der
Gleichstellungsbeauftragten umfassend zu beteiligen. Dazu ist bei jeder
Einstellung der Mitteilungsbogen Uber die Mitwirkung der Fakultats-

Gleichstellungsbeauftragten unterschrieben dem Einstellungsantrag
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beizufugen. Ohne diesen unterschriebenen Mitteilungsbogen wird der
Einstellungsantrag zurickgeschickt. Die Daten zu den Bewerbungen,
Vorstellungen und Einstellungen werden von der Personalabteilung
festgehalten und im jeweiligen Jahresbericht der Universitat veroffentlicht.
Im Jahr 2021 wurde dieser Mitteilungsbogen aktualisiert, um es fur die
verschiedenen Bedarfe passgenauer zu machen. Es ist festzuhalten, dass
sowohl der Gleichstellungsbogen als auch das Monitoring durch die
Personalabteilung ein Alleinstellungsmerkmal der Universitat Hohenheim
ist.

https://gleichstellung.uni-
hohenheim.de/fileadmin/einrichtungen/mentho/MITTEILUNGSBOGEN.pdf

MentHo

Um den Frauenanteil zu erhdéhen, ist Mentoring ein wichtiges Instrument.

An der Universitat Hohenheim wurde das Projekt MentHo bereits im Jahr 2002
etabliert und inzwischen verstetigt. Ziel war es, den Frauenanteil in
FUhrungspositionen sowohl in der Wissenschaft als auch in der Wirtschaft zu
erhohen.

Im Jahr 2021 lief das Projekt ,entrepreneurin® aus, welches Frauen zur Grindung
ermutigen will. Es war geplant, dass Grindung zusatzlich zur Wissenschaft und
Wirtschaft als dritte Saule aufgenommen wird. Damit ist MentHo seit Ende 2021 im
Vergleich zu anderen Mentoring Programmen einzigartig und als

Alleinstellungsmerkmal der Universitat Hohenheim anzusehen.

Beratung zur Einbindung von Genderaspekten in Forschungsantrage

Das Thema Gleichstellung von Mannern und Frauen wird bei der Antragstellung
von Forschungsprojekten z. B. der DFG gefordert. Diese Textbausteine werden
regelmafdig von der Universitats-Gleichstellungsbeaufragten zur Verfigung gestellt.
Ziel ist es, konkrete Gleichstellungsmal3nahmen bereits in den Prozess der
Antragsstellung zu integrieren.

So konnten beispielsweise im Projekt des Deutsch-Chinesischen

Internationalen Graduiertenkollegs "AMAIZE-P" zwischen der Universitat

Hohenheim und der China Agricultural University in Beijing im Bereich
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Chancengleichheit ein Training zum Thema "Expression" fur die weiblichen
Doktorandinnen durchgefuhrt werden. Das Thema "Diversity in an
intercultural context" wurde in einem weiteren Workshop aufgenommen
und sowohl fur weibliche als auch mannliche Doktoranden:innen

durchgefuhrt. Beide Referentinnen gehdren zum Netzwerk von MentHo.

Dual Career

Dual Career ist ein wichtiges Thema bei der Berufung von Professor:innen.
Allerdings entspricht die Erwartungshaltung meist nicht den ortlichen Gegebenheiten,
dazu gehoren die mangelnde Verfugbarkeit von Wohnraum verbunden mit sehr
hohen Mietpreisen. Dies fuhrt dazu, dass haufig Wohnungen im Umkreis von
Hohenheim gesucht werden, wodurch das Problem der wohnortgebundenen
Kinderbetreuung entsteht. Dartber hinaus kann ein Stellenangebot fur
wissenschaftlich tatige Lebenspartner:innen an der Universitat Hohenheim nur eine
Entscheidung der Hochschulleitung und der Fakultaten sein.

Die Universitat Hohenheim ist zusatzlich Mitglied im Hochschulnetzwerk Dual Career
Solutions.

https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/arbeitgeber/dualcareer/netzwerk-und-

kooperationspartner/

c_lual;argers;}_lutinlj_s

Il Weitere Aktivitaten

In den letzten Jahren sind viele zusatzliche Aufgaben bzw. Amter an die Universitats-

Gleichstellungsbeauftragte und an das Gleichstellungsbiro Gbertragen worden:

» Ansprechpartner:in fiir Fragen im Zusammenhang mit sexueller
Belastigung
Im 2021 wurde kein Fall von sexueller Belastigung oder Diskriminierung an uns

herangetragen.https://gleichstellung.uni-

hohenheim.de/fileadmin/einrichtungen/gleichstellung/DV sexuelle Belaestigung 202

0.pdf
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» Beauftragte fur die Belange von Studierenden mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung

Der Schwerpunkt dieses Aufgabenbereichs liegt auf der Beratung beziglich
verschiedener Mdglichkeiten eines Nachteilsausgleichs. Durch die enge
Zusammenarbeit mit dem Prufungsamt konnen alle Fragen schnell und
unproblematisch geldst werden. Was allerdings unterschatzt wird, sind die Bedarfe
an Unterstutzungsleistungen neben dem Studium. Es geht beispielsweis um
Kindergeld, Krankenkassenzugehdrigkeit ab dem 25. Lebensjahr, Entstehungen von
Depressionen und vieles mehr. Auch hier werden die Netzwerke genutzt und
erweisen sich immer als zielfUhrend. Im Jahr 2021 sind neben zahlreichen

Telefonaten 12 umfangreichere Beratungen durchgefihrt worden.

» Ansprechperson fir Antidiskriminierung
Im Jahr 2021 wurde ein Entwurf fur eine entsprechende Dienstvereinbarung vom

Gleichstellungsbiro erarbeitet. Diese befindet sich aktuell in der finalen Abstimmung

» Ansprechperson fiur die Belange des Mutterschutzes
Die Prufungsordnungen sind seit vielen Jahren flexibel und familienfreundlich
gestaltet worden. Im Jahr 2021 wurde die Kooperation mit der
Schwangerschaftsberatung der Stadt Stuttgart intensiviert, da durch die
Heterogenitat der Studierenden und Doktorandinnen eine individuelle Beratung
notwendig ist. Die sich standig andernden Bemessungsgrundlagen basieren u.a. auf
Alter, Herkunft, Familienstand, etc. Bei der Schwangerschaftsberatung der Stadt
Stuttgart wird schnell, individuell, kompetent und vor allem kostenlos beraten. Das
Feedback ist durchgangig sehr positiv.

https://www.stuttgart.de/vv/verwaltungseinheit/staedtische-beratungsstelle-fuer-

schwangerschaftsfragen-und-schwangerschaftskonflikte-nach-219-stgb-.php

Beriicksichtigung von Diversity

Die oben genannten Aufgaben wurden an der Universitat Hohenheim u.a. von der
Universitats-Gleichstellungsbeauftragten Gbernommen.

Diese zusatzlichen Aufgaben sind eigentlich dem Bereich Diversity zuzuordnen und

klar von der Gleichstellung von Mannern und Frauen zu trennen.
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Gleichwohl muss Diversity an der Universitat implementiert werden. Dies sieht auch
§ 2 LHG vor.

Im Jahr 2021 wurde die Universitat Hohenheim neben der Universitat Paderborn und
zwei Unternehmen in das Pilotprojekt ,vielfaltsgerechte hochschule / Unternehmen®
aufgenommen. Der Vertrag wurde 2022 von der Universitatsleitung unterschrieben
und die Auditierung findet im Jahr 2022 statt.

lll. Drittmittel

Professorinnenprogramm ll|

Nach der angespannten Pandemiephase konnten nun im Berichtszeitraum 2021 fast
alle MaRnahmen des Professorinnenprogramms wieder angeschoben bzw.
vollstandig umgesetzt werden.

Ein Fokus lag auf der MalRnahme der Unterstutzung fur Frauen in Gremien.

Der Frauenanteil in den Gremien der Universitat Hohenheim liegt im Universitatsrat
bei 45,5 % (Vorgabe des Ministeriums) und im Rektorat im Jahr 2021 sogar bei
66,67%. Dagegen sind Frauen in anderen Bereichen der akademischen
Selbstverwaltung, wie z.B. im Senat oder den Fakultatsvorstanden der drei
Fakultaten, immer noch deutlich unterreprasentiert. So wird keine der 3 Fakultaten
von einer Dekanin geleitet und von den insgesamt 13 Mitgliedern der
Fakultatsvorstande sind mit vier Ausnahmen alle mannlich. Ziel des
Professorinnenprogrammes lll ist es, den Kreis der Frauen zu vergrof3ern, die sich fur
Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung zur Verfugung stellen. Zudem
sollen Frauen, die sich bereits in der Selbstverwaltung engagieren, entlastet werden.
Hierfur sind Personalmittel vorgesehen, die im Berichtszeitraum von insgesamt 4
Professorinnen in Anspruch genommen wurden, die von 7 wissenschaftlichen
Mitarbeiter:innen mit unterschiedlichen Stellenanteilen unterstitzt werden.

Auch fur den Stellenpool fur Nachwuchswissenschaftlerinnen, der neuberufenen
Professorinnen zur Verfligung steht, konnten inzwischen langerfristige Vertrage

abgeschlossen werden. Im Jahr 2021 wurde eine Professorin berufen.
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Erfolgreicher Abschluss des CoMent-Projektes ,,entrepreneurin“ mit dem Buch

»Unternehmerinnen ungeschminkt*

Das Projekt ,entrepreneurin® war in der Projektlaufzeit sehr durch die Pandemie
gebeutelt. Viele geplante Trainee-MalRnahmen und vor allem der KarriereBus
konnten auch im Jahr 2021 nicht stattfinden.

Erfreulich war, dass am 14./15. Oktober 2021 der zweite Workshop SEA:Start von
der Social Entrepreneurship Akademie Muanchen an der Universitat Hohenheim

durchgefuhrt werden konnte.

Das Motto lautete: Fit fur sozialunternehmerische Ideen? Gesellschaftliche Probleme
kreativ und unternehmerisch 16sen! 14 Teilnehmer:innen lernten in den 4 Modulen,
wie dies umgesetzt werden kann:

Modul 1 - Basiswissen: Was bedeutet Social Entrepreneurship?

Modul 2 - Methoden & Tools: Business Canvas fur Social Entrepreneurs

Modul 3 - Impact & Skalierung: Was bedeutet gesellschaftliche Wirkung? Wie lernt
meine Idee fliegen?

Modul 4 - Ideenfindung: Methode des Design Thinkings anwenden

Den Projektabschluss 2021 bildete das

Universitdt | lshenheim Hrsg. - Christine | larbig

UNTERNEHMERINNEN Buch ,Unternehmerinnen ungeschminkt®,
UNGESCHMINKT das ein wichtiges Hauptziel des
- .

Projektes ,entrepreneurin prasentiert.

Studentinnen und Doktorandinnen sollen

i@ 16 Frauen
ih::r Leidenschaft
folgten uad
eﬁnlgteich mit
jhrem eigenen
gusiness wurden

A

Hohenheim und eine ist Absolventin der Projekt-Verbundhochschule fur Wirtschaft

fur den beruflichen Karriereweg der
Unternehmensgrundung sensibilisiert
und motiviert werden. Im Portratbuch
werden Geschichten von 16

711 ‘i Vorbildunternehmerinnen erzahlt. 15 von

ngnu.ymv ' "W

o { ihnen sind Alumna der Universitat

und Umwelt Nirtingen-Geislingen.
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IV. Berichte der Dekane aus den Fakultaten
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Bericht des Dekans zur Umsetzung des Gleichstellungsforderplans
der Fakultat Agrarwissenschaften

Berichtszeitraum

01.01.2021 - 31.12.2021

Inhaltsverzeichnis:

1. Ist-Stand in der Fakultat Agrarwissenschaften und Vergleich mit den Daten des
Vorjahres'

2. Beurteilung der Veranderungen, Ziele

3. Malinahmen

1.  Ist-Stand in der Fakultit Agrarwissenschaften und Vergleich mit den Daten des
Vorjahres

Tab. 1: Studierende (Stand: 01.12.2021) — Anteil von Frauen

1.1. 2021 - 31.12.2021 1.1. 2020 - 31.12.2020

1. Studiengang Gesamt Gesamt
. Gesamt Gesamt
1. Studienfach . .
absolut in % absolut in %

Agrarbiologie B.Sc. " (fakultatsiibergreifend) 132,5 77 58,1% 140,5 78,5 58,8%
Agrarbiologie M.Sc. 1) (fakultatsubergreifend) 4,5 3 66,7%
Agrarwissenschaft B.Sc. 578 301 52,1% 670 350 52,2%
Agrarwis_senschaft M.Sc.(ohne Agricultural 357 156 43.7% 370 161 43.5%
Economics)
Aglrarww',senschaften ohne Abschluss / 8 2 25 0% 10 17 63.0%
Zeitstudierende
Agricultural Economics M.Sc. 88 35 39,8% 90 36 40,9%
Agribusiness M.Sc. 113 54 47,8% 122 58 44,3%
/:\/Igggultural Sciences in the Tropics and Subtropics 35 14 40,0% 32 20 51.3%
Bioeconomy M.Sc 2 (fakultatsiibergreifend) 40,3 23 57,1% 39,7 22 56,4%
Crop Sciences M. Sc. 93 42 45.2% 87 37 45, 7%

1 Samtliche Zahlen stammen von APOS5; Bearbeitung durch das Gleichstellungsbiiro (025)
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Enwronmental Protection and Agriculturel Food 79 59 74.7% 77 54 67.5%
Production M.Sc.
’I\E/In;gonmental Science - Soil, Water and Biodiversity 31 o4 77.4% 40 35 74.5%
Landscape Ecology M.Sc. 44 25 56,8% 39 26 65,0%
Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie B.Sc. 135 44 32,6% 134 48 35,8%
Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie M.Sc. 32 13 40,6% 37 16 43,2%
Organic Agriculture and Food Systems M.Sc. 109 70 64,2% 110 66 60,0%
Agrarwissenschaftlichen Promotion 251 132 52,6% 218 106 48,6%
Agrarwissenschaftlicher Promotionsstudiengang 46 17 37,0% 48 20 41,7%
Summe Fakultat A 2176,3 1091 50,1% | 2264,2 1138,0 | 50,3%
' Gemeinsamer Studiengang der Fakultdten N und A. In Tabelle 1 sind nur die der Fakultat A zugeordneten
Studierenden gelistet (50%).
2 Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten W, N und A. In der Tabelle 1 sind nur die der Fakultat A
zugeordneten Studierenden gelistet (33,3%).
Tab 2: Neuimmatrikulationen 2021/22 (Stand: 01.12.2021) — Anteil von Frauen
Studienjahr 2021 / 2022 Studienjahr 2020 / 2021
Studiengang
Gesamt Gesamt
Gesamt Gesamt
absolut in % absolut in %
Agrarbiologie B.Sc. " 41,5 20 48,2% 47 30 63,8%
Agrarbiologie M.Sc 6 3,5 58,3%
Agrarwissenschaften - B. Sc. 182 95 52,2% 240 128 53,3%
Agrarwissenschaften M.Sc. 120 62 51,7% 163 75 46,0%
Agricultural Economics M.Sc. 25 8 32,0% 30 10 33,3%
Agricultural Sciences in the Tropics and o o
Subtropics M.Sc. e g 0 2 g 00z
Agribusiness M.Sc. 39 18 46,2% 54 25 46,3%
Bioeconomy M.Sc. 2 10,7 6,7 62,6% 11,3 7,7 68,1%
Environmental Protection and Agric. Food o o
Production M.Sc. 29 22 75,9% 19 14 73,7%
Environmental Science - Soil, Water and o o
Biodiversity M.Sc. B ! SR 2 2 Qs
Crop Science M.Sc. 31 16 51,6% 38 16 42,1%
Landscape Ecology M.Sc. 17 8 47,1% 18 10 55,6%
gag::wachsende Rohstoffe und Bioenergie 43 20 46,5% 50 29 44.0%
I\N/lalézzwachsende Rohstoffe und Bioenergie 16 6 37.5% 14 9 64.3%
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'\O/lrgimc Agriculture and Food Systems 30 21 70.0% 36 23 63.9%
Summe Fakultat A 616,2 | 319,2 51,8% 734,3 377,7 51,4%

) Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten N und A. In Tabelle 2 sind nur die der Fakultat A zugeordneten

Studierenden gelistet (50%).

2) Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten W, N und A. In Tabelle 2 sind nur die der Fakultat A zugeordneten

Studierenden gelistet (33,3%).
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Tab 3: Studienabschliisse der Fakultit Agrarwissenschaften im Studienjahr 2020/21
(Stand: 14.02.2022) — Anteil von Frauen

Absolvent/-innen 2020/2021

Absolvent/-innen 2019/2020

. Gesamt Gesamt
Studiengang G::a Gesamt
absolut in % absolut in %

Agrarwissenschaft B.Sc. 148 85 57,4% 135 82 60,7%
Agrarwissenschaften M.Sc. 124 61 49,2% 133 56 42,1%
Agrarwissenschaft, Vertiefungsrichtung o o
Agricultural Economics M.Sc. 9 N 212 A i 0%
Agrarbiologie ") B.Sc. 25,5 17,5 68,6% 12 55 45,8%
Agrarbiologie "' M.Sc.
Agribusiness M.Sc. 33 15 45,5% 46 19 41,3%
Agricultgral Science in the Tropics and 7 6 85.7% 16 9 56.3%
Subtropics M.Sc.
Bioeconomy? M.Sc. 8,7 6 69,0% 10,3 6,3 61,2%
Crop Science M.Sc. 26 12 46,2% 20 11 55,0%
Environmental Protection and Agricultural o o
Food Production M.Sc. a3 19 e 25 18 1A[bey
Enviromental Science -Soil, Water, o o
Biodiversity M.Sc. 20 15 i 12 ! S
Landscape Ecology M.Sc. 10 7 70,0% 17 11 64,7%
geg::wachsende Rohstoffe und Bioenergie 19 8 42.1% 22 9 40,9%
I\N/laé:zwachsende Rohstoffe und Bioenergie 9 3 33.3% 6 0 0.0%
'\O/lrgimc Agriculture and Food Systems o5 18 72.0% 18 13 72.2%

Gesamtzahl Fakultat A 500,2 272,5 54,5% 498,3 259,8 52,1%

) Gemeinsamer Studiengang der Fakultdten N und A. In Tabelle 3 sind nur die der Fakultat A zugeordneten

Studierenden gelistet (50%).

20 Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten W, N und A. In Tabelle 3 sind nur die der Fakultat A
zugeordneten Studierenden gelistet (33,3%).

Tab. 4: Abgeschlossene Promotionen zum Dr. sc. agr. bezogen auf das Studienjahr *

Studienjahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%]
2020/21 57 30 27 47,4
2019/20 69 34 35 50,7
2018/19 54 28 26 48,1
2017/18 57 29 28 49,1
2016/17 57 28 29 50,9
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*

nicht berlicksichtigt sind Promotionen, die an anderen Fakultdten abgeschlossen wurden und bei denen der
Erstbetreuer/die Erstbetreuerin Mitglied der Fakultat Agrarwissenschaften war.

Tab. 5: Abgeschlossenen Habilitationen bezogen auf das Kalenderjahr

Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%]
2021 1 1 0 0,0
2020 3 2 1 33,3
2019 1 1 0 0,0
2018 1 1 0 0,0
2017 1 1 0 0,0
2016 1 1 0 0,0

Tab. 6: Wissenschaftliches Personal bezogen auf das Kalenderjahr
6a: Professuren

Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%]
2021 48 34 14 29,2
2020 48 35 13 271
2019 44 31 13 29,2
2018 45 33 12 26,7
2017 46 35 11 23,9
2016 45 33 12 26,7

Quelle: APO5; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

6b: Wissenschaftlich Beschiftigte auf Planstellen (Mittelbau)

Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%]
2021 139 76 63 45,3
2020 138 81 57 41,3
2019 140 77 63 45,0
2018 155 83 72 46,5
2017 156 92 64 41,0
2016 164 95 69 421

Quelle: APO5; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

6¢c: Wissenschaftlich Beschaftigte in Drittmittelprojekten

Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%]
2021 211 116 95 45,0
2020 207 106 101 48,8
2019 176 96 81 46,0
2018 169 94 75 44 .4
2017 147 83 64 43,5
2016 129 70 59 457

Quelle: APO5; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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Zusammensetzung Fakultatsgremien

Im Fakultatsvorstand ist derzeit eine der vier Positionen mit einer Frau besetzt. Im
Fakultatsrat betragt der Anteil der Frauen in der Gruppe der Professoren/innen 29,2 %, im
Wissenschaftlichen Dienst 25,0 %, bei den Studierenden 75,0 % und in der Gruppe der
Sonstigen (Angestellte/Beamte) 33,3 %.

(Quelle: Fakultat Agrarwissenschaften, Bearbeitung: Gleichstellungsburo (025))

2. Beurteilung der Veranderungen, Ziele

e Bei den Studierenden (Tab. 1) in den Studiengangen der Fakultat Agrarwissenschaften
sind die Zahlen im Berichtszeitraum 2021 mit 50,1 % (Mittel Uber alle Studiengange)
weiterhin ausgeglichen. Die Anzahl der Studienanfangerinnen im Studienjahr 2021/22 ist
mit 51,8 % mehr als ausgeglichen (Tab. 2). Allerdings variiert der Anteil der weiblichen
Studierenden in den einzelnen Studiengangen erheblich. Wie aus Tabelle 3 zu ersehen
ist, hat sich die Zahl der Absolventinnen im Vergleich zum Vorjahr etwas erhéht und liegt

nun bei 54,5 %.

e Beim wissenschaftlichen Personal (Tab. 6a bis 6c¢), insbesondere aber bei den
Professuren (Tab. 6a), sind Frauen nach wie vor mit 29,2 % unterreprasentiert. In Bezug
auf Berufungsverfahren ist die Entscheidung der Fakultat aufgrund der Bewerbungslage
allerdings eingeschrankt. Bei den abgeschlossenen Promotionen liegt der Frauenanteil bei
47,4 % (Tab. 4). Im Jahr 2021 gab es an der Fakultdt Agrarwissenschaften eine
Habilitation, jedoch keine von einer Frau (Tab. 5). Aufgrund der insgesamt geringen Zahl
an Habilitationen kann keine generelle Aussage abgeleitet werden. Der Anteil der Frauen
bei den wissenschaftlichen Beschaftigten auf Planstellen (Mittelbau), steigt geringfligig von
41,3 % in 2020 auf 45,3% in 2021. Die Zahl der wissenschaftlich Beschéaftigten in
Drittmittelprojekten ist im Vergleich zu den Vorjahren etwas gesunken. Der Anteil an

Frauen liegt nun bei 45,0 %.

Aus diesem Sachverhalt lassen sich folgende Ziele ableiten:

o Der Anteil der Promotionen von Frauen ist nahezu ausgeglichen. Ziel ist es diesen Anteil

weiter zu halten.

¢ Der Anteil der wissenschaftlich beschaftigten Frauen auf Planstellen liegt gegenwartig bei
45,3 % und geht damit in Richtung einer ausgeglichenen Beschaftigung von Frauen und

Mannern. Ziel sollte es auch hier sein, eine ausgeglichene Beschaftigung zu erreichen.

¢ Der Anteil der Habilitationen von Frauen sollte dauerhaft etwa 50 % betragen.

o BeiBerufungen ist darauf zu achten, dass der Anteil der von Frauen besetzten Professuren
dem bundesweiten Anteil der habilitierten Wissenschaftlerinnen eines Faches entspricht.
Uber die aktive Rekrutierung sollen in den Berufungsverfahren weiterhin Frauen gezielt

zur Bewerbung aufgefordert werden.
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31

3.2
3.21

MaBnahmen

Grundsatzlich stimmt die Fakultat Agrarwissenschaften mit den im Rahmenplan der
Universitat Hohenheim entwickelten Zielvorgaben Uberein.

Die Fakultat wird ihre Individualberatung von Schwangeren und Studierenden mit Kind
zur Vereinbarkeit von Studium und Familie fortsetzen und diese auch auf
Doktorandinnen ausweiten.

Im Einzelnen legt die Fakultat Agrarwissenschaften im Hinblick auf die Erhdhung des
Frauenanteils im Qualifizierungsbereich und im Stellenbereich auf folgende
MafRnahmen nach wie vor besonderen Wert:

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Qualifizierte Studentinnen sollen gezielt zur Promotion und zur Bewerbung um Stellen
und Stipendien ermuntert werden. Bei der Vergabe von Stipendien durch die Fakultat
im Rahmen des Promotionsstudienganges sollen Frauen angemessen bertcksichtigt
werden.

Abbau strukturbedingter Nachteile

Anteil von Frauen in der akademischen Selbstverwaltung

Die Fakultat achtet in ihrem Zustandigkeitsbereich auf eine angemessene Vertretung
von Frauen in allen Gremien der akademischen Selbstverwaltung.

3.2.2 Bewerbungsverfahren und Stellenausschreibungen

Bei den Bewerbungsverfahren und Stellenausschreibungen im wissenschaftlichen
Dienst und bei den Professuren sind die Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten geman
den Festlegungen des Rahmenplanes zu beteiligen. Der Frauenanteil im
wissenschaftlichen Dienst liegt noch immer unter 50 % und sollte weiter gesteigert
werden.

3.2.3 Stellenbesetzung (Wissenschaftlicher Dienst und Professuren)

3.3

Bei den Stellenbesetzungen im wissenschaftlichen Dienst und bei den Professuren sind
die Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten gemal den Festlegungen des Struktur- und
Entwicklungsplans zu beteiligen. Die Suche nach qualifizierten Wissenschaftlerinnen soll
weiterhin im Rahmen der aktiven Rekrutierung durch die Unterstlitzung von
Datenbankrecherchen durchgefihrt werden.

Allgemeine MaBnahmen zur Vereinbarung von Studium, Wissenschaft und Familie
Grundsatzlich soll Eltern die Moglichkeit angeboten werden, in ihrem Beruf in
Teilzeitbeschaftigung zu arbeiten. Mdoglichkeiten, befristete Beschaftigungsverhaltnisse
nach Mutterschutz und Erziehungszeiten zu verlangern, sollen im Rahmen des
geltenden Rechts ausgeschopft werden. Die Gremien der Fakultat legen Wert darauf,
dass die Sitzungstermine in der Kernarbeitszeit stattfinden.
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3.4 Konzeptionelle Weiterentwicklung der Gleichstellung

Der Dekan unterstitzt zusammen mit den Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat die
Entwicklung eines Diversity-Konzepts auf Universitats- und Fakultatsebene.

Die Fakultat Agrarwissenschaften begriflt und unterstitzt im Rahmen ihrer
Moglichkeiten die  beim  Auditierungsverfahren ,Familiengerechte  Universitat
Hohenheim“ in  Zusammenarbeit mit der Hertie-Stiftung  entwickelten
Zielvereinbarungen.

Stand 02.05.2022
Prof. Dr. Ralf Vogele

Dekan Fakultat Agrarwissenschaften
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1 Stand der Gleichstellung der Geschlechter in der Fakultat Naturwis-

senschaften

Im vorliegenden Bericht ist der aktuelle Stand der Gleichstellung der Geschlechter im wissen-
schaftlichen Dienst der Fakultat Naturwissenschaften (N) der Universitat Hohenheim zusam-
mengefasst. Entsprechend der Struktur der verfiigbaren zentral erfassten Daten wird die Ge-
schlechterverteilung bei den wichtigsten Parametern nachfolgend durch den jeweiligen pro-
zentualen Anteil der Frauen an der betreffenden Gesamtanzahl im Berichtszeitraum (Kalen-
derjahr 2021) ausgedrickt. Bei ausgewahlten Parametern wird zudem die Entwicklung dieser
Anteile Uber die letzten elf Jahre betrachtet. Eine detailliertere Betrachtung der Gleichstellung
unter Berlcksichtigung weiterer Geschlechter ist auf Basis der verfiigbaren Datenlage derzeit

nicht moglich.

Gleichberechtigung und Chancengleichheit gelten dennoch fiir alle Mitglieder der Universitat
Hohenheim, unabhangig von Geschlecht oder ethnischer und sozialer Herkunft (Diversitats-
konzept). Diese Grundsatze sind im Gleichstellungsplan der Universitat verankert und im
Diversitatskonzept der Universitat auf breiter Basis fiir alle Aspekte der Gendergerechtigkeit
formuliert. Wichtige Grundlagen fiir den akademischen Bereich bilden die Richtlinien der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft zur Gleichstellung der Geschlechter in der Wissenschaft so-
wie die Vorgaben des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst des Landes Ba-
den-Wirttemberg (MWK) zur Konsolidierung und Sicherung der Chancengleichheit an Hoch-
schulen. Mit dem vorliegenden Bericht werden Umsetzung und praktische Implementierung
der Gleichstellung der Geschlechter in der Fakultat N der Universitat Hohenheim dargelegt

und dokumentiert.

Fir die einzelnen wissenschaftlichen Statusgruppen der Fakultat N zeigt Tabelle 1 die abso-
lute Gesamtzahl an Personen in der entsprechenden Statusgruppe und den betreffenden pro-
zentualen Anteil der Frauen, der jeweils unmittelbar darunter in Klammern angegeben ist. Zu-
dem gibt Tabelle 1 einen Gesamtuberblick Gber die Entwicklungen in diesen Statusgruppen

an der Fakultat N seit 2011 Uber alle Fachbereiche und Studiengange hinweg.
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Tabelle 1 Entwicklung der Anzahl der Personen in den wissenschaftlichen Statusgruppen der Fakultdt Naturwissenschaften sowie der jeweiligen relativen Anzahl der
Frauen davon (in Klammern). Datengrundlage sind die von der Abteilung fiir Personal und Organisation der Universitdt Hohenheim (APO) erhobenen Daten.

Gesamtzahl (Frauenanteil)

Fakultat Naturwissenschaften

in den Statusgruppen 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Studierende 1523 1638 1746 1714 1788 1824 1768 1886,7 1899,5 1991,2 1971,3
(75,9%) (76,9%) (76,5%) (74,9%) (76,5%) (76,7%) (76,1%) (75,1%) (74,6%) (73,6%) (73,3%)
Neuimmatrikulierte 460,5 560,5 543 454 619,3 574 483 5475 582,3 575,3 536,2
(78,8%) (75,3%) (76,3%) (76,1%) (73,7%) (76,1%) (76,1%) (76,1%) (72,6%) (74,2%) (73,7%)
Studienabschliisse 412 332 367 377 380 382 391 4348 4258 361,3 4205
(79,9%) (76,8%) (76%) (83,3%) (73,4%) (78,5%) (82,1%) (77,6%) (77,5%) (76,1%) (81%)
Promotionen 38 34 50 47 31 31 33 40 36 31 24
(63,2%) (70,6%) (60%) (59,6%) (64,5%)  (54,8%) (51,5%) (65%) (61,1%) (64,5%) (50%)
Mittelbau Drittmittel 95 100 86 90 87 83 87 93 99 98 107
(61,1%) (63%) (61,6%) (55,6%) (55,2%) (54,2%) (54%) (55,9%) (58,6%) (54,1%) (56,1%)
Mittelbau Planstellen 120 126 133 135 130 131 136 129 128 138 126
(42,5%) (51,6%) (53,4%) (54,1%) (52,3%) (51,9%) (55,1%) (47,3%) (53,9%) (59,4%) (57,9%)
Mittelbau befristet 180 194 186 193 186 183 192 191 199 208 205
(57,3%) (60,8%) (60,8%) (58,5%) (56,5%) (55,7%) (57,3%) (52,9%) (58,8%) (59,1%) (59,5%)
Mittelbau unbefristet 35 32 33 32 31 31 31 31 30 28 28
(28,2%) (31,3%) (33,3%) (31,3%) (35,5%)  (35,5%) (38,7%) (38,7%) (36,7%) (42,9%) (39,3%)
Mittelbau Vollzeit 79 78 70 71 70 75 71 82 64 77 79
(34,2%) (31,5%) (38,6%) (31%) (34,3%) (40%) (39,4%) (39%) (46,9%) (40,3%) (46,8%)
Mittelbau Teilzeit 147 169 149 154 147 139 152 140 165 159 154
(63,8%) (55,6%) (65,1%) (65,6%) (62,6%) (59,7%) (61,8%) (57,9%) (59,4%) (65,4%) (62,3%)
Einstellungen gesamt 75 66 50 53 51 58 58 48 73 64 75
(64%) (74,2%) (54%) (54%) (56,9%) (62,1%) (65,5%) (50%) (71,2%) (56,3%) (58,7%)
Habilitationen 2 0 1 2 0 2 3 3 1 2 0
(0%) (0%) (0%) (50%) (0%) (50%) (0%) (66,7%) (0%) (50%) (0%)
Professorinnen/Professoren 33 32 35 37 37 36 34 38 37 37 35
(12,1%) (15,6%) (17,1%) (16,2%) (16,2%) (16,7%) (17,6%) (23,7%) (27%) (21,6%) (20%)
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1.1 Entwicklungsstand bei den Studierenden und Qualifizierungsstufen (Fakultat N)

Nachdem die Studierendenzahl in der Fakultat N im Jahr 2020 ein Langzeitmaximum erreicht
hatte, war gegenlber dem Vorjahr nur eine marginale Abnahme (-1%) zu beobachten. Somit
lag die Studierendenzahl 2021 in der Fakultdt N auf einem ahnlich hohen Niveau wie im Vor-
jahr und klar iber dem Wert 2019 (Tab. 1). Diese Konstanz wird auch erkennbar bei Betrach-
tung der Funfjahresmittel 2017-2021 fir die Zahlen der Neuimmatrikulierten (545 £ 39), der
Studierenden (1903 + 88) und der Studienabschlisse (407 + 30) an der Fakultat N im Vergleich
zu den betreffenden Zahlen 2021 (Tab. 1). Bemerkenswert ist dies vor allem im Hinblick auf
die gegenuber dem Vorjahr deutlicher gesunkene Studierendenzahl an der Universitat insge-
samt. Dies unterstreicht die Attraktivitat der Studiengange der Fakultat N. Diese werden nach
wie vor Uberwiegend von weiblichen Studierenden gewahlt (Abb. 1). Dabei ist in der Fakultat
N die relative Anzahl der Frauen bei den Neuimmatrikulierten ebenso hoch wie bei den Stu-
dierenden insgesamt (~73,5% 2021, ~74,5% im Funfjahresmittel 2017-2021 bzw. ~75,6% im
Zehnjahresmittel 2011-2020).
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Abb. 1: Entwicklung der Frauenanteile nach Qualifizierungsstufen seit 2011

Dariiber hinaus gibt Abb. 1 einen Uberblick tiber die Entwicklung des prozentualen Anteils der
Frauen an der Gesamtpersonenzahl in wichtigen Qualifizierungsstufen an der Fakultat N tGber
die letzten elf Jahre hinweg, ausgehend vom Studium bis hin zur Professur. Bei den Studien-
abschliissen wurde 2020, dem ersten Jahr der Covid-19-Pandemie, ein Flinfiahresminimum

sowohl bei der Gesamtzahl der Studienabschlisse (Tab. 1) als auch beim Anteil der
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Studienabschliisse von Frauen in der Fakultat N (Abb. 1) beobachtet, 2021 kamen die Ge-
samtzahl der Studienabschlisse (421, Tab. 1) und der Frauenanteil (81%, Abb. 1) jedoch wie-
der nahe dem jeweiligen Finfjahresmaximum. Dies durfte gréRtenteils auf pandemiebedingte

Verschiebungen im Studienablauf zurtickzufihren sein.

Bei der Anzahl der Promotionen an der Fakultdt N rangiert das Zehnjahresmittel 2011-2020
bei 37 + 7 mit einer durchschnittlichen relativen Anzahl der Frauen von 61,5% * 5,5%. Die
betreffenden Zahlen fur das Finfjahresmittel 2017-2021 liegen mit 33 + 6 bzw. 58,4% + 7,2%
jeweils leicht darunter. Somit sank die Anzahl der Promotionen 2021 im Vergleich zum Vorjahr
um 23% und im Vergleich zum Finfjahresmittel um 27%. Der Anteil, den die Anzahl der Frauen
bei den Promotionen an der Fakultdt N ausmachte, erreichte mit 50,0% 2021 ebenfalls den
tiefsten Stand seit elf Jahren (Abb. 1) und lag damit nur noch knapp tUber dem entsprechenden
Anteil an der Gesamtzahl der Promotionen an der Universitat insgesamt (46,6%), anders als
im Vorjahr mit Anteilen von 64,5% in der Fakultat N (Abb. 1) bzw. 55,8% universitatsweit. Damit
waren die Promotionen 2021 erstmals in den letzten elf Jahren gleichmaRig Gber die Ge-
schlechter hinweg verteilt. Der Unterschied im Anteil der Frauen bei den Studienabschlissen

und den Promotionen, fiel 2021 jedoch besonders extrem aus (81% versus 50%, Abb. 1).

Bei den unbefristeten Planstellen im akademischen Mittelbau ist in Abb. 1 Uber die letzten
elf Jahre hinweg eine langsame, aber relativ stetige Zunahme des Anteils der Frauen auf einen
Wert von 39,3% im Berichtsjahr 2021 zu erkennen, ungeachtet der beiden Extremwerte in den
Jahren 2019 (36,7%) und 2020 (42,9%). Zudem entsprach der Anteil der mit Frauen besetzten
Planstellen im akademischen Mittelbau der Fakultat N nahezu dem universitatsweit ermittelten
Wert (40,0%).

Die bis 2019 erzielte Steigerung des Anteils der Frauen an den Professuren in der Fakultat N
auf 27% konnte nicht aufrechterhalten werden, der Anteil sank 2021 weiter ab auf 20,0% (Abb.
1) und damit auf einen Wert, der zwar Uber dem Niveau von 2017, aber deutlich unter dem
universitatsweit ermittelten Durchschnittswert (27,8%) liegt. Im Berichtsjahr entfiel von den
neun Berufungen an die Universitat Hohenheim lediglich eine auf die Fakultat N. Mit diesen
neun Personen wurden universitatsweit finf Manner und vier Frauen berufen, davon ein Mann
an die Fakultat N. Erstmals seit 2015 waren im Berichtsjahr 2021 leider keine Habilitationen

an der Fakultat N zu verzeichnen.

Gemal Abb. 1 lag der Frauenanteil bei den Qualifizierungsstufen vom Studienbeginn bis zum
Studienabschluss im Berichtsjahr zwischen 73% und 81%. In dieser Hinsicht war das Kaska-
denmodell erflllt. Die Zahlen unterschieden sich allerdings stark zwischen den Studiengangen
der Fakultat N (Tab. 2). Bei den funf Bachelorstudiengangen reichten die Anteile der Frauen
an den Neuimmatrikulierten von 48% bis 98% (® 73,4%). Bei den zehn Masterstudiengangen

waren 40% - 100% der Neuimmatrikulierten (® 74,4%) Frauen. Gemal den Veranderungen
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der Frauenanteile bei den Neuimmatrikulierten gegentber dem Vorjahr haben sich acht der
15 Studiengéange deutlich hin zu einer Geschlechterparitat entwickelt, wobei dies allerdings

nur einen der Bachelorstudiengange betraf (Tab. 2).

In den hoheren Qualifizierungsstufen ab dem Studienabschluss nahmen die Anteile der
Frauen mit steigender Qualifizierungsstufe ab (Abb. 1). Hierbei war der Unterschied im Frau-
enanteil zwischen dem Studien- bzw. Masterabschluss und den Promotionen 2021 besonders
extrem. Sowohl bei den Promotionen als auch bei den unbefristeten Mittelbaustellen und bei
den Professuren war ein Riickgang gegenliber dem Vorjahr zu verzeichnen. Bei den Promo-
tionen liel® sich dadurch jedoch im langfristigen Trend erstmals eine Geschlechterparitat fest-
stellen, wahrend bei den unbefristeten Mittelbaustellen und den Professuren gemafR Abb.1.

zumindest eine langsame, relativ stetige Entwicklung in diese Richtung zu erkennen war.

Tabelle 2 Relative Anzahl der Frauen (in %) bei den Studierenden, Neuimmatrikulierten und Absolvie-
renden in der Fakultat Naturwissenschaften 2021 nach Studiengéngen (Vorjahr in Klammern)

Studiengang Studierende Neuimmatrikulierte |  Absovierende
Davon Frauen (%) | Davon Frauen (%) | Davon Frauen (%)

2021 (2020) 2021 (2020) 2021 (2020)

Bachelorstudiengénge
Agrarbiologie (fakultatstbergreifend) ) 58,1%  (63,3%) | 48,2% (63,8%) | 68,6%  (45:8%)
Biologie. 64,6%  (64,8%) 67,6% (67,0%) 741%  (63,0%)
Lebensmittelwissenschaft und Biotech- | 715%  (72,3%) | 69,1% (624%) | 74,6% (754%)
( ) ( ) ( )
( ) ( ) ( )

ErnahrunQSW|ssenschaft 87,4%  (90,0% 83,5% (80,0% 971%  (90,7%
Ernahrungsmanagement und Diatetik 94.2%  (92,9% 97,7%  (93.2% 951%  (96,9%
Bachelorstudiengénge der FakultatN | 75,5% (76,6%) | 73,4% (71,5%) | 83,2% (77,6%)

Masterstudiengéange

Earth System Science 40,6% (432%) | 40,0% (31,6%) | 50,0%  (25,0%)
Bioeconomy (fakultatstbergreifend) 2 571%  (57.9%) | 62,6% (68,1%) | 69,0%  (61,2%)
Food Science and Engineering 64,4% (67,8%) | 69,6% (824%) | 757%  (72,2%)
Agrarbiologie (fakultatstbergreifend) ) | 66,7% (k.A) | 58,3% (kA.) k.A. (k.A)
Biologie 68,1%  (64,9%) 60,0% (76,0%) 66,7%  (75,0%)
Food System 68,2%  (632%) | 72,7% (90,0%) K.A. (kA
Food Biotechnology 68,9% (621%) | 69,2% (789%) | 63,2%  (62,5%)
Lebensmittelchemie 779%  (839%) | 75,0% (87,0%) | 93,8% (100,0%)
Ernahrungsmedizin 941% (93,7%) | 100,0% (92,0%) | 100,0%  (90,0%)
Molekulare Ernahrungswissenschaft 96,8%  (94,0%) | 100,0% (96,2%) | 92,0%  (82,4%)
Masterstudiengange der Fakultat N 73,0% (72,2%) | 74,4% (794%) | 77,4% (74,1%)
Alle Studiengange der Fakultat N 73,3% (73,6%) | 73,7% (742%) | 81,0% (76,1%)

Quelle: APO5; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025). ! Der Lehraufwand fiir diesen Studiengang wird von den Fakultaten A
und W geleistet; Fakultatsbezogen werden diese Zahlen hélftig ausgewiesen. 2 Der Lehraufwand fiir diesen Studiengang wird
von allen drei Fakultaten geleistet; Fakultatsbezogen werden diese Zahlen zu je einem Drittel ausgewiesen. k.A., keine An-
gabe, da keine entsprechenden Daten verfiigbar fir diese relativ neuen Studiengénge.
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1.2 Entwicklungsstand im akademischen Mittelbau (Fakultat N)

Das Geschlechterverhaltnis im akademischen Mittelbau (Abb. 2) ist im Wesentlichen relativ
ausgewogen. Hervorzuheben ist der langfristig steigende Trend beim Frauenanteil an den
Vollzeitstellen im akademischen Mittelbau. Nach dem Rickgang 2020 waren im Berichtsjahr
besonders viele Vollzeitstellen mit Frauen besetzt, wodurch das Langzeitmaximum von 2019
(47%) wieder erreicht wurde. Diese sehr positiv zu bewertende Tendenz ist wichtig im Hinblick
auf die Verringerung von finanziellen Licken und Nachteilen bei der Altersversorgung von
Frauen. Bei den Vollzeitstellen ist das Geschlechterverhaltnis im akademischen Mittelbau der-

zeit somit am ausgeglichensten.
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Abb. 2: Entwicklung der Frauenanteile im akademischen Mittelbau nach Umfang und Befristung seit
2011

Bemerkenswert sind die langfristig relativ konstanten Anteile der Frauen bei befristeten Stellen
und Teilzeitstellen im akademischen Mittelbau (60% bzw. 62%, Abb. 2) im Vergleich zu dem

starken Abfall des Frauenanteils von 65% auf 50% bei den abgeschlossenen Promotionen im
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Jahr 2021 (Abb. 1). Da die meisten befristeten Teilzeitstellen im akademischen Mittelbau auf
Promovierende entfallen, kénnten sich in diesem Unterschied eventuelle pandemiebedingte

Verzdgerungen bei der Bearbeitung der Projekte bemerkbar machen.

Bei den unbefristeten Planstellen war der Frauenanteil 2021 zwar leicht abgesunken auf 39%,
in Abb. 2 ist die langsame, langfristig aber stetig steigende Tendenz des Frauenanteils jedoch
erkennbar. Dennoch muss verstarkt darauf geachtet werden, dass bei Entfristungen und un-

befristeten Einstellungen die Chancengleichheit gewahrt wird.
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Abb. 3: Einstellungsverfahren auf Planstellen (Fakultdt N): Frauenanteile in den unterschiedlichen Ver-
fahrensschritten

Ausgehend von einem Frauenanteil von 56% bei den Bewerbungen auf Planstellen, wurden
2021 auch 56% Frauen zu Vorstellungsgesprachen eingeladen und bei 57% der Einstellungs-
verfahren eine Frau auf eine Planstelle eingestellt (Abb. 3). Insgesamt wurden bei allen Ein-

stellungen auf Plan- oder Drittmittelstellen Frauen mit 58,7% 2021 etwas starker berlcksichtigt
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als im Vorjahr mit (56,3%). Dies weist auf ein insgesamt relativ ausgeglichenes Geschlechter-
verhaltnis bei den Bewerbungen auf Stellen im wissenschaftlichen Dienst hin, was sich auch
in den ausgewogenen Anteilen der Frauen an Planstellen (58%) und Drittmittelstellen (56%)
widerspiegelt (Abb. 2). Die Bewerberinnenlage Iasst es somit zu, dass auch fir die unbefriste-

ten Stellen ein erhdhter Frauenanteil angestrebt werden kann.

2 Zielvorgaben zur Optimierung der Gleichstellung / Chancengleichheit

2.1 Studierende

In den Studiengangen der Fakultat N liegt der Frauenanteil unter allen Studierenden ebenso
wie unter allen Neuimmatrikulierten seit Jahren stabil bei ca. 75%. In den letzten funf Jahren
scheint sich gemal Abb. 1 eine langsam abnehmende Tendenz anzudeuten (ca. 73,5% im
Jahr 2021). Positiv festzuhalten ist, dass diese Anteile gleichermalien bei der Gesamtheit der
Bachelorstudierenden wie bei der Gesamtheit der Masterstudierenden in der Fakultat N und
auch bei der jeweiligen Gesamtheit der Neuimmatrikulierten festzustellen sind (Tab. 2). Die
grofen Unterschiede im Geschlechterverhaltnis zwischen den verschiedenen Studiengangen
der Fakultat N bestehen nach wie vor (Tab. 2) und sind zwischen den Masterstudiengangen
am ausgepragtesten (Abb. 4). Alle ernahrungswissenschaftlich/-medizinischen Studiengange
(B.Sc., M.Sc.) weisen weiterhin sehr hohe Frauenanteile auf (87,4% - 96,8%), was durch
leichte Anstiege bei den Neuimmatrikulierten gegentiber dem Vorjahr noch verstarkt wird (Tab.
2).
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Abb. 4: Entwicklung der Frauenanteile in beispielhaft ausgewdahlten Studiengdngen (Masterstudien-

gange mit der deutlichsten Abweichung von einer Geschlechterparitat).

Bei den meisten Studiengangen der Fakultat N ist das Geschlechterverhaltnis jedoch relativ
ausgewogen mit Frauenanteilen zwischen 40,6% bis 71,5% bei den Studierenden und 40,0%
bis 72,7% bei den Neuimmatrikulierten (Tab. 2). Die ausgeglichensten Verhaltnisse sind im
Berichtsjahr in den fakultatstibergreifenden Studiengangen Agrarbiologie (B.Sc., M.Sc.) und

Bioeconomy (M.Sc.) zu beobachten (Tab. 2). Die Frauenanteile bei den Studierenden und
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Neuimmatrikulierten im Studiengang Lebensmittelchemie (M.Sc.) liegen dagegen leicht Gber
den o.g. Durchschnittswerten. Wie die Veranderungen der Frauenanteile bei den Neuimmatri-
kulierten gegenuber dem Vorjahr zeigen, entwickelten sich sieben der zehn Masterstudien-
gange, einschliel3lich Lebensmittelchemie, sowie der Bachelorstudiengang Agrarbiologie
deutlich in Richtung einer Geschlechterparitat (Tab. 2). Positiv ist auch, dass Bachelorstudi-
engange sich jeweils kaum oder nur wenig (nach oben oder unten) von darauf aufbauenden
Masterstudiengangen in den Geschlechterverhaltnissen bei Studierenden und Neuimmatriku-

lierten unterscheiden (Tab. 2).

2.2 Promotionen

Bei den im Promotionsstudiengang Naturwissenschaften eingeschriebenen Promovierenden
hat sich der Frauenanteil gegenuber dem Vorjahr leicht erhéht von 58,7% auf 60,1% und be-
wegt sich damit im Bereich des langfristigen Mittelwerts des Frauenanteils bei den abgeschlos-
senen Promotionen (Abb. 1). Auffallend ist allerdings der ungewoéhnlich starke Riickgang des
Frauenanteils bei den abgeschlossenen Promotionen im Jahr 2021 von 65% auf 50% (Abb.
1). Dieser fihrte zu einem ausgeglichenen Geschlechterverhaltnis, was einerseits positiv zu
werten ist. Andererseits steht dieser Zahl ein Frauenanteil von 77,4% bei den Masterabschlis-
sen gegenuber (Tab. 2). Dies kénnte bedeuten, dass weibliche Promovierende u.U. besonders
betroffen waren von mdéglichen Verzégerungen in der Projektbearbeitung bedingt durch die
Covid19-Pandemie, oder aber auch, dass eine Promotion flir viele junge Frauen mit einem
qualifizierenden Abschluss deutlich weniger attraktiv war als bisher. Es bleibt abzuwarten, in-
wieweit hier eventuell zeitlich verzégerte Studienabschlisse bedingt durch die Covid19-Pan-
demie vor allem Frauen dazu bewogen haben, sich gegen eine Promotion zu entscheiden
aufgrund eines mdglicherweise hdheren Alters bei Eintritt in den Beruf bzw. in die Qualifizie-
rungsphase. Unabhangig davon muss das Ziel nun sein, dieses ausgeglichene Geschlechter-

verhaltnis bei den Promotionen weiter zu halten.

2.3 Akademischer Mittelbau

Die Anteile der wissenschaftlich beschaftigten Frauen auf Planstellen, Drittmittelstellen sowie
auf Vollzeitstellen weisen mit derzeit 58%, 56% und 47% auf eine insgesamt ausgeglichene
Situation bezliglich des Geschlechterverhaltnisses im akademischen Mittelbau hin (Abb. 2).
Allerdings sind die Frauen bei der Besetzung unbefristeter Planstellen mit derzeit 39%, trotz
der langfristig erkennbar steigenden Tendenz, noch immer unterreprasentiert. Gegenlber dem
Vorjahr war hierbei sogar eine Verschlechterung eingetreten. Ziel sollte sein, auch bei dieser
Statusgruppe, die insbesondere flr einen qualitativ hochwertigen akademischen Lehrbetrieb
wichtig ist, weiterhin intensiv auf eine paritatische Verteilung der Geschlechter hinzuwirken,

auch wenn Veranderungen hier nur langfristig erreichbar sind.
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2.4 Habilitationen und Professuren

Im Berichtszeitraum sind fur die Fakultdt N keine Habilitationen zu verzeichnen (Tab. 1), an
der Universitat insgesamt hat sich nur ein einziger Mann habilitiert. Im Vorjahr lag der Frauen-
anteil bei den zwei Habilitationen an der Fakultat N bzw. bei den sechs an der Universitat
Hohenheim insgesamt jeweils bei 50%. Die zu beobachtende generelle Rucklaufigkeit der Zahl
der Habilitationen beruht nicht nur auf der eventuell nachlassenden Attraktivitat einer Univer-
sitatslaufbahn, sondern liegt vor allem an der steigenden Zahl an Juniorprofessuren und Nach-
wuchsgruppenmodellen. Bei der Vergabe dieser Positionen ist zuklinftig verstarkt auf ein aus-
geglichenes Geschlechterverhaltnis zu achten, um in der Folge Professuren weiblich besetzen

zu konnen.

Im Berichtsjahr ist der Professorinnenanteil in der Fakultat N seit 2019 erneut leicht gesunken
und liegt mit nun mit 20% Uber dem Niveau von 2017. Damit ist die im aktuellen Struktur- und
Entwicklungsplan festgelegte Zielvorgabe von 30% weiblich besetzter Professuren wieder wei-
ter weggeruckt. Im Gegensatz dazu stieg der Professorinnenanteil universitatsweit von 27,0%
im Vorjahr auf 27,8% im Jahr 2021. Bei Berufungen ist zu beachten, dass der Anteil der von
Frauen besetzten Professuren dem bundesweiten Anteil der habilitierten oder aquivalent qua-
lifizierten Wissenschaftlerinnen eines Fachs entsprechen sollte. Uber die aktive Rekrutierung

sollten in Berufungsverfahren weiterhin Frauen gezielt zur Bewerbung ermuntert werden.

2.5 Gremien (Fakultatsrat und Senat sowie Universitatsrat)

Abb. 5. zeigt die Frauenanteile in den einzelnen Statusgruppen der wichtigsten Gremien. Im
Fakultatsrat sollten Frauen mindestens entsprechend ihren Anteilen in den jeweiligen Status-
gruppen reprasentiert sein. In der Fakultat N ist dies im Berichtszeitraum bei allen Statusgrup-
pen der Fall (Abb. 5A). Im Fakultatsvorstand ist der Frauenanteil mit 25%, nach diesen Krite-

rien, gut. Insgesamt betragt der Frauenanteil des Fakultatsrats derzeit 38,9%.

Im Vergleich dazu sind im Berichtsjahr unter den Wahimitgliedern der Professorenschaft im
Senat keine Frauen (Abb. 5B). Da dies zugleich die zahlenmaRig mit Abstand am starksten
vertretene Statusgruppe ist, betragt der Frauenanteil im Senat derzeit 33,3%. In der Universi-
tatsleitung sind Frauen mit 3 von 5 Rektoratsmitgliedern weiterhin sehr gut und sogar tberpro-
portional vertreten. Der Universitatsrat ist mit 45,5% Frauen unter den WahImitgliedern und

einem Frauenanteil von insgesamt 52,6% paritatisch besetzt (Abb. 5C).
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Abb. 5: Relative Anzahl der Frauen in Gremien, 2021: A) Fakultatsrat der Fakultat Naturwissenschaf-
ten, B) Senat, C) Universitatsrat

3 MaRnahmen

Die Fakultat N unterstiitzt die im Gleichstellungsplan der Universitat Hohenheim formulierten
Leitlinien und Zielvorgaben sowie die Bestrebungen der Universitat zur Umsetzung des Diver-
sitatskonzepts. Die Fakultat N setzt sich auf allen Ebenen des Wissenschaftsbetriebes aktiv

fir diese Ziele ein. Diese beinhalten insbesondere:

e den Erhalt oder das Erreichen der Geschlechterparitat in allen wissenschaftlichen Qua-

lifikationsstufen und Statusgruppen
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e die Etablierung und Weiterentwicklung von Rahmenbedingungen zur Gewahrleistung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Beitrag zur nachhaltigen Erhdhung der
wissenschaftlichen Qualitat im Verbund mit mehr gesellschaftlicher Gerechtigkeit,

o die Berlicksichtigung von Gleichstellungs- und Diversity-Aspekten in allen Bereichen

und Ablaufen im Zustandigkeitsbereich.

Diese Offenheit und der Umgang mit Diversitat bildet die nachhaltige Grundlage fur eine Um-
setzung von Gendergerechtigkeit in Verbindung mit der Férderung wissenschaftlicher Exzel-

lenz.
3.1 Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Qualifizierte Studierende sollen gezielt zur Promotion und zur Bewerbung um Stellen und Sti-

pendien ermuntert werden.

In diesem Zusammenhang wird verwiesen auf die spezifischen Férdermdglichkeiten flir Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und insbesondere auch flr hochqualifizierte Frauen mit Kindern
(z.B. Mathilde-Planck-Lehrauftragsprogramm fir Professorinnen an Angewandten und Dualen
Hochschulen [Antragsfrist 15. September 2022 / 01. Marz 2023]; Christiane-Nusslein-Volhard-
Stipendien und in Verbindung hiermit auch das UNESCO-L'Oreal-Férderprogramm fir Wis-
senschaftlerinnen mit Kindern [Bewerbungsschluss 30. November 2022]). Einen guten Uber-
blick Uber spezifische Férdermdglichkeiten fir Frauen in der Wissenschaft gibt auch die Inter-
netseite der CNV-Stiftung (https://cnv-stiftung.de) sowie die Startseite des Scientifica-Portals
(scientifica.de), einem durch das MWK geférderten Netzwerk fir Frauen in Wissenschaft und
Technik in Baden-Wiirttemberg mit Fokus auf MINT-Fachern.

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in besonderen Familiensituationen (z.B. junge Fa-
milien oder Angehorige in Pflegesituationen) erhalten Sonderkonditionen z.B. bei einer Forde-
rung durch die Alexander-von-Humboldt-Stiftung (humboldt-foundation.de). Es gibt einige klei-
nere Stiftungen und Férdermdglichkeiten fur qualifizierte Frauen wie z.B. die Runnebaum-Stif-
tung, die sich besonders fiir junge, alleinerziehende Wissenschaftlerinnen einsetzt durch fi-
nanzielle Unterstitzung beispielsweise bei Auslandsaufenthalten, Kinderbetreuung, Kon-
gressbesuchen und Weiterbildungsmalinahmen. Die Rosa-Luxemburg-Stiftung bietet Foérder-
madglichkeiten flr alle Geschlechter als Studien- oder Promotionsstipendien (Antragstellung
jeweils zum 1. April und 1. Oktober jeden Jahres), wobei gemafl dem Auftrag der Stiftung

Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund und benachteiligte Menschen im Fokus stehen.

Studentinnen und Wissenschaftlerinnen sollen auch weiterhin explizit auf das Hohenheimer
Mentoringprogramm (MentHo) aufmerksam gemacht werden, welches eine Beratung und Be-
gleitung ihrer Karriere an der Universitat durch Mentorinnen bietet und Zusatzqualifikationen

Uber Seminare, Vortrage und Workshops ermdglicht.
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3.2 MaBRnahmen zur Vereinbarkeit Studium, Wissenschaft und Familie

Das Angebot einer flexiblen Kinderbetreuung flir Angehérige der Universitat Hohenheim sollte
ausgeweitet werden insbesondere durch erweiterte Offnungszeiten, die dem Lehr- und For-
schungsbetrieb angepasst sind. Hier hat die Universitat Hohenheim vor allem auch gegentber
anderen Landeshochschulen noch Nachholbedarf. Insbesondere in der schwierigen Situation
der Pandemielage, die den Hochschulbetrieb auch im Berichtszeitraum 2021 bestimmt hat,
hat die Universitat Hohenheim nicht immer ausreichend auf die besonders problematische Si-

tuation von Frauen im wissenschaftlichen Dienst und im Studium reagieren kénnen.

Derzeit bietet die Universitat Hohenheim den Mitarbeiter:innen Kinderbetreuung nur fir Kinder
bis zum Alter von 3 Jahren an, was fir festangestellte Mitarbeiter:innen sinnvoll ist. Bei dem
grof3en Anteil von Frauen mit befristeten Vertragen besteht jedoch auch ein besonderer Bedarf
an weitergehender Unterstitzung mit Kindergartenangeboten fur Kinder im Alter von 3 bis 6

Jahren.
In Gremien wird darauf geachtet, dass die Sitzungstermine in der Kernarbeitszeit liegen.
3.3 MaBnahmen zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit

Wie im Gleichstellungsplan festgelegt, werden die Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten bei
den Stellenausschreibungen und Bewerbungsverfahren im wissenschaftlichen Dienst und den
Professuren beteiligt. Bei Berufungsverfahren wird zudem die Suche nach qualifizierten Wis-
senschaftlerinnen weiterhin im Zuge der sog. aktiven Rekrutierung unter Einbindung von Da-

tenbankrecherchen unterstiitzt.

In ihrem Zustandigkeitsbereich achtet die Fakultat weiterhin auf die angemessene Verteilung

der Geschlechter bei der Zusammensetzung der Gremien.

Stuttgart, den 07. Juni 2022

e B S Wigthet—

Prof. Dr. U. Beiful Dr. J. Malan Dr. S. Neidhart
Dekan der Fakultat Naturwissen- Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte
schaften der Fakultat Naturwissenschaften der Fakultat Naturwissenschaften
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Bericht der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zur Umsetzung des
Gleichstellungsauftrages fur den Zeitraum vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

Im Rahmenplan der Universitat (Gleichstellungsplan) ist formuliert, dass Frauen bzw. Manner
unter der Voraussetzung der gleichen Qualifikation, Eignung und Leistung bei der Besetzung
von Stellen solange bevorzugt werden, bis eine Unterreprasentanz nicht mehr vorliegt. Ziel
dieses Berichtes ist es, die Entwicklung der Gleichstellung an der Fakultat WISO zu dokumen-
tieren.

Studierende

Im Jahr 2021 blieb der Anteil der weiblichen Studierenden an der Universitat Hohenheim im
Vergleich zum Vorjahr mit 57,6 Prozent stabil. In der Fakultat WISO hat sich der Frauenanteil
der Studierenden von 55,2 auf 54,4 Prozent bei insgesamt zuriickgegangener Studierenden-
zahl (4527 Studierende, davon 2461 weiblich) leicht reduziert. Damit ist die Zielvorgabe, in der
Fakultat WISO langfristig ein ausgewogenes Verhaltnis von Studentinnen und Studenten zu
erreichen, wieder weitgehend erfullt.

Der Anteil der Absolventinnen an der Fakultat WISO ist im Vergleich zum Vorjahr um 5,2 Pro-
zentpunkte auf 61,0 (2020: 55,8) Prozent gestiegen. Damit Ubersteigt der Frauenanteil bei den
Studienabschlissen im Studienjahr 2021/2022 den Anteil der weiblichen Studierenden der
Fakultat WISO, sodass ein ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter nur noch bedingt wi-
dergespiegelt wird.

Bei den Studienanfanger:innen der Fakultat WISO hat sich der Frauenanteil im WS 2021/2022
von 57,1 Prozent im Vorjahr auf 52,6 Prozent verringert und liegt nun relativ deutlich unter dem
Frauenanteil aller Neuimmatrikulationen an der Universitat Hohenheim (57,1 Prozent), wobei
die Fakultat WISO der Gleichverteilung naher kommt.

Die teilweise grofien Unterschiede des Anteils weiblicher Studienanfanger in den Studiengan-
gen der Fakultat WISO ist dabei weitgehend unverandert (vgl. Tabelle 1):

Sowohl der Bachelorstudiengang Kommunikationswissenschaft als auch der Master-Studien-
gang Kommunikationsmanagement und -analyse werden weiterhin sehr stark von weiblichen
Studierenden nachgefragt. Es sollte weiterhin aktiv versucht werden, den Anteil an mannlichen

UNIVERSITAT HOHENHEIM INFORMATIONEN ANFAHRT
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Studierenden durch geeignete Maflnahmen zu erhdhen, bis ein ausgewogenes Verhaltnis er-
reicht wird, wobei die Qualitat der Bewerber:innen nicht vernachlassigt werden sollte. Dies
kdnnte beispielsweise durch geschlechtsspezifische Werbung tber geeignete Medien, Direkt-
marketing sowie eine zumindest geschlechtsneutrale, ggf. sogar mannlich fokussierte Perso-
nendarstellung in Werbematerialien verfolgt werden. Hatte sich die Geschlechterverteilung im
Bachelor-Studiengang Wirtschaftspadagogik, welcher einen traditionell hohen Frauenanteil
hat, im letzten Jahr von einer ausgewogenen Geschlechterverteilung weiter entfernt (der Frau-
enanteil war um 8,9 Prozentpunkte gestiegen), so wurde dies in diesem Jahr wieder umge-
kehrt. Der Frauenanteil sank von 69,4 Prozent auf 58,7 Prozent und entwickelt sich damit
deutlich in Richtung Gleichverteilung.

Tabelle 1: Neuimmatrikulationen der Fakultat WISO 2021/2022 nach Studiengdangen

Studiengang Frauenanteil in Prozent

Bioeconomy M.Sc. 62,6%
Economics M.Sc. 46,9%
International Business and Economics M.Sc. 68,0%
Kommunikationsmanagement und -analyse M.A. 84,5%
Kommunikationswissenschaft B.A. 76,1%
Management M.Sc. 54,9%
Wirtschaftsinformatik M.Sc. 12,5%

Wirtschaftspadagogik M.Sc. (friher: Wirtschaftswissenschaftl.

Lehramt M.Sc.) 63,8%
Wirtschaftspadagogik B.Sc. 58,7%
Wirtschaftswissenschaften B.Sc. 38,6%
Summe Fakultat W 52,6%
Gesamt 57,1%

Quelle: APO5 Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
(Stichtag: 01.12.2021)

Im gréRten Studiengang Wirtschaftswissenschaften B.Sc. ist der Frauenanteil bei den Neuim-
matrikulationen (415) auf 38,6 Prozent, im Vergleich zum Vorjahr (42,1 Prozent), erneut ge-
sunken. Damit ist die Zielmarke von 50 Prozent fiir den aktuellen Jahrgang nochmals ferner
gerlckt. Wir hoffen, dass durch die Einfihrung der neuen Studiengange ,Sustainability and
Change” und ,Digital Business Management®, die im Wintersemester 2021/2022 gestartet
sind, ein Teil dieses Trends aufgefangen werden kann.

Deutlich unterreprasentiert sind weibliche Studierende nach wie vor im Master-Studiengang
Wirtschaftsinformatik. Hier liegt der Anteil der Neuimmatrikulationen weiblicher Studierender
nur noch bei 12,5 Prozent und damit sogar nochmal unter dem des Vorjahres von 13,6 Pro-
zent. Dieses erneute Absinken ist besonders kritisch, weil Hohenheim deutlich unter dem Bun-



desdurchschnitt liegt. (Im WS 2020/21 lag der Anteil der Frauen, die sich neu an einer deut-
schen Universitat im Studiengang Wirtschaftsinformatik eingeschrieben haben, bei 22,2 %).!
Es sollte daher weiterhin versucht werden, durch geeignete MalRnahmen mehr Frauen fir die-
sen Studiengang zu begeistern (z.B. Girl's Day, MINT-Initiativen, zielgruppenspezifische Wer-
bung und Direktmarketing). Im wirtschaftswissenschaftlichen Master-Studiengang Economics
hat sich der Anteil weiblicher Studierender mit 46,9 Prozent gegenliber dem Vorjahr (46,2 Pro-
zent) leicht erhdht und nahert sich somit wieder etwas mehr einer Gleichverteilung. Im Mas-
terstudiengang International Business and Economics ist der Anteil weiblicher Studierender
sogar um 6,2 Prozentpunkte auf nunmehr 68,0% gestiegen, sodass sich die Studierenden-
struktur hier nochmal deutlich von einer Gleichverteilung entfernt hat.

Stellenverteilung

Der Anteil von Frauen auf Vollzeitstellen im Mittelbau in der Fakultat WISO liegt in diesem Jahr
bei 39,0 Prozent und ist damit zum Vorjahr (28,8 Prozent) deutlich gestiegen. Das Ziel des
Gleichstellungsplans, den Frauenanteil auf 50 Prozent zu steigern, ist somit ndher geruckt.
Der Anteil der weiblichen Vollbeschaftigten im Mittelbau liegt allerdings weiterhin unter dem
Teil der weiblichen Studierenden sowie der Absolventinnen.

Im Rahmen der Teilzeitstellen liegt der Frauenanteil bei 48,4 Prozent und ist damit um 0,2
Prozentpunkte gestiegen. Somit konnte hier ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis fast
erreicht werden.

Des Weiteren zeigt sich in der Stellenstatistik, dass nur eine Frau im Mittelbau eine unbefris-

tete Anstellung hat (1 von 9, entspricht 11,1%). Bei den befristeten Anstellungen (83 von 176,
entspricht 47,2 Prozent) sieht die Situation ausgeglichener aus.

Tabelle 2: Zusammenfassende Darstellung der Stellenverteilung Fakultat WISO 2021

davon Frauen
gesamt
Absolut in %
Professuren (Planstellen incl. 2012-Professuren
. 45
und 2 Juniorprofessuren)
43 14 32,6
- davon besetzt
Mittelbau
- Gesamt 185 84 45,4
- auf Planstellen 141 62 44,0
- aus Drittmitteln u. sonstigen Mitteln 44 22 50,0

Quelle: APO5/ Un; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025) i.V.m. Angaben des Dekanats WISO

" Siehe Destatis, Fachserie 11 Reihe 4.1, WS 2020/2021, S.132.



Bei den Professor:innen der Fakultat WISO waren im Berichtszeitraum von den insgesamt 45
Planstellen der Fakultat 43 Professuren besetzt, vierzehn davon von Professorinnen, was ei-
nem Frauenanteil von 32,6 Prozent entspricht. Eines der Ziele der Universitdt Hohenheim war
es, den Anteil der Professorinnen bis 2020 auf 20 Prozent zu steigern. Damit ist dieses Ziel in
der Fakultat WISO nicht nur erreicht, sondern seit Jahren stabil (iber der Zielmarke und in der
Tendenz weiter ansteigend (Vorjahr 31,7%).

Einstellungsverhalten

In 2021 wurden an der Fakultdt WISO insgesamt fiinf Lehrstiihle neu besetzt. Davon gingen
zwei Rufe an Bewerberinnen, die auch angenommen wurden. Es ergibt sich ein Frauenanteil
bei den erteilten und angenommenen Rufen von 40 Prozent (2 von 5). Die Fakultaten Natur-
und Agrarwissenschaften zeigen in 2021 ein gemischtes Bild. Wahrend in der Fakultat A von
drei erteilten und angenommenen Rufen zwei an Frauen gingen (66,7 Prozent), wurde in der
Fakultat N nur ein Ruf erteilt, der an einem mannlichen Bewerber ging.

Insgesamt ist der Frauenanteil bei den Bewerbungen auf Professuren in der Fakultat WISO
nach wie vor relativ gering (25,3Prozent), sodass dem Instrument der aktiven Rekrutierung
auch zukunftig besondere Bedeutung beizumessen ist. In der Vergangenheit wurde dieses
bereits sehr erfolgreich eingesetzt.

Im Gegensatz zum Vorjahr (45,7 Prozent) ist der Anteil von Bewerberinnen auf Planstellen mit
34,4 Prozent deutlich gesunken. Damit liegt der Frauenanteil bei den Bewerber:innen auf Plan-
stellen deutlich unter dem Frauenanteil von Studienabsolvent:innen an der Fakultat WISO
(61,0 Prozent).

Der Frauenanteil bei der Einstellungsquote ist von 46,7 Prozent um 6,4 Prozentpunkte auf
50,6 Prozent angestiegen (41 von 81), sodass im vergangenen Jahr die angestrebte Gleich-
verteilung erreicht wurde.

Bei den gesamten Einstellungen (Planstellen sowie aus Dritt- bzw. sonstigen Mitteln finan-
zierte Stellen) ist der Frauenanteil in der Fakultat WISO, nach einem Absinken im letzten Jahr,
gestiegen, von 51,9 Prozent auf 63,8 Prozent. Dies tragt zur Erreichung des Ziels, den Anteil
weiblicher Promovierender weiter zu steigern, bei, wenngleich noch ein gewisses Ungleichge-
wicht Uber die verschiedenen Arten von Beschaftigungsverhaltnissen hinweg (zulasten der
Planstellen) festzustellen ist.

Arbeitsmaoglichkeiten fiir Wissenschaftliche Hilfskrafte und Stellen fir Wissenschaftliche Mitar-
beiter:innen sind mindestens universitatsoéffentlich auszuschreiben. Bei den Stellenausschrei-
bungen sind die Richtlinien des Rahmenplanes einzuhalten. Bei Einstellungen auf Planstellen
im wissenschaftlichen Dienst ist das Beteiligungsrecht der Gleichstellungsbeauftragten unter
Nutzung des Mitteilungsbogens an die Verwaltung einzuhalten.



Promotionen und Habilitationen

Bei den abgeschlossenen Promotionen in der Fakultat WISO ist der Frauenanteil im Jahr 2021
im Vergleich zum Vorjahr um 15,4 Prozentpunkte gesunken und liegt nun bei 43,2 Prozent (
16 von 37). Trotz der begrenzten Aussagekraft aufgrund der relativ geringen absoluten Zahlen
ist diese Tendenz nach der starken Zunahme im Jahr 2020 kritisch zu bewerten. Im Berichts-
zeitraum hat keine Habilitandin an der Fakultat WISO ihre Habilitation erfolgreich abgeschlos-
sen.

Fakultatsrat

Im Fakultatsrat der Fakultat WISO ergibt sich im Jahr 2021 insgesamt ein Frauenanteil von
30,2 Prozent (19 von 63), was einen leichten Riickgang zum Vorjahr (32,1 Prozent) darstellt.
Im Fakultatsvorstand ist derzeit keine Frau mehr vertreten.

In den Gremien der Professor/-innen (31,8 Prozent) und insbesondere des wissenschaftlichen
Dienstes (0 Prozent) ergibt sich diesbeziglich kein besseres Bild. Lediglich bei den sonstigen
Angestellten (50,0 Prozent) und den Studierenden (42,9 Prozent) besteht ein weitgehend aus-
gewogenes Verhaltnis in Bezug auf den Anteil der weiblichen Mitglieder.

MaRBnahmen zur Forderung der Gleichstellung

Zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses nimmt die Fakultat weiterhin am Mento-
ring-Programm der Universitat Hohenheim MentHo teil. Die dort erfolgte persdnliche Beglei-
tung und Beratung bezlglich der Karriereplanung und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
in den verschiedenen Stadien einer Universitatskarriere kann auch dabei helfen, Frauen als
potenzielle Wissenschaftlerinnen zu gewinnen. Dazu bietet MentHo u.a. Arbeitsplatzbesichti-
gungen, Gesprache mit entsprechenden Positionsinhaber:innen und diverse Seminare an.
Das Angebot im Rahmen von MentHo kdnnte noch weiter ausgebaut werden, z.B. durch

e die Gewinnung von namhaften Wissenschaftler:innen als Mentorinnen fir Doktoran-
dinnen und Habilitandinnen bzw. die Mdglichkeit von wiss. Nachwuchskraften, Wissen-
schaftler:innen als ,Wunschmentor:innen“ zu benennen, die dann durch MentHo ange-
fragt werden,

e gezielte Beratung und Unterstutzung im Rahmen von Bewerbungen um Promotions-
und Habilitationsstipendien (bei Ausschreibungen im Rahmen des Brigitte-Schlieben-
Lange-Programms sowie des Margarete von Wrangell-Stipendiums findet bereits eine
Beratung statt; weitere Stipendien-Angebote kénnten eruiert werden),

o Kooperationen mit wissenschaftlichen Dachorganisationen bzw. Forschungsforde-
rungsinstitutionen zur erleichterten Netzwerkbildung (zurzeit findet diese zwar tberwie-
gend mit Mentor:innen statt),
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o regelmaRige Treffen aktueller und ehemaliger Teilnehmer:innen des Mentoring-Pro-
gramms (sind bereits im Rahmen des alljahrlichen MentHo-Netzwerktreffens institutio-
nalisiert, kdnnten ggf. aber noch ausgebaut werden),

¢ Ausweitung des monatlich stattfindenden Professorinnen-Treffens auf weibliche wiss.
Nachwuchskrafte zum informellen Austausch.

Zudem konnen weibliche Nachwuchswissenschaftlerinnen nach Abschluss ihrer Promotion
auch am zentralen Talentmanagement Programm ,Feinschliff fir Postdocs teilnehmen. Eine
solche Forderung konnte in der Fakultadt W noch starker kommuniziert und ggf. fur weibliche
Nachwuchswissenschaftler spezifiziert werden.

Die wissenschaftlichen Einrichtungen der Fakultdt WISO versuchen zusammen mit dem
Gleichstellungsbiro, Frauen und Mannern eine Vereinbarkeit von Studium, Wissenschaft und
Familie zu erleichtern. Zu den Malinahmen gehdren eine flexible Handhabung von Arbeitszeit
und Anwesenheit im Falle einer Elternschaft und die Gewahrleistung einer umfassenden Kin-
derbetreuung. Auch die Frage der Dual Career Couples, d.h. der Unterstlitzung von Lebens-
partnern im Hinblick auf ihre beruflichen Perspektiven am Hochschulstandort, spielt hier eine
wichtige Rolle. Diese sollte in der Einstellungspraxis wissenschaftlicher Nachwuchskrafte so-
wie insbesondere bei der Besetzung von Professuren Bertcksichtigung finden.

Wichtig erscheint bei der Stellenbesetzung zudem die konsequente Kommunikation und Um-
setzungsuberprifung der Zielvorgaben und der darauf ausgerichteten Forderungsmafinah-
men des Gleichstellungsplans der Universitat. Erganzt werden sollten diese Vorgaben durch
adaquate Anreizstrukturen, z.B. durch zielorientierte Mittelzuweisungen, die ein gleichstel-
lungsorientiertes Verhalten belohnen.

Um die Gleichstellung auch strukturell noch starker zu verankern, waren auch Quotenregelun-
gen oder zumindest verbindliche Zielformulierungen fur wesentliche Gremien (z.B. Fakultats-
vorstand, Senat, Universitatsrat) und Amter innerhalb der Fakultét (z.B. geschéftsfiihrende Di-
rektor:innen der Institute) in Erwagung zu ziehen.

Fazit

Insgesamt entspricht die Situation der Frauen an der Fakultat WISO auch im Jahr 2021 dem
an anderen Universitaten typischen Bild. Die viel zitierte Pyramide, in der im unteren Abschnitt,
sprich bei den Studierenden, das Geschlechterverhaltnis anndhernd ausgeglichen ist,

im mittleren Bereich (hier Mittelbau) der Frauenanteil bereits leicht sinkt und ganz oben an der
Spitze (Professuren) noch einmal abnimmt, ist auch in der Fakultat WISO zu finden. Im Be-
richtszeitraum ist der Frauenanteil im Mittelbau im Vergleich zum Vorjahr allerdings gestiegen,
was positiv zu bewerten ist. Hervorzuheben ist jedoch auch, dass im Jahr 2021 der Frauenan-
teil unter den abgeschlossenen Promotionen von 58,6% im Jahr 2020 auf 43,2% gesunken
ist.



Die Situation bei den Professuren ist zwar noch deutlich vom Ziel der Ausgeglichenheit ent-
fernt, die Fakultat WISO liegt jedoch mit 32,6 Prozent Frauenanteil Gber den Anteilen der Uni-
versitat Hohenheim insgesamt (27,8 Prozent) sowie noch deutlicher tber den Anteilen auf
Bundesebene (2020: 26,3%)? sowie Landesebene (2020: 23,2%)3.

In grundlegender Form ist zudem das noch dominierende Gleichstellungsverstandnis der Uni-
versitat zu Uberdenken, welches primar auf die Chancengleichheit von Mannern und Frauen
ausgerichtet ist. Im Sinne eines weiter gefassten Diversity Management sollten weitere Ziel-
gruppen (z.B. nach Nationalitat, kulturellem Hintergrund, sexueller Orientierung, sozio6kono-
mischem Hintergrund) bei gleichstellungsorientierten Zielen und MalRnahmen verstarkt Be-
riicksichtigung finden. Hieran wird aktuell im Rahmen der Gleichstellung gearbeitet. Eine Uber-
prufung diesbezlglicher Zielerreichung erfordert u.a. auch, dass in einem entsprechenden Be-
richtswesen weitere Kriterien, Uber das Geschlecht hinaus, berticksichtigt werden.

2 Destatis, Personal an Hochschulen, Fachserie 11 Reihe 4.4 - 2020, S. 18f.
3 Destatis, Personal an Hochschulen, Fachserie 11 Reihe 4.4 - 2020, S. 38-42.
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Neues Prorektorat:
Senat wahlt erstmals Prorektorin fiir
Digitale Transformation [23.02.21]

Prof. Dr. Caroline Ruiner verstirkt ab 1.4.21 das Leitungsteam der
Universitat Hohenheim. Prof. Dr. Korinna Huber (Lehre), Prof. Dr. Julia
Fritz-Steuber (Forschung) und Prof. Dr. Andreas Pyka (Internationales)
wurden im Amt bestitigt.

Verstiarkung bei einem zentralen Thema: Prof. Dr. Caroline Ruiner ist ab 1. April 2021
die erste Prorektorin fiir Digitale Transformation an der Universitit Hohenheim. Als
neues Mitglied in der Hochschulleitung wird sie das Querschnittsthema in Lehre,
Forschung und Hochschul-Organisation vorantreiben. Der Senat der Universitiit
Hohenheim in Stuttgart wihlte sie jetzt per Briefwahl im Nachgang seiner virtuellen
Sitzung am 3. Februar 2021 in das neue Ehrenamt. Bei den bisherigen Prorektoraten
gab es keinen Personalwechsel, alle drei wurden im Amt bestitigt: Prof. Dr. Korinna
Huber tritt als Prorektorin fiir Lehre ebenso die zweite Amtszeit an wie Prof. Dr. Julia
Fritz-Steuber als Prorektorin fiir Forschung. Bereits zum fiinften Mal gewahlt wurde
Prof. Dr. Andreas Pyka als Prorektor fiir Internationalisierung. Der Senat folgte mit
deutlicher Mehrheit den Vorschliigen von Rektor Prof. Dr. Stephan Dabbert.

Prof. Dr. Caroline Ruiner ist die erste Prorektorin fiir digitale Transformation an der Universitdt Hohenheim. |
Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Corinna Schmid | weitere Pressefotos in Druckqualitét

Die CORONA-Pandemie hat ihre immense Bedeutung in den Fokus geriickt, doch ein
zentrales Querschnittsthema war sie an der Universitit Hohenheim bereits davor: die digitale
Transformation. Um dem Rechnung zu tragen, ist sie seit 2018 im Strategie- und
Entwicklungsplan der Universitit verankert: ,,Bio6konomie und Digitale Transformation‘ —
so umriss schon der Titel des auf fiinf Jahre ausgelegten Konzepts die Schwerpunkte.

Jetzt hat diese Strategie auch ein Gesicht bekommen: Prof. Dr. Caroline Ruiner wurde vom
Senat der Universitdit Hohenheim zur ersten Prorektorin fiir Digitale Transformation gewéhlt.
Die Soziologin ergénzt damit die Universitétsleitung. Die drei anderen Prorektoren fiir Lehre,
Forschung sowie Internationalisierung wurden vom Senat im Amt bestitigt.
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Dank fiir Engagement in auflergewohnlichen Zeiten

,»Ich danke den drei wiedergewdhlten Kolleginnen und Kollegen fiir ihr gro8es Engagement in
der vergangenen Amtszeit®, erklarte der Rektor und Vorsitzende des Senats der Universitit
Hohenheim Prof. Dr. Stephan Dabbert. ,,In dieser Krisenzeit standen Lehre, Forschung und
Internationalisierung gleichermaf3en vor aullerordentlichen Herausforderungen. Und ich
danke auch fiir Ihre Bereitschaft, dass Sie diese Herausforderung neben Ihrer eigenen Lehre
und Forschung weiterhin annehmen.

Der Digitalisierung aber habe die CORONA-Pandemie einen gro3en Schub gegeben, erklérte
der Rektor. ,,Diesen miissen wir nun nutzen und Lehre, Forschung und die universitéire
Infrastruktur fiir die Zeit nach CORONA zukunftsfahig aufstellen. Ich freue daher mich sehr,
dass nun Prof. Dr. Ruiner als Prorektorin und neues Mitglied der Universitétsleitung diesen
Prozess weiter vorantreiben wird.*

Denn nach der Krise wird die Digitalisierung noch erheblich wichtiger sein als zuvor. Prof.
Dr. Ruiner forscht unter anderem dazu, welche Verdnderungen die Digitalisierung in der
Arbeitswelt bewirkt und wie man digitale Arbeit motivierend, gesund und sicher gestalten
kann. ,,Wir werden nach CORONA bei Studium und Arbeit sicherlich nicht auf das
Digitalisierungs-Niveau vor der Krise zuriickfallen®, erklart die designierte Prorektorin. ,,Wir
wollen die positiven Trends erhalten und die digitale Transformation an der Universitit
Hohenheim aktiv, kooperativ und zukunftsorientiert gestalten — dafiir bendtigen wir ein
strategiebasiertes Konzept fiir die Zukunft.*

Prof. Dr. Ruiner arbeitet bereits jetzt in einer Arbeitsgruppe daran, den Status der
Digitalisierung an der Universitdt Hohenheim zu erfassen. ,,Wir planen einen Thinktank, in
den sich alle Fakultdten und auch die verschiedenen Statusgruppen einbringen kdnnen. Dabei
sollen auch Forschung, Lehre und die Hochschul-Organisation beriicksichtigt werden®,
erlidutert sie und betont: ,,Es ist eine spannende und zukunftsweisende Aufgabe, in die ich
mich sehr gerne einbringen werde.*

Die Wahlergebnisse des Senats im Detail

Die einzelnen Ergebnisse der Briefwahl bei jeweils 33 giiltigen Stimmen:

Prof. Dr. Korinna Huber wurde in ihrem Amt als Prorektorin fiir Lehre bestétigt.
Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Jan Winkler
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e Prof. Dr. Korinna Huber als Prorektorin fiir Lehre: 31 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme, 1
Enthaltung

e Prof. Dr. Julia Fritz-Steuber als Prorektorin fiir Forschung: 29 Ja-Stimmen, 1 Nein-
Stimme, 3 Enthaltungen

e Prof. Dr. Andreas Pyka als Prorektor fiir Internationales: 28 Ja-Stimmen, 5 Nein-
Stimmen, 0 Enthaltungen

e Prof. Dr. Caroline Ruiner als Prorektorin fiir Digitale Transformation: 23 Ja-Stimmen,
3 Nein-Stimmen, 7 Enthaltungen

Die Amtszeit der Prorektoren betrégt 3 Jahre.

Die zweite Amtszeit des Rektors Prof. Dr. Dabbert begann am 1.4.2018, fiir die er bereits am
15.5.2017 durch den Senat und den Universititsrat gewahlt worden war. Die Amtszeit des
Rektors betrigt 6 Jahre.

Vervollstindigt wird das Rektorat durch die Kanzlerin Dr. Katrin Scheffer. Sie war am
2.12.2015 von Senat und Universititsrat gewahlt worden, ihr Dienstbeginn war der 1.4.2016.
Die Amtszeit der Kanzlerin betrigt 6 Jahre.

HINTERGRUND zur Einfithrung des neuen Prorektorats

Das zusitzliche Prorektorat ,,Digitale Transformation‘ erforderte eine Anderung der
Grundordnung der Universitét, die bisher nur drei Prorektorate vorsah. Der Senat beschloss
die Anderung einstimmig in seiner Sitzung am 7.10.2020. Nachdem anschlieBend der
Universitéitsrat am 16.10.2020 Stellung genommen und das Wissenschaftsministerium der
gednderten Grundordnung zugestimmt hatte, konnte die Wahl anberaumt werden.

Diese war fiir den 3.2.2021 in einer 6ffentlichen Senatssitzung geplant. Die Abstimmung an
sich erfolgte jedoch aus rechtlichen Griinden per anschlieBender Briefwahl, da die Sitzung
wegen der CORONA-Pandemie digital stattfand. Die Universitét besetzt das neue Prorektorat
zum 1.4.2021, da zu diesem Zeitpunkt auch eine neue Amtsperiode fiir die bestehenden
Prorektorate beginnt.

ZUR PERSON: Prof. Dr. Caroline Ruiner

ist Leiterin des Fachgebietes ,,Soziologie* am Institut fiir Bildung, Arbeit und Gesellschaft
der Universitdt Hohenheim. Zu ihren Forschungsschwerpunkten gehort der Wandel von
Arbeit und die Auswirkungen von Verdnderungen im Zuge von Digitalisierungsprozessen auf
individueller, organisationaler und {iberbetrieblicher Ebene.

Die Soziologin wurde am 30.10.1979 in Offenbach am Main geboren. Sie studierte
Soziologie und Betriebswirtschaftslehre an der Universitdt Frankfurt. 2009 promovierte sie an
der Universitdt Augsburg, 2018 wurde sie an der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Ruhr-
Universitdt Bochum habilitiert. Auf eine Tatigkeit als Juniorprofessorin fiir Soziologie mit
dem Schwerpunkt Arbeits- und Organisationssoziologie an der Universitit Trier folgte 2019
die Berufung an die Fakultit Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Universitit
Hohenheim.
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In der akademischen Selbstverwaltung engagierte sie sich unter anderem an der Universitét
Hohenheim seit Mérz 2020 als Geschiftsfiihrende Direktorin des Instituts fiir Bildung, Arbeit
und Gesellschaft, seit Oktober 2020 als Sprecherin des Forschungsschwerpunkts ,,Work,
Digitalization and Sustainability* sowie seit Juli 2017 als Griindungsmitglied im Women and
Gender Forum (WAG) der Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE).

ZUR PERSON: Prof. Dr. Korinna Huber

ist Leiterin des Fachgebiets ,,Funktionelle Anatomie* am Institut fiir Nutztierwissenschaften
der Universitdt Hohenheim. Zu ihren Forschungsschwerpunkten gehdren Untersuchungen zur
metabolischen Leistungsfahigkeit landwirtschaftlicher Nutztiere in Abhdngigkeit von
Genetik, Fiitterung und Management. Hinzu kommen die Schwerpunkte Tiergesundheit und
Okologische Vertrdglichkeit der heutigen landwirtschaftlichen Tierproduktion.

Die Tierwissenschaftlerin wurde am 7.7.1960 in Heidelberg geboren und studierte
Veterindrmedizin an der Justus-Liebig-Universitit in GieBen. 1988 wurde sie an der Ludwig-
Maximilian-Universitit in Miinchen promoviert, die Dissertation fertigte sie am Max-Planck-
Institut fiir Biochemie an. Auf weitere wissenschaftliche Tétigkeiten an der Universitét
GieBen (1993-1997) und der Tierdrztlichen Hochschule Hannover (1997-2008) einschlieBlich
Habilitation (2004) folgte die Berufung auf die Professur fiir Erndhrungs- und
Stoffwechselphysiologie der Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover (2009). Im Juni
2015 erfolgte die Berufung an die Fakultit Agrarwissenschaften der Universitdt Hohenheim.

In der akademischen Selbstverwaltung engagiert sie sich unter anderem seit 2018 als
Prorektorin fiir Lehre.

ZUR PERSON: Prof. Dr. Julia Fritz-Steuber

ist Leiterin des Fachgebietes ,,Zellulire Mikrobiologie* am Institut fiir Biologie der
Universitdt Hohenheim. Zu ihren Forschungsschwerpunkten gehdéren Grundlagenforschung
zu Virulenz und Energiestoffwechsel in Mikroorganismen, insbesondere in dem Cholera-
Erreger Vibrio cholerae, aber auch — in Kooperation mit der Fakultdt Agrarwissenschaften —
in typischen Bakterien des Pansen.

Die Mikrobiologin wurde am 19.4.1967 in Freiburg i. Br. geboren und studierte Biologie an
der Universitdt Konstanz, wo sie 1996 summa cum laude promoviert wurde. Auf weitere
wissenschaftliche Tatigkeit an der ETH Ziirich (1996-2004) und der Universitit Ziirich
(2004-2009) folgte die Berufung an die Fakultit Naturwissenschaften der Universitét
Hohenheim.

In der akademischen Selbstverwaltung engagierte sie sich u.a. als Prasidentin der Chemischen
Gesellschaft Ziirich (2006) und als Mitglied des Vorstands der ,,Empiris Foundation Brain
Diseases* (2005-2008) sowie an der Universitdit Hohenheim als Mitglied der
Senatskommission Qualitdtsmanagement, als Mitglied von Berufungskommissionen aller drei
Fakultiten und als Mitglied der Studienkommission zur Vergabe von QSM-Mitteln. Seit 2018
ist sie zudem Prorektorin fiir Forschung.
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ZUR PERSON: Prof. Dr. Andreas Pyka

ist Leiter des Fachgebietes ,,Innovationsdkonomik* am Institut fiir Volkswirtschaftslehre der
Universitdt Hohenheim. Zu seinen Forschungsschwerpunkten gehoren Innovationssysteme,
Biodkonomie, Innovationsnetzwerke, Transformation zur Nachhaltigkeit und digitale
Transformation.

Der Innovationsokonom wurde am 7.5.1969 in Ichenhausen geboren und studierte
Wirtschaftswissenschaften an der Universitit Augsburg, wo er 1999 promovierte. Auf weitere
wissenschaftliche Tatigkeit am Institut national de la recherche agronomique / Sociologie et
¢conomie de la recherche & développement (INRA/SERD) in Grenoble (1999-2000), an der
Universitdt Augsburg (2000-2006), an den Austrian Research Centers in Wien (2002-2003)
einschlieBlich Habilitation an der Universitidt Augsburg (2004) folgten eine Professur fiir
Wirtschaftstheorie an der Universitidt Bremen (2006-2009), eine Gastprofessur an der TU
Delft in den Niederlanden (2007-2008) und der Ruf an die Fakultit fiir Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften der Universitdt Hohenheim.

In der akademischen Selbstverwaltung engagierte er sich u.a. als gewdhlter Mittelbauvertreter
an der Universitidt Augsburg, als gewéhltes Mitglied im Fachbereichsrat
Wirtschaftswissenschaften an der Universitidt Bremen, als Prodekan an der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultdt der Universitdt Hohenheim und seit 2011 als Prorektor fiir
Internationalisierung der Universitdt Hohenheim.

Prof. Dr. Julia Fritz-Steuber bleibt Prorektorin fiir Forschung an der Universitdt Hohenheim
Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Jan Winkler

Prof. Dr. Andreas Pyka ist auch kiinftig Prorektor fiir Internationalisierung an der Universitit Hohenheim.
Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Jan Winkler

Text: Elsner

95


https://www.uni-hohenheim.de/pressemitteilung?tx_ttnews%5Btt_news%5D=50667&tx_ttnews%5BimgShow%5D=1&cHash=fb1c2dbf876f2a4a7e2197b1a8b02fb6
https://www.uni-hohenheim.de/pressemitteilung?tx_ttnews%5Btt_news%5D=50667&tx_ttnews%5BimgShow%5D=1&cHash=fb1c2dbf876f2a4a7e2197b1a8b02fb6

Leibniz-Gemeinschaft:
Prasidium nominiert Prof. Dr. Martina
Brockmeier als Prasidentin [15.04.213

Die Professorin der Universitit Hohenheim soll ab Sommer 2022 den 96
Leibniz-Forschungseinrichtungen voranstehen. Die Wahl findet im November
2021 statt.

Das Priasidium der Leibniz-Gemeinschaft hat die ehemalige Vorsitzende des
Wissenschaftsrats Prof. Dr. Martina Brockmeier fiir das Amt der Prisidentin
nominiert. Im November steht die Wahl auf der Tagesordnung der
Mitgliederversammlung in Berlin. Die Agrarokonomin der Universitit Hohenheim in
Stuttgart soll ab Sommer 2022 die Nachfolge von Prof. Dr. Matthias Kleiner antreten.

Das Prisidium der Leibniz-Gemeinschaft hat Prof. Dr. Martina Brockmeier fiir das Amt der Prisidentin der Leibniz-
Gemeinschaft nominiert. | Bildquelle: Universitdt Hohenheim / David Ausserhofer | weitere Pressefotos in

Druckqualitét

Die néchste Prisidentin der Leibniz-Gemeinschaft soll die Agrardkonomin Prof. Dr. Martina
Brockmeier von der Universitdt Hohenheim werden. Auf Empfehlung einer hochrangigen
Findungskommission hat das Prisidium der Leibniz-Gemeinschaft heute beschlossen, sie fiir
die Wahl bei der Mitgliederversammlung der Leibniz-Gemeinschaft am 18. November 2021
Zu nominieren.

Ein positives Votum vorausgesetzt, wiirde die 59-jdhrige gebiirtige Osnabriickerin im
Sommer 2022 an die Spitze der Forschungsorganisation mit ihren derzeit 96
auBeruniversitidren Mitgliedseinrichtungen treten. Sie wiirde damit Prof. Dr. Matthias Kleiner
nachfolgen, der nach zwei Amtszeiten nicht mehr zur Verfligung steht.

,Ich freue mich sehr iiber die Nominierung zur Prasidentin der Leibniz-Gemeinschaft durch
das Présidium und wiirde diese Aufgabe gerne iibernehmen, wenn mir die Leibniz-Institute
bei der Wahl ihr Vertrauen schenken®, sagte Prof. Dr. Brockmeier nach der Sitzung des
Prasidiums. ,,Die Leibniz-Gemeinschatft ist eine faszinierende Forschungsorganisation. Aus
ithrer auBBerordentlich grof3en Vielfalt von Fachrichtungen und der beeindruckenden
Interdisziplinaritit erwachsen grundlegende Erkenntnisse und konkrete Anwendungen mit
dem klaren Fokus auf dem Nutzen fiir die Gesellschaft. Fiir mich spiegelt das den
Wesenskern von Wissenschaft wider. Daran in diesen Zeiten mitwirken zu konnen, in denen
uns der Wert der Wissenschaft, aber auch die Herausforderungen an sie, wie selten zuvor vor
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Augen gefiihrt werden, wire mir ein sehr wichtiges Anliegen.*

Leibniz-Président Prof. Dr. Kleiner ergéinzte: ,,Ich bin sehr liberzeugt, dass Martina
Brockmeier die erfolgreiche Entwicklung der Leibniz-Gemeinschaft mit hoher
Professionalitdt und groBer Tatkraft fortsetzen kann und im Falle ihrer Wahl wichtige neue
Impulse setzen wird.* Prof. Dr. Kleiner ist seit 2014 Prasident der Leibniz-Gemeinschaft und
wird sein Amt zum 1. Juli 2022 iibergeben.

Prof. Dr. Matthias Beller, der als Leibniz-Vizeprésident der fiinfkdpfigen
Findungskommission vorstand, sagte: ,,Ich freue mich, dass wir der Mitgliedversammlung mit
Martina Brockmeier eine Kandidatin mit gro3er forschungspolitischer Erfahrung vorschlagen
konnen, die als externes Mitglied verschiedener Leibniz-Gremien eine ideale Mischung aus
AuBenperspektive und Einblick in die Organisation mitbringt.*

Mitglieder der Findungskommission waren neben dem Leibniz-Vizepréisidenten Prof. Dr.
Beller, der wissenschaftlicher Direktor des Leibniz-Instituts fiir Katalyse in Rostock ist, Prof.
Dr. Alexandra Busch (Generaldirektorin des Romisch-Germanischen Zentralmuseums —
Leibniz-Forschungsinstitut fiir Archdologie in Mainz), Prof. Dr. Clemens Fuest (Prasident des
ifo Instituts — Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung in Miinchen), Prof. Dr. Karin Lochte
(Senatorin der Leibniz-Gemeinschaft und ehemalige Direktorin des Alfred-Wegener-Instituts
— Helmholtz-Zentrum fiir Polar- und Meeresforschung in Bremerhaven) und Dr. Georg
Schiitte (Generalsekretar der Volkswagenstiftung).

Zur Person: Prof. Dr. Martina Brockmeier

Prof. Dr. Brockmeier ist seit 2009 Professorin fiir Internationalen Agrarhandel und
Welterndhrungswirtschaft an der Universitdt Hohenheim. Davor war sie von 1999 bis 2008
Leiterin des Instituts fiir Marktanalyse und Agrarhandelspolitik am Thiinen-Institut in
Braunschweig. Von 2017 bis 2020 war Prof. Dr. Brockmeier Vorsitzende des
Wissenschaftsrats, dem wissenschaftspolitischen Beratungsgremium von Bund und Léndern
zur inhaltlichen und strukturellen Entwicklung von Wissenschaft, Forschung und
Hochschulen, dem sie seit 2014 angehorte.

Prof. Dr. Brockmeier ist seit 2020 Mitglied im Senatsausschuss Strategische Vorhaben der
Leibniz-Gemeinschaft, war als Vorsitzende des Wissenschaftsrats qua Amt Mitglied des
Leibniz-Senats und zuvor von 2001 bis 2009 Mitglied im Senatsausschuss Evaluierung der
Leibniz-Gemeinschaft.

Weitere Erfahrungen sammelte sie als Mitglied im DFG-Fachkollegium (2008-2016), in der
Deutschen Akademie der Technikwissenschaften (Acatech, seit 2018), im Academic
Advisory Council der Universitit Heidelberg (seit 2020) und als Mitglied des GTAP
Advisory Board der Purdue University (USA, seit 1999).

HINTERGRUND: Leibniz-Gemeinschaft
Die Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz e. V. — kurz: Leibniz-
Gemeinschaft — mit Sitz in Berlin ist ein Zusammenschluss deutscher aufleruniversitiarer

Forschungsinstitute. Sie verbindet 96 eigenstiandige Einrichtungen. Thre Ausrichtung reicht

o7



von den Natur-, Ingenieur- und Umweltwissenschaften iiber die Wirtschafts-, Raum- und
Sozialwissenschaften bis zu den Geisteswissenschaften.

Die Leibniz-Gemeinschaft widmet sich gesellschaftlich, 6konomisch und 6kologisch
relevanten Fragen. Sie setzt Schwerpunkte im Wissenstransfer, vor allem mit den Leibniz-
Forschungsmuseen, berit und informiert Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und Offentlichkeit.
Bund und Lénder fordern die Institute der Leibniz-Gemeinschaft gemeinsam. Sie beschiftigt
rund 20.000 Personen, darunter 10.000 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. Das
Finanzvolumen liegt bei 1,9 Milliarden Euro.

Weitere Informationen
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Text: Leibniz-Gemeinschaft / Elsner
Kontakt fiir Medien:

Prof. Dr. Martina Brockmeier, Universitdt Hohenheim, Fg. Internationaler Agrarhandel und
Welterndhrungswirtschaft, +49 711 459 23392, brockmeier@uni-hohenheim.de

Neue Straflennamen:
Widmung an drei beeindruckende
Professorinnen [30.04.21]

Drei neue Straflen auf dem Gelédnde der Universitit Hohenheim — benannt
nach bedeutenden Hohenheimer Wissenschaftlerinnen. Sie waren auch
Vorreiterinnen der Frauen in der Wissenschaft.

Der Ottilie-Zeller-Weg, der Leonore-Blosser-Reisen-Weg und der Erna-Hruschka-Weg:
Die Universitit Hohenheim in Stuttgart ehrt drei ehemalige Professorinnen, indem
bisher namenlose neue Straflen nach ihnen benannt werden. Der Gemeinderat der Stadt
Stuttgart folgte damit dem Vorschlag der Universitiit. Die drei Wissenschaftlerinnen
stehen mit ihren Forschungsrichtungen, die sie zu Lebzeiten nachhaltig weiterentwickelt
haben, jeweils fiir eine der drei heutigen Fakultiiten. Sie ziihlen zu den Pionierinnen der
Frauen in diesem Amt. Heute liegt der Anteil der Professorinnen an der Universitiit
Hohenheim bei iiber 30 Prozent — und damit iiber dem Landes- und
Bundesdurchschnitt.

58


https://www.leibniz-gemeinschaft.de/
mailto:brockmeier@uni-hohenheim.de

Auf dem Campus der Universitidt Hohenheim sind nun drei Stralen nach den Professorinnen Hruschka, Blosser-Reisen
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Pressefotos in Druckqualitét

Bisher waren Stralen auf dem Campus der Universitdt Hohenheim ausschlieBlich nach
bedeutenden méinnlichen Hohenheimer Personlichkeiten benannt. Nun erhdht sich der
weibliche Anteil — in Form von drei neuen Straflen, die zwischen der August-von-Hartmann-
Strafle und der Emil-Wolff-StraB3e siidlich des Biologiegebdudes liegen. An diesen Straf3en
entstehen zurzeit die neue Landesanstalt fiir Bienenkunde (Erna-Hruschka-Weg 6) und ein
neues Kleintierhaus (Leonore-Blosser-Reisen-Weg 8) und der Neubau Microbiota-Forschung
der Tierwissenschaften (Leonore-Blosser-Reisen-Weg 3), so dass sie in den néchsten Jahren
deutlich an Bedeutung gewinnen werden.

Prof. Dr. Ute Mackenstedt, Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt Hohenheim freut sich
dariiber, dass ,,Wissenschaftlerinnen, die lange an der Universitdt Hohenheim geforscht und
gelehrt haben, nun eine verdiente Anerkennung erfahren. Es ist endlich ein sichtbares
Zeichen, wie viele hervorragende Frauen in Hohenheim gelebt und gearbeitet haben.

Frauen-Power hat in Hohenheim Tradition

Den ersten Meilenstein setzte die Universitdt Hohenheim 1923, als sie Margarete von
Wrangell als erste ordentliche Professorin Deutschlands berief. Sie leitete bis 1931 das neu
gegriindete Institut fiir Pflanzenerndhrung. Der Weg fiir die Berufung neuer Professorinnen
wurde dadurch zunichst nicht geebnet, denn erst mit Prof. Dr. Ottilie Zeller gab es 1961
wieder eine Professorin an der Universitdt Hohenheim.

Seitdem hat sich jedoch einiges gedndert: 2019 stieg der Anteil an Professorinnen zum ersten
Mal auf tiber 30 % an. Die Universitdt Hohenheim liegt damit deutlich sowohl {iber dem
Bundesdurchschnitt von 24,7 % als auch tiber dem Landesdurchschnitt von 22,2 %. Ein
Erfolg, der vor allem auf die aktive Rekrutierung hoch qualifizierter Wissenschaftlerinnen bei
Besetzungsverfahren zuriickzufiihren ist.

Prof. Dr. Erna Hruschka (1912-1996, Professorin fiir Psychologie, von 1971 — 1976)

»Erna Hruschka erfand sich nach dem Krieg neu und studierte noch mit 40 Psychologie an der
Universitét Tiibingen®, erinnert sich em. Prof. Dr. Volker Hoffmann, der seine Dissertation
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bei Prof. Dr. Hruschka schrieb. Die 1912 in Hindenburg geborene Prof. Dr. Hruschka musste
sich aber nicht nur aufgrund ihres Alters beweisen, sondern zunéchst auch als Forscherin in
einem traditionell von Ménnern dominierten Arbeitsplatz.

Als ,,ungeeignet* hat man sie laut Prof. Dr. Hartmut Albrecht, em. Professor am Institut fiir
Kommunikationsforschung, eingestuft. Die Stelle als technischer Assistent am damaligen
Institut fiir Landwirtschaftliche Beratung, auf die sie sich 1951 bewarb, war fiir einen Mann
gedacht. Doch Hruschka setzte sich durch — auch nach ihrem Studium: 1956 war sie zuerst als
wissenschaftliche Angestellte am Institut fiir Kommunikationsforschung und
Landwirtschaftliches Beratungswesen titig. 1968 wurde sie die zweite Professorin an der
damaligen Landwirtschaftlichen Hochschule Hohenheim und forschte am Institut fiir
Agrarsoziologie, Beratung und angewandte Psychologie.

Pionierarbeit in der landwirtschaftlichen Beratung

Mit ihrer Habilitation iiber die theoretische Grundlegung des Beratungsprozesses leistete sie
Pionierarbeit in dem noch jungen Fach. Sie erarbeitete noch fehlende systematische,
wissenschaftliche Methodenfragen in der landwirtschaftlichen Beratung. Thre Methoden des
Beratungsvorgangs basieren auf psychologische Grundlagen: Der Berater muss empathisch
aus Sicht des Partners handeln, indem er auf die Umstéinde und Wiinsche des Partners eingeht.

Ihre Leistungen waren bei anderen Wissenschaftlern, auch international, 1dngst anerkannt. In
der Sozial-Psychologie und in der Verhaltensforschung war sie fachlich hoch qualifiziert: Sie
verfiigte liber tiefe Kenntnisse der landwirtschaftlichen Beratung und im landwirtschaftlichen
Kommunikationswesen. Prof. Dr. Hruschka verdiente sich 1970 durch ihren
Erfahrungsreichtum die Ernennung zur wissenschaftlichen Rétin. Sie leistete einen
malgeblichen Beitrag dazu, dass das Fach Psychologie an der Universitit Hohenheim
eigenstindig geworden ist.

AKktiv bis ins hohe Alter und beliebt bei Studierenden

Prof. Dr. Hruschka war eine aktive Frau, die auch nach ihrer Rente Vorlesungen hielt,
Beratungen anbot und mit 60 noch ihren Fiihrerschein machte. ,,Wenn sie den Horsaal
betreten und einen Satz gesprochen hatte, hingen die Studierenden aus den
Agrarwissenschaften und der Okotrophologie gebannt an ihren Lippen®, entsinnt sich Prof.
Dr. Volker Hoffmann. Die Studierenden vertrauten Prof. Dr. Hruschka, sie konnten sich auch
bei privaten Problemen immer an sie wenden. Sie verstarb 1996 in Ko6In-Porz.

Prof. Dr. Ottilie Zeller (1913-2004, Professorin fiir angewandte Botanik von 1961-1975)

Prof. Dr. Ottilie ,,0Otti* Zeller, geboren 1913 in Korntal, war von 1961 bis 1975 Professorin
fiir angewandte Botanik an der Universitdt Hohenheim. Sie begann ihre akademische
Laufbahn 1952 als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Botanik. Prof. Dr. Zeller
war Expertin fiir die Entwicklungsmorphologie von Bliitenknospen — unter anderem von
Beeren, Apfel- und Pfirsichbdumen — und Expertin der Bliitenentwicklung unter tropischen
Bedingungen.
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Das Institut fiir Botanik entwickelte sie nachhaltig weiter, da sie den bisher
entwicklungshistologischen Schwerpunkt in eine entwicklungsphysiologische
Forschungsrichtung ausdehnte. Prof. Dr. Zeller iibernahm dartiber hinaus bis 1967 auch die
wissenschaftliche Leitung des botanischen Gartens. In den Folgejahren leitete sie das
Hohenheimer Herbarium und die botanische Schausammlung.

International sehr gefragt

Prof. Dr. Zeller sorgte mit ithren Untersuchungen fiir internationale Aufmerksamkeit — die
Ergebnisse ihrer Studien zu Geholzen aus Stidwestdeutschland wurden Grundlagen éhnlicher
Forschungen im In- und Ausland.

Unter anderem lud die Universitit Helsinki Prof. Dr. Zeller mehrmals ein, um die
Bliitenentwicklung von finnischem Beerenobst zu untersuchen, speziell im subarktischen
Klimagebiet. Damit konnte sie Hinweise zur Kultivierung der wildwachsenden Arktischen
Brombeere und Angaben iiber die nordliche Anbaugrenze der Beeren formulieren. Durch die
fruchtbare Zusammenarbeit und die dazugekommenen Erkenntnisse verlieh der Rektor der
Universitit Helsinki Prof. Dr. Zeller 1963 eine Ehrenplakette.

Thre Arbeiten brachten neue Erkenntnisse flir die Grundlagenforschung in der Obstbaupraxis
und sind in wissenschaftlicher Fachliteratur international anerkannt. Sie starb 2004 mit 90
Jahren in Stuttgart.

Prof. Dr. Leonore Blosser-Reisen (1927-2014, Professorin fiir Wirtschaftslehre des
Haushalts von 1974-1989)

Eine Kollegin und Freundin von Prof. Dr. Hruschka war Prof. Dr. Leonore ,,Lore* Blosser-
Reisen, geboren 1927 in Viersen. 1953 kam sie als Diplomlandwirtin zum ersten Mal nach
Hohenheim. AnschlieBend war sie Lehrbeauftragte an einigen anderen Universitdten — bis sie
1974 nach Hohenheim zuriickkehrte und blieb: als Professorin fiir Wirtschaftslehre des
Haushalts am Institut fiir Haushalts- und Konsumdkonomik.

Sie forschte in den darauffolgenden 15 Jahren zu wissenschaftlichen Grundlagen in der
Haushaltsfiihrung, verfasste Grundlagenliteratur im Bereich der Haushaltsfiihrung und
entwickelte Methoden fiir das Management von Haushalten. Prof. Dr. Blosser-Reisen war
aktiv in der akademischen Selbstverwaltung und war unter anderem Direktorin des Instituts
fiir Haushalt- und Konsumoékonomik, Vorsitzende des Priifungsausschusses
Haushaltswissenschaft, Vorsitzende des beratenden Senatsausschusses ,,Frauen im
Wissenschaftsbereich" und baute drei Studienaustauschprogramme auf.

Eine inspirierende Personlichkeit

Nicht nur im universitiren Umfeld machte Prof. Dr. Blosser-Reisen sich fiir Frauen stark:
Ihren Lebensabend verbrachte sie in Niirtingen und griindete dort eine
Frauengeschichtswerkstatt an der Volkshochschule Niirtingen. Beate Reinhardt, eine
damalige Kollegin, blickt dankbar auf die Zeit mit Prof. Dr. Blosser-Reisen zuriick: ,,Als
Wissenschaftlerin trug sie wesentlich dazu bei, dass wir eine Reihe qualifizierter
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Publikationen erstellen konnten, als Mensch ermutigte sie uns in unserer Arbeit und war
Vorbild fiir uns. Sie verstarb 2014.

Pressebild Reisen: Beate Reinhardt, Straenschild: Jung/Universitdt Hohenheim

Text: Jung

Zum 6. Mal zertifiziert:
Hohenheim bleibt dlteste familiengerechte
Universitit des Landes [26.05.21]

Familiengerecht seit 2004: Die Universitit Hohenheim erhielt als erste
Universitit in Baden-Wiirttemberg im Rahmen des ,,audit familiengerechte
hochschule* das Zertifikat mit dauerhaftem Charakter.

Beruf oder Studium mit der Familie zu vereinbaren: Die Universitit Hohenheim in
Stuttgart wird zum sechsten Mal zur familiengerechten Hochschule zertifiziert — und
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bleibt damit Vorreiterin in Baden-Wiirttemberg. Die Universitit Hohenheim legt seit
Jahren einen Schwerpunkt auf familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik.
Dies umfasst familiengerechten Studien- und Arbeitsbedingungen,
Kinderbetreuungsangeboten auf dem Campus bis hin zur Unterstiitzung bei der Pflege
von Angehorigen. In der aktuellen Krisenzeit reagierte die Universitit schnell mit
finanzieller Unterstiitzung fiir Doktorandinnen mit Kindern. Fiir ihr bestindiges
Engagement bestitigt das Kuratorium der Universitit ihr Zertifikat mit dauerhaftem
Charakter.

Familiengerecht seit 2004: Die Universitdt Hohenheim erhélt als erste Universitéit in Baden-Wiirttemberg das
Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule mit dauerhaftem Charakter. | Bildquelle: Universitit Hohenheim /
Saskija David (Foto), berufundfamilie (Siegel) | weitere Pressefotos in Druckqualitit

Familiengerechtigkeit ist an der Universitdt Hohenheim fest verankert: Fiinf Kitas mit
insgesamt 85 Plitzen auf dem Campus ermdglichen es Eltern ihr Studium oder ihre Arbeit an
der Universitdt mit den familidren Anforderungen zu vereinbaren. In Notfallsituationen kann
die ,,Kinderfeuerwehr* schnell helfen: Sie springt dann ein, wenn die normale
Kinderbetreuung ausfillt. In der Kinderkrippe "Kleinstein" konnen auch Kinder mit Nicht-
Erstwohnsitz Stuttgart betreut werden, was flir die Randlage der Universitit Hohenheim einen
Wettbewerbsvorteil darstellt. Auch die Hohenheimer Campusferien sind ein wichtiger
Bestandteil der Familienfreundlichkeit.

Das Mentoring-Programm MentHo konnte im Laufe der Jahre ein grofes Netzwerk von
Mentoren und Mentorinnen aus Bereichen der Wissenschaft und der Wirtschaft autbauen. Das
Ziel ist Studentinnen und Wissenschaftlerinnen zu ermutigen Karriere und Familienplanung
zu vereinbaren, und damit den Frauenanteil in leitenden Positionen zu erhdhen.

Neues Qualititssiegel fiir langjihriges Engagement

»Dass uns fiir dieses Engagement von berufundfamilie ein weiteres Mal das Zertifikat mit
dauerhaftem Charakter bestdtigt wurde, freut uns sehr. Das neue Zertifikatslogo mit goldener
Schirpe demonstriert auch AuB3enstehenden unsere langjdhrige Erfahrung®, sagt Prof. Dr. Ute
Mackenstedt, Gleichstellungsbeauftragte der Universitit Hohenheim. ,,Wir sind die erste
Universitét in Baden-Wiirttemberg, die dieses Siegel fiihren darf.*

Dafiir hatte die Universitdt Hohenheim erfolgreich das Dialogverfahren zum audit
familiengerechte hochschule durchlaufen, das Hochschulen offensteht, die seit mindestens
neun Jahren eine familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik verfolgen. Ziel ist zur
Qualitétssicherung den hohen Stand zu pflegen und weiter zu optimieren.
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Bundesweit wurden drei Universitidten zum sechsten Mal als familiengerecht auditiert. Neben
der Universitdt Hohenheim wurden die Universitit Oldenburg und die Medizinische
Hochschule Hannover zum sechsten Mal zertifiziert, das Karlsruher Institut fiir Technologie
(KIT) erhielt das Zertifikat zum vierten Mal.

Neues MafBlnahmenbiindel fiir mehr Familiengerechtigkeit

Auf ihren Lorbeeren ruht sich die Universitdit Hohenheim jedoch nicht aus: Seit Jahren strebt
sie an ein Kinderhaus mit 80 Pldtzen zu bauen, inklusive eines Betriebskindergartens. Denn
,mit dem Zuwachs an jungen Forscherinnen und Forschern steigt auch die Nachfrage nach
Kitaplédtzen®, sagt Rotraud Konca, Gleichstellungsreferentin an der Universitit. Ebenfalls in
Planung: Mehr Still- und Wickelrdume.

Gemeinsam mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit sollen aulerdem mehr
Veranstaltungen zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf angeboten werden, zu
denen verstiarkt auch Viter in der Vaterrolle oder als Pflegende angesprochen werden.

Familiengerechtigkeit wihrend der Pandemie

Wiéhrend der CORONA-Pandemie werden Eltern immer wieder vor die Herausforderung
gestellt mit Home-Office, Homeschooling und der Betreuung von Kleinkindern zu jonglieren.
,Durch die Umwidmung von MaBinahmen aus dem Professorinnenprogramm III konnten
schnell zwei neue Mallnahmen ins Leben gerufen werden: Die Mdéglichkeit der Verlangerung
von befristeten Stellen fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kindergarten- oder
Grundschulkindern fiir einen Zeitraum von ca. 3 Monaten. ,,Dadurch wurden Doktorandinnen
unterstiitzt, die Kleinkinder betreuen mussten und sich gleichzeitig in der Endphase ihrer
Promotion befanden®, weill Prof. Dr. Mackenstedt.

Die zweite MaBBnahme unterstiitzt Wissenschaftlerinnen mit Kindern, die CORONAbedingt
einen erhohten digitalen Lehraufwand haben. Sie kdnnen von gepriiften wissenschaftlichen
Hilfskréfte unterstiitzt werden.

Neu hinzugekommen und bei Mitarbeitenden stark nachgefragt sind — gerade vor dem
Hintergrund der Pandemie — Schulungen zu den Themen Home-Office, Mobiles Arbeiten,
Fiihren auf Distanz, Digitale Fithrung und Digitales Arbeiten. Mit diesem einzigartigen
Angebot mochte die Universitdt die in der Arbeitswelt immer komplexer werdende
Digitalisierung nachhaltig gestalten. Gemeinsam mit dem neuen Prorektorat fiir digitale
Transformation soll das Programm kiinftig ausgefeilt und regelméfig angeboten werden.

Erfolg zeigt sich im iiberdurchschnittlich hohen Frauenanteil

Dass diese MaBBnahmen erfolgreich sind, zeigt sich unter anderem im tiberdurchschnittlich
hohen Frauenanteil auch in Fiithrungspositionen. Dazu beigetragen hat ebenfalls, dass die
Universitdt Hohenheim eine sehr erfolgreiche aktive Rekrutierung hochqualifizierter
Wissenschaftlerinnen in den Berufungsverfahren durchfiihrt, mit dem Ergebnis, dass 2019 der
Anteil an Professorinnen zum ersten Mal auf iiber 30 % anstieg. Damit liegt die Universitat
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Hohenheim deutlich sowohl tiber dem Bundesdurchschnitt von 24,7 % als auch iiber dem
Landesdurchschnitt von 22,2 %.

HINTERGRUND: audit familiengerechte hochschule

Das audit familiengerechte hochschule der berufundfamilie Service GmbH wurde 1998 von
der gemeinniitzigen Hertie-Stiftung initiiert. Das Audit erfasst den Status quo der familien-
und lebensphasenbewussten Maflnahmen und sorgt mit verbindlichen Zielvereinbarungen
dafiir, dass Familienbewusstsein in der Institution verankert wird. Nach drei Jahren werden
zweimal im Rahmen von Re-Auditierungen personalpolitische Ziele vereinbart. Nach neun
Jahren schlieBt sich das Dialogverfahren an. Nach dessen erfolgreicher Durchfiihrung darf die
Hochschule ab der vierten Zertifizierung das Zertifikat dauerhaft weiterfiihren.

Als erste Universitit des Landes Baden-Wiirttemberg bekam die Universitdt Hohenheim 2004
das Grundzertifikat zum audit familiengerechte hochschule zugesprochen. Damit machte die
Hochschulleitung der Universitdt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zur Chefsache.

Neben wissenschaftlichem Renommee und Ausstattung erwarten Forscherinnen und Forscher
ein Umfeld, in dem auch ihre meist ebenfalls hochqualifizierten Partnerinnen und Partner ihre
Karriere verfolgen konnen. Mit bundesweit einmaligen Angeboten nimmt die Universitit
Hohenheim hier eine Vorreiterrolle ein. Mehr unter www.uni-hohenheim.de/familiengerecht

Text: Jung / Elsner
Kontakt fiir Medien:

Prof. Dr. Ute Mackenstedt, Universitdt Hohenheim, Gleichstellungsbeauftragte
T 0711 459 22275, E Mackenstedt@uni-hohenheim.de

Nachhaltig die Welt ernihren:
Robert Bosch Juniorprofessur 2021 fiir Dr.
Verena Seufert [08.06.21]

Neue Stiftungsprofessur an der Universitit Hohenheim |
Forschungsschwerpunkt: Erfolgsfaktoren nachhaltiger Landwirtschaft und
Nahrungsmittelproduktion

Die Geographin Dr. Verena Seufert erhilt die Robert Bosch Juniorprofessur
»Nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen 2021. Seit Monatsbeginn untersucht sie
an der Universitit Hohenheim in Stuttgart, wie die weltweite Nahrungsmittelproduktion
durch nachhaltige Landwirtschaft gleichzeitig umwelt- und sozialvertriglicher werden
kann. Die Robert Bosch Stiftung GmbH stellt fiir das Forschungsprojekt iiber fiinf
Jahre eine Million Euro zur Verfiigung. Ein Video-Portrait von Dr. Verena Seufert ist
auf Youtube verfiigbar unter: youtu.be/Cz6bVnZEyLw
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Dr. Verena Seufert nimmt Arbeit an neuem Fachgebiet ,,Nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen® auf. Video-
Portrait auf Youtube verfiigbar. Bild: Robert Bosch Stiftung / traube47 | weitere Pressefotos in Druckqualitit

GEMEINSAME PRESSEMITTEILUNG DER ROBERT BOSCH STIFTUNG UND DER
UNIVERSITAT HOHENHEIM

Erfolgsfaktoren nachhaltiger Landwirtschaft und Nahrungsmittelproduktion
identifizieren

Das weltweite Erndhrungssystem steht unter Druck. Bauern und Agrarbetriebe miissen fiir
eine wachsende Bevdlkerung Nahrungsmittel produzieren. Mit der intensiven Landwirtschaft
steigt die Umweltbelastung: Treibhausgasemissionen beschleunigen den Klimawandel, die
Biodiversitét geht zuriick, Wasser und fruchtbarer Boden werden knapp. Im Zentrum der
Forschung von Verena Seufert steht die Frage, wie das gesamte System der
Nahrungsmittelproduktion nachhaltiger werden kann. ,,Wir miissen nachhaltige Wege zur
Produktion von Lebensmitteln finden, damit wir langfristig alle Menschen auf dieser Erde
erndhren konnen, sagt Seufert.

Lokal erfolgreiche Anséitze auf andere Regionen iibertragen

Die Juniorprofessorin wird Regionen in Indien und Mexiko in den Fokus nehmen, in denen es
auch bei klimatischen Schwankungen gelingt, gute landwirtschaftliche Ertrdge zu erzielen —
ohne die Biodiversitét zu beeintrdchtigen oder natiirliche Ressourcen aufzubrauchen. Ziel ist
es, die Erkenntnisse aus lokal erfolgreichen Systemen auf andere Regionen oder Kontexte
ibertragbar zu machen und dadurch zu einer Transformation der globalen
landwirtschaftlichen Nahrungsmittelproduktion hin zu mehr Nachhaltigkeit beizutragen.

Zur Person

Verena Seufert studierte Biologie an der Julius-Maximilians-Universitit Wiirzburg und
schrieb ihre Diplomarbeit am Potsdam-Institut fiir Klimafolgenforschung (PIK) {iber die Rolle
von Stickstoff fiir die Produktivitit von Pflanzen. An der McGill University in Kanada
promovierte sie in Geographie iiber den Beitrag biologischer Landwirtschaft zur globalen
Erndhrungssicherung. Im Anschluss arbeitete Seufert als Postdoktorandin an der University of
British Columbia in Vancouver und am Institut fiir Meteorologie und Klimaforschung des
Karlsruhe Institute of Technology (KIT). Zuletzt forschte sie als Assistenzprofessorin zu
Landnutzung und Dynamiken des Erndhrungssystems am Institut fiir Umweltwissenschaften
der Vrije Universitit in Amsterdam.

Die Robert Bosch Juniorprofessur ,,Nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen*
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Der Preistriager oder die Preistragerin erhélt fiir den Zeitraum von fiinf Jahren eine Million
Euro, um eine eigenstiandige Forschergruppe an einer deutschen Universitét oder
Forschungseinrichtung aufzubauen. Das Forschungsvorhaben muss im Bereich der
nachhaltigen Nutzung natiirlicher Ressourcen angesiedelt und anwendungsorientiert sein. Die
Erkenntnisse aus der Forschung sollen einen Beitrag zu den Zielen nachhaltiger Entwicklung
der Vereinten Nationen leisten. Seit 2006 wurden insgesamt 15 Robert Bosch
Juniorprofessuren ,,Nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen* in verschiedenen
Wissenschaftsgebieten, darunter Naturwissenschaften, Sozial- oder
Wirtschaftswissenschaften und Ingenieurswissenschaften, vergeben.

Uber die Robert Bosch Stiftung

Die Robert Bosch Stiftung GmbH gehort zu den grofen, unternehmensverbundenen
Stiftungen in Europa. Sie arbeitet in den Fordergebieten Gesundheit, Bildung und Globale
Fragen. Mit ihrer gemeinniitzigen Tétigkeit tragt sie zur Entwicklung tragfahiger Losungen
fiir gesellschaftliche Herausforderungen bei. Dazu setzt sie eigene Projekte um, geht
Allianzen mit Partnern ein und fordert Initiativen Dritter. Seit ihrer Griindung 1964 hat die
Robert Bosch Stiftung rund 1,9 Milliarden Euro fiir ihre gemeinniitzige Arbeit ausgegeben.

Uber die Universitit Hohenheim

Die Universitdt Hohenheim ist die dlteste Universitit Stuttgarts. Gegriindet 1818 als Antwort
auf verheerende Hungersnéte fiihlt sich die Universitdt Hohenheim neben intensiver
Grundlagenforschung immer auch der Tradition verpflichtet, innovative Losungen fiir
dringende gesellschaftliche Probleme zu entwickeln.

Heute ist die Universitdt Hohenheim Deutschlands Nr. 1 in Agrarforschung und Food
Sciences, sowie stark und einzigartig in Natur-, Wirtschafts-, Sozial-, und
Kommunikationswissenschaften. Den rund 9.000 Studierenden und bietet sie fast 40
Studiengénge an.

Ein gemeinsamer Schwerpunkt in Forschung und Lehre aller Féacher ist die Biookonomie.

Dabei handelt es sich um die Wirtschaftsweise der Zukunft, mit neuen Produkten und neuen

Produktionsverfahren, deren Rohstoffe von Pflanzen, Tieren oder Mikroorganismen stammen.
Text: Rommel

Kontakt fiir Medien:

Julia Rommel, Robert Bosch Stiftung, Pressestelle,
T +49 711 46084-750, E presse@bosch-stiftung.de

Dr. Verena Seufert, Universitdt Hohenheim, Fg. Nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen,
E verena.seufert@uni-hohenheim.de
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Jahresbericht Gleichstellung:
Universitiat Hohenheim bleibt
iiberdurchschnittlich [11.06.21;

Frauenanteil stabilisiert sich auf hohem Niveau / Geschlechter-Paritiat auf
allen Qualifikationsstufen bis zur Habilitation / Unterstiitzung fiir CORONA-
Hartefille

,Der Frauenanteil an der Universitit Hohenheim hat sich auf sehr hohem Niveau
stabilisiert®, freut sich die Gleichstellungsbeauftragte Prof. Dr. Ute Mackenstedt bei der
heutigen Prisentation ihres Jahresberichtes. Bereits seit zehn Jahren liege der Anteil
der Frauen an der Universitit Hohenheim in Stuttgart sowohl bei den
Neuimmatrikulationen, den Studierenden und den Absolventinnen konstant iiber 50
Prozent — und damit in den letzten Jahren sowohl iiber dem Bundes- als auch dem
Landesdurchschnitt.

(b LI VERSITAT
o '_r HHAENHEIN

Dot NG TR TATS-OLEICHITIL LU IR EALFT RAGTE

Jahresbericht
fiir den wissenschaftlichen Bereich

Der Jahresbericht Gleichstellung zeigt, dass sich der Frauenanteil an der Universitidt Hohenheim auf hohem Niveau
stabilisiert hat. | Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Jan Siegel | weitere Pressefotos in Druckqualitét

Diese erfreuliche Entwicklung setze sich auch bei den Promotionen fort. So konne fiir das
Jahr 2020 hervorgehoben werden, dass in allen Phasen der Promotion, also Annahme als
Doktorandin, laufende Promotion und abgeschlossene Promotion, eine parititische Verteilung
vorlag. Dabei sei bemerkenswert, dass in der Fakultidt Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
im letzten Jahr der Anteil von Frauen bei den abgeschlossenen Promotionen deutlich von 36
Prozent auf fast 59 Prozent stieg.

Uber die Hilfte der auslindischen Promovierenden sind Frauen

Fiir Prof. Dr. Mackenstedt besonders erfreulich: Aufgrund des besonderen Forschungsprofils
der Universitdt Hohenheim entschieden sich viele Absolvierende mit ausldndischer
Staatsangehdrigkeit ihre Promotion in Hohenheim durchzufiihren. Von ihnen sind in allen
Fakultéten tiber 50 Prozent Frauen.

Doch nach der Promotion 6ffne sich die Schere. Leider wollten dann deutlich weniger Frauen
als Ménner eine Wissenschaftskarriere einschlagen. Daher ist fiir Prof. Dr. Mackenstedt die
Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses unbedingt erforderlich, um auch
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mehr Frauen beispielsweise fiir eine Professur zu qualifizieren. Vor diesem Hintergrund sei
deswegen besonders bemerkenswert, dass im letzten Jahr drei der insgesamt sechs
Habilitationen von Wissenschaftlerinnen abgeschlossen wurden.

Professorinnenanteil auf zweithochstem Wert

Nachdem der Professorinnenanteil im Jahr 2019 erstmals die 30 Prozent-Hiirde iibersprungen
habe, sei er im Jahr 2020 auf 27 Prozent gefallen. Das reprasentiere aber immer noch den
zweithochsten Wert. Griinde dafiir seien zum einen, dass Professorinnen die Universitit
verlassen hitten, um andere Rufe anzunehmen. Zu anderen hétten im Jahr 2020 erstmals seit
vielen Jahren nur 25 Prozent der ausgeschriebenen Professuren mit Wissenschaftlerinnen
besetzt werden konnen. Dennoch liege der Professorinnenanteil der Universitdt Hohenheim
deutlich sowohl iiber dem Bundes- als auch iiber dem Landesdurchschnitt.

Forderbedarf sieht Prof. Dr. Mackenstedt teilweise nach wie vor auch beim Frauenanteil in
den Gremien. So seien im Senat von 38 Mitgliedern nur elf Mitglieder weiblich, dies
entsprache einem Anteil von nicht einmal 30 Prozent. Hingegen habe der Frauenanteil im
Universitétsrat schon 2019 erstmalig die 50 Prozent-Marke tiberschritten. In allen
Fakultitsvorstdnden der Fakultidten Naturwissenschaften, Agrarwissenschaften sowie
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften seien zwar Wissenschaftlerinnen vertreten, allerdings
nicht als Dekaninnen.

An der Spitze der Universitdt Hohenheim sind Frauen wiederum stark vertreten: Neben dem
Rektor lenkt die Kanzlerin die Geschicke der Universitét, und drei der — seit April 2021 — vier
Prorektorate sind mit Frauen besetzt.

Buch-Projekt ,,Entrepreneurin®

Ende 2017 startete das Projekt ,,Entrepreneurin®, das vom Land Baden-Wiirttemberg im
Rahmen der Programmlinie CoMent gefordert wird. Ziel dieses Projektes ist die Anzahl der
Existenzgriinderinnen zu erhéhen. CORONAbedingt mussten die geplanten Karriere-
Busfahrten, Workshops in Social Entrepreneurship sowie Veranstaltungen zur Unterstiitzung
von Griinderinnenteams 2020 ausfallen.

Dennoch koénne das Projektteam ,,Entrepreneurin‘ auf eine ermutigende Jahresaktivitat
zuriickblicken. Im Fokus stand die Planung, Konzeption sowie die Interview- und Fotophase
fiir ein Portratbuch iiber 15 Vorbildunternehmerinnen. Davon sind 14 Absolventinnen der
Universitdt Hohenheim, darunter unter anderem die Landtagsprasidentin von Baden-
Wiirttemberg Muhterem Aras, Dr. Antje von Dewitz von der Vaude GmbH sowie Amelie
Vermeer und Julia Piechotta von Spoontainable. Einige der Interviews finden sich auch auf
der Homepage www.entrepreneurin.eu

Unterstiitzung fiir CORONA-bedingte Hértefalle

Mit Beginn der CORONA-Pandemie Anfang 2020 zeichnete sich bei einigen
Wissenschaftlerinnen mit Klein- und Grundschulkindern eine Verzdgerung ihres
wissenschaftlichen Abschlusses ab. Diese Frauen in zumeist befristeten Stellen bzw. durch

69


https://www.entrepreneurin.eu/

auslaufende Stipendien finanziert, konnten im Homeoffice bei gleichzeitiger hiuslicher
Kinderbetreuung nicht so effektiv arbeiten wie an der Universitét, so dass ihre
wissenschaftliche Tétigkeit stark eingeschriankt war.

Um hier Abhilfe zu schaffen wurde beim Projekttriger des Professorinnenprogramms 111,
dessen Schwerpunkt auf der Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen liegt, eine
Umwidmung von Maflnahmen beantragt. So konnte die Mdglichkeit geschaffen werden,
befristete Stellen fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kindergarten- oder
Grundschulkindern fiir einen Zeitraum von ca. drei Monaten zu verldngern. Insgesamt wurden
so vier Wissenschaftlerinnen in der Endphase ihrer Promotion unterstiitzt. Eine
Wissenschaftlerin hat mittlerweile bereits erfolgreich ihre Dissertation abgeschlossen und
eine weitere ihr Verfahren eroftnet.

Zudem konnte ein bestehender Ausfallfonds der Universitét erweitert werden. Damit kénnen
Wissenschaftlerinnen, bei denen im familidren Umfeld ein CORONAbedingter
Betreuungsengpass von Kindern auftritt, Unterstiitzung beim massiv erhéhten Umfang der
digitalen Lehrtétigkeit durch gepriifte wissenschaftliche Hilfskrifte beantragen.

Audit Familiengerechte Hochschule — Neues Qualititssiegel fiir langjihriges
Engagement

Im Jahr 2020 ist die Universitdt Hohenheim bereits zum sechsten Mal als familiengerechte
Hochschule auditiert worden. Als erste Universitét in Baden-Wiirttemberg tragt sie nun ein
Dauerzertifikat. ,,Dass unsere Anstrengungen auf diese Weise honoriert wurden, freut uns
sehr. Das neue Zertifikatslogo mit goldener Schédrpe demonstriert auch fiir AuBlenstehende
unser langjéhriges Engagement®, sagt Prof. Dr. Mackenstedt.

Text: Stuhlemmer
Kontakt fiir Medien:

Prof. Dr. Ute Mackenstedt, Gleichstellungsbeauftragte der Universitit Hohenheim
T +49 (0)711 459 22275, E mackenstedt@uni-hohenheim.de

Wabhlergebnis:
Dr. Katrin Scheffer bleibt Kanzlerin der
Universitat Hohenheim [11.06.21]

Universitiatsrat und Senat wihlten am 11.6.2021 die derzeitige Kanzlerin zum
zweiten Mal ins Amt. Die neue Amtszeit betrigt acht Jahre und startet am
1.4.2022.

Die alte und neue Kanzlerin der Universitit Hohenheim in Stuttgart ist Dr. Katrin
Scheffer. Universititsrat und Senat haben sie jetzt im Amt bestiatigt und folgten damit
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dem Wahlvorschlag der gemeinsamen Findungskommission. Mit 8 von 8 giiltigen
Stimmen (keine Nein-Stimmen, keine Enthaltungen) beim Universititsrat und 29 von 33
giiltigen Stimmen (1 Nein-Stimme, 3 Enthaltungen) beim Senat entschieden sich die
Gremien fiir die Amtsinhaberin. Die Wahl fand in einer gemeinsamen Prisenz-Sitzung
beider Gremien unter Leitung von Prof. Dr. Annette Beck-Sickinger als Vorsitzende des
Universititsrates statt. Beginn der zweiten Amtszeit der Kanzlerin ist der 1. April 2022.
Sie betriagt acht Jahre.

il A

Dr. Katrin Scheffer wurde am 11. Juni 2021 von Universititsrat und Senat im Amt als Kanzlerin der Universitét
Hohenheim bestétigt. Bildquelle: Universitit Hohenheim / Reiner Pfisterer | weitere Pressefotos in Druckqualitét

Als damals jlingste Universitdtskanzlerin Deutschlands hat sie 2016 ihren Dienst angetreten,
nun haben Senat und Universitétsrat der Universitdt Hohenheim Dr. Katrin Scheffer zum
zweiten Mal in dieses wichtige Amt gewihlt. ,,Sie haben in den letzten Jahren mit Weitsicht,
Empathie und Kommunikationsstirke die unterschiedlichen Themen und Kréfte in der
Universitdt zusammengebracht®, gratulierte ihr Sitzungsleiterin Prof. Dr. Beck-Sickinger zur
Wabhl: ,,Wir schitzen uns gliicklich, dass Sie auch weiterhin die Entwicklung der Universitét
Hohenheim mitgestalten.

»Auch dass die Universitdt Hohenheim bisher so gut durch die CORONA-Krise gekommen
ist, verdanken wir zu einem groflen Teil Threm Krisenmanagement®, betonte der Rektor Prof.
Dr. Stephan Dabbert und schloss sich der Gratulation an. ,,Die Mitglieder des Rektorats und
weiterer Gremien haben in den letzten Jahren viel erreicht®, hebt Dr. Scheffer hervor. ,,Ich
freue mich sehr darauf, mich auch kiinftig mit aller Kraft zum Wohle der Universitét
Hohenheim einzubringen und danke fiir das mir entgegengebrachte Vertrauen.*

Seit 1.4.2016 ist Dr. Scheffer Kanzlerin der Universitdt Hohenheim. Sie ist Mitglied des
Rektorates und Teil der Leitung der Universitit. Zu ihrem Geschéftsbereich gehdrt unter
anderem die Wirtschafts- und Personalverwaltung. Weitere Mitglieder sind der Rektor als
Leiter der Universitdt und Vorsitzender des Rektorates, die drei Prorektorinnen fiir die
Bereiche Forschung, Lehre und Digitale Transformation sowie der Prorektor fiir
Internationalisierung.

Vier Bewerbungen — ein Auswahlgesprich

Die derzeitige Amtszeit der Kanzlerin endet turnusméfig am 31.3.2022. Die Wahlgremien der
Universitit Hohenheim, der Universititsrat und der Senat, haben daher im Herbst 2020 eine
Findungskommission gewahlt. Ihr gehoren drei Vertreter des Senats, zwei des Universitétsrats
und als beratende Mitglieder die Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt Hohenheim sowie
eine Vertreterin des Wissenschaftsministeriums (MWK) an. Den Vorsitz hatte gemal3
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Landeshochschulgesetz die Vorsitzende des Universitdtsrats Prof. Dr. Beck-Sickinger.

Auf die Ausschreibung vom 7.1.2021 hatten sich vier Personen beworben, von denen eine
zum Auswahlgesprich eingeladen wurde. Nach dem Auswahlgespriach am 19.4.2021
formulierte die Findungskommission ihren Wahlvorschlag, zu dem das MWK mit Schreiben
vom 28.4.2021 sein Einvernehmen erklérte.

Der Rektor hatte an dem Auswahlgesprich teilgenommen und im Anschluss von seinem die
Gremien nicht bindenden Vorschlagsrecht Gebrauch gemacht. Sein Wahlvorschlag war
personenidentisch mit dem der Findungskommission.

Die Amtszeit der Kanzlerin bzw. des Kanzlers legte der Universitétsrat per Umlaufbeschluss
mit Beginn 1.4.2022 auf acht Jahre fest.

Findungskommission beschrinkte sich auf einen Wahlvorschlag

,Die Findungskommission hat sich entschieden, die Amtsinhaberin Dr. Scheffer als einzige
Kandidatin den Wahlgremien zur Wahl vorzuschlagen®, erklarte die Vorsitzende der
Kommission Prof. Dr. Beck-Sickinger im Vorfeld der Wahl. ,,Der Abstand zu den anderen
Bewerbungen war bereits nach Sichtung aller Bewerbungsunterlagen sehr deutlich. Und
insbesondere auch nach dem iiberzeugenden Auswahlgespriach sind wir zu dem Schluss
gekommen, unseren Wahlvorschlag auf sie zu beschranken.*

Laut Landeshochschulgesetz ist die Findungskommission berechtigt, einen Wahlvorschlag
mit bis zu drei Namen zu beschlieBen. Es regelt auch in § 18 die Details zum Wahlverfahren.

Bewegte Zeiten verlangen kompetente Fiihrung

Dr. Scheffers umfassende Erfahrung im Umgang mit Politik, Landesverwaltung und anderen
Wissenschaftseinrichtungen kamen ihr bereits in ihrer ersten Amtszeit ebenso zugute wie ihre
fundierten Kenntnisse der universitidren Ressourcen und Strukturen. In diese Zeit fielen unter
anderem die Verhandlungen zur Hochschulfinanzierungsvereinbarung II, die Dr. Scheffer
auch als Landessprecherin der Kanzlerinnen und Kanzler der baden-wiirttembergischen
Universititen begleitete. Hinzu kamen die gemeinsame Erarbeitung des neuen Struktur- und
Entwicklungsplanes, der bauliche Masterplan und das Mobilitdtskonzept sowie der Kauf der
ehemaligen Geno-Akademie und die Entwicklung zum Computational Science Lab.

Im letzten Jahr war die Tétigkeit von Dr. Scheffer vor allem geprégt durch das
Krisenmanagement wihrend der CORONA-Pandemie. Aktuell ist sie Mitglied der Task Force
Studienbetrieb, einer Arbeitsgruppe der baden-wiirttembergischen Universitéten und des
Wissenschaftsministeriums zur Bewiltigung der Auswirkungen dieser Krise.

Malgeblich beteiligt war Dr. Scheffer aulerdem an den beiden ersten gemeinsamen
Berufungen der Universitéit mit einer externen Forschungseinrichtung, der Einwerbung von
drei Professuren aus dem Tenure-Track-Programm von Bund und Léndern und an der
Umsetzung eines Personalentwicklungskonzepts im wissenschaftlichen Bereich.
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Zur Person: Dr. Katrin Scheffer

Dr. Katrin Scheffer wurde 1978 in Arnsberg geboren. Ihr Studium in Neuerer Deutscher
Literatur- und Medienwissenschaft, Kunstgeschichte und Erziehungswissenschaft an den
Universitidten Marburg und Wien schloss sie 2002 als Magistra Artium ab. Von 2003 bis 2007
arbeitete sie an ihrer Dissertation und wurde am Fachbereich Germanistik und
Kunstwissenschaft an der Phillips-Universitdt Marburg promoviert.

Von 2007 bis 2012 war sie als Personliche Referentin des Rektors an der Universitét
Hohenheim beschéftigt. Von 2013 bis Friihjahr 2016 fiihrte sie die Grundsatzabteilung der
Universitdt Hohenheim — das sogenannte ,,Rektoratsbiiro*. Von 1.2. bis 31.3.2016 iibte sie
das Amt der Kanzlerin kommissarisch aus. Am 1.4.2016 iibernahm sie offiziell das Amt der
Kanzlerin der Universitdit Hohenheim. Die Dauer der ersten Amtszeit betrégt sechs Jahre, so
dass sie ihre zweite Amtszeit am 1.4.2022 antreten wird.

Text: Elsner

Attraktivster Arbeitgeber:
Universitat Hohenheim ist Stuttgarts
Nummer eins [15.11.21]

Beim Ranking ,,Attraktivste Arbeitgeber der Stadt* des Wirtschaftsmagazins
Capital und des Statistik-Portals Statista landet die Universitat Hohenheim
auf dem ersten Platz

Die Universitit Hohenheim ist der attraktivste Arbeitgeber in der Region Stuttgart: Das
bescheinigen lokale Arbeitnehmer:innen in einer anonymen Online-Umfrage des
Wirtschaftsmagazins Capital und des Statistik-Portals Statista. Um die attraktivsten
Arbeitgeber in 25 Grofistadtregionen zu ermitteln, befragten sie im April und Mai 2021
insgesamt rund 14.500 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Ausgezeichnet wurden
dabei Arbeitgeber, die sich nach Urteil der vor Ort befragten Arbeitnehmer:innen
besonders in ihrer Region engagieren, ihre soziale Verantwortung iibernehmen, den
Wirtschaftsstandort aktiv prigen und dort zudem als attraktiver Arbeitgeber
weiterempfohlen werden. Wie auch schon im vergangenen Jahr ziahlte 2021 die
Universitit Hohenheim zu den attraktivsten Arbeitgebern — und landete dieses Jahr
sogar auf dem ersten Platz.
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Attraktivster Arbeitgeber Stuttgarts: Die Universitdt Hohenheim wurde in einer Arbeitnehmerbefragung von Capital

und Statista auf Platz 1 der Beliebtheitsskala gewéhlt. | Bildquelle: Universitidt Hohenheim / Kovalenko, Winkler

Lehner | weitere Pressefotos in Druckqualitét

Heutzutage entscheiden nicht nur die eigenen Aufgaben und das direkte Arbeitsumfeld
dariiber, ob Beschiftigte einen Arbeitgeber als attraktiv wahrnehmen. Gute Karrierechancen,
aber auch das soziale und gesellschaftliche Image sowie der Einfluss auf den
Wirtschaftsstandort spielen bei der Beurteilung eine Rolle.

Deswegen bewerteten fiir das Ranking ,,Attraktivste Arbeitgeber der Stadt™ die Befragten
auch, ob Unternehmen am Standort sowohl wirtschaftlich als auch fiir gemeinniitzige Zwecke
aktiv sind — und ob sie gegeniiber den eigenen Beschéftigten und Geschéftspartner:innen
sozial verantwortlich handeln.

Dazu hat das Statistik-Portal Statista 3.200 Arbeitgeber aus 25 Grofstadtregionen
Deutschlands und mit Belegschaftsgroen zwischen 250 und 5.000 Mitarbeiter:innen
ausgewdhlt — und die Arbeitnehmer der jeweiligen Region abstimmen lassen. Rund 14.500
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die entweder in den jeweiligen Stddten oder in einem
Umkreis von 25 Kilometern wohnen, haben im April und Mai 2021 an der Befragung
teilgenommen. Sie bewerteten dabei nicht nur ihren eigenen Arbeitgeber, sondern konnten
auch Bewertungen fiir andere lokale Firmen abgeben.

Dabei wurden drei Gruppen unterschieden: Beschiftigte des Unternehmens, Beschéftigte aus
der gleichen Branche und Beschiftigte anderer Branchen. Auf einer Skala von 1 bis 5
bewerteten sie Arbeitgeber in ihrer Region anhand der sechs Kriterien:

Attraktivster Arbeitgeber Stuttgarts: Die Universitit Hohenheim wurde in einer Arbeitnehmerbefragung von Capital
und Statista auf Platz 1 der Beliebtheitsskala gewéhlt.
Bildquelle: Universitit Hohenheim / Max Kovalenko

e Image des Unternehmens als Arbeitgeber in der Region

e Soziale Verantwortung gegeniiber der eigenen Belegschaft und Lieferanten

o Lokales Engagement des Unternehmens fiir gemeinniitzige Zwecke in der Region
o Aktive Prigung des Wirtschaftsstandortes durch das Unternechmen

e Angebot von Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten

o Weiterempfehlung des Unternehmens als Arbeitgeber

Aufgrund von Spitzenbewertungen schafften es schlielich in jeder Stadt 25 Einrichtungen
auf die Liste und diirfen sich als ,,Attraktivste Arbeitgeber der Stadt™ bezeichnen.
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Zertifikat ,,Familiengerechte Hochschule*

Beschiftigte und Studierende schétzen an der Universitdt Hohenheim unter anderem ihre
Familienfreundlichkeit: Sie ist als ,,Familiengerechte Hochschule* zertifiziert.

Das ,,audit familiengerechte hochschule® wurde 1998 von der gemeinniitzigen Hertie-Stiftung
initiiert. Die Universitdt Hohenheim legt seit Jahren einen Schwerpunkt auf familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik. Dies umfasst familiengerechte Studien- und
Arbeitsbedingungen, Kinderbetreuungsangebote auf dem Campus bis hin zur Unterstiitzung
bei der Pflege von Angehorigen.

Die Universitdt Hohenheim war in diesem Bereich Vorreiterin und erhielt bereits 2004 als
erste baden-wiirttembergische Universitit das Grundzertifikat durch die berufundfamilie
Service GmbH. Im Jahr 2020 ist die Universitdt Hohenheim zum sechsten Mal als
familiengerechte Hochschule auditiert worden und trégt nun als erste Universitét in Baden-
Wiirttemberg ein Dauerzertifikat.

Nachhaltigkeit als zentrales Thema

Das Thema Nachhaltigkeit spielt an der Universitdt Hohenheim eine besondere Rolle:
Nachhaltigkeit gehorte schon zu ihren zentralen Griindungsgedanken und verkniipft heute
Forschung, Lehre und Studium sowie Verwaltung miteinander.

Nachhaltigkeit wird an der Universitdt nicht zuletzt durch die Beschéftigten und durch
studentische Gruppen gelebt, die sich in viele verschiedene Aktivitidten zur Nachhaltigkeit
einbringen. Dazu gehort auch die studentische Gruppe FRESH, die fiir ihr Engagement zu
globaler nachhaltiger Erndhrung von der UN ausgezeichnet wurde.

Zertifikat ,,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber*

Fiir ihr besonderes Engagement in Sachen Fahrradkultur erhielt die Universitit Hohenheim
2020 als erste Hochschule in Baden-Wiirttemberg das ADFC-Siegel ,,Fahrradfreundlicher
Arbeitgeber* in Silber. Ob neue hochwertige Abstellanlagen, Duschen, ein ehrenamtlicher
Fahrradbeauftragter, Leihfahrrader, Selbsthilfe-Werkstatt, Aktionen fiir Beschiftigte und
Studierende: Seit Jahren fordert die Universitit Hohenheim das Radfahren.

Hintergrund ist der Mobilitdtsplan der Universitdt mit kurz-, mittel- und langfristigen
MafBnahmen fiir bessere Erreichbarkeit und mehr Klimafreundlichkeit. Er beriicksichtigt alle
Verkehrsmittel.

Einer der Griinde fiir die Beliebtheit der Universitit Hohenheim als Arbeitgeber diirfte die Fahrradfreundlichkeit sein.
Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Jan Winkler
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Bereits seit 2004 zertifiziert: die Familienfreundlichkeit der Universitdt Hohenheim. Im Bild: Das Kinderfest im
Rahmen des alljahrlichen Tages der offenen Tiir.
Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Boris Lehner

Gemeinsam arbeiten — gemeinsam auf dem schénsten Uni-Campus Deutschlands Pause machen.
Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Max Kovalenko

Text: Stuhlemmer
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VI. Anhang

Grundlage der nachfolgenden Zahlen bilden die im Gleichstellungsplan 2018-2022
formulierten Ziel- und Zeitvorgaben auf der Basis des Kaskadenmodells. Der
Frauenanteil in einer bestimmten Qualifikationsebene soll dem Frauenanteil in der
darunterliegenden Qualifikationsebene entsprechen. Die grafisch aufgearbeiteten
statistischen Daten analysieren vergleichend die Situation von Studierenden sowie

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.

Die statistischen Vergleichsdaten fur den Bundes- bzw. Landesdurchschnitt liegen fur
den aktuellen Berichtszeitraum nicht vorher. Sie entstammen oft den Statistiken des

Vorjahres.

Frauen im wissenschaftlichen Bereich an der Universitat
Hohenheim von 2012 bis 2021, Stichtag: 1.1.2022

Frauenanteil bei Neuimmatrikulationen
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40%
20% A

Frauenanteil im Mittelbau

47.0% 46,3% 45.0% 44,5% 43,7% 45:4% 46,3% 47,5% 47.9% 49,2%

0% -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

100% -
80% -
60% A
40%
20% A

Professorinnen

25.0% 23.7% 26.2% 217 27,0% 27,8%

21.6% 24,4%

0% -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Frauenanteil im Senat

100%
80% -
60% -
40% ¥ 28,0% 28,0% 36,077 24.0% 24.0% 28,0% 32,0% 28,9% 28,9% 99,3/
20% -
0% -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Frauenanteil im Universitatsrat
100%
80% -
EA EO/ A -0/
o o T, J /0 J=,J/0
60% 1 455% 455% 455% 455% 45,5% 45.5% 4559 45,5%

40%

20% -

0% -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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2. Relationen zwischen Studierenden und wissenschaftlich

Beschaftigten

Studierende
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Studentinnen
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020
davon Frauen davon Frauen 100%
Gesamt Gesamt| Frauen | Gesamt .
absolut| in% absolut| in% 80%
60%
Fakultat A 2176,3 | 1091,0 | 50,1% | -879 A7 22642 | 1138,0 | 50,3% 0%
Fakultat N 19713 | 14450 | 733% | -199 -21 19912 | 1466,0 | 73,6% 20%
0%
FakultitW | 45273 | 24610 | 544% | -1824 | -141 | 47097 | 2602,0 | 552% Fakuat Faluttat Fakutat
Gesamt 8674,9 | 4997,0 | 57,6% | -290,2 -209 | 8965,1 | 5206,0 | 58,1%
Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Relation
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 Studentinnen-Mittelbau
davon Frauen davon Frauen 100% - (weibl.)
Gesamt Gesamt| Frauen | Gesamt
absolut| in% absolut| in% 80% - 73,3%
Fakultat A 350 158 451% 5 0 345 158 45,8% 60% 50,1355 ,1%5:,543&%
FakultatN | 233 | 133 |571% | =3 2 236 | 135 | 572% 40% 1
20% -
Fakultat W 185 84 45 4% 7 11 178 73 41,0%
0% -
Sonstige o o Fakultst Fakultat Fakultat
Einrichtungen 125 64 51,2% 19 16 106 48 45,3% A N W
Studenti
Gesamt 893 439 49,2% 28 25 865 414 | 479%
Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Professor/innen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Relation
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 Studentinnen-Professorinnen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt | Frauen | Gesamt 100% 1
absolut| in% absolut| in% 80% -
Fakultit A 48 14 | 2092% 0 1 48 13 | 271% 60% 1
40%
Fakultat N 35 7 20,0% -2 -1 37 8 216% 0%
Fakultat W 43 14 326% 2 1 41 13 31,7% 0% -
Fakultdt Fakultdt Fakultat
sonstige
Einrichtungen B Studentinnen
Gesamt 126 35 27.8% 0 1 126 34 27,0% OProfessorinnen

Quelle: APOA, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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Frauen- und Manneranteile im akademischen Qualifikationsverlauf

an der Universitat Hohenheim 2021

Scherendiagramm 2021
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3. Neuimmatrikulationen

Neuimmatrikulationen
Studienjahr 2021/ 2022 ZL’:}’%::‘;:W Studienjahr 2020 / 2021
Cosamt davon Fra?uen Cosamt ;iraa‘:‘c;?‘ Cesamt davon Fra?uen
absolut| in% absolut| in%
Fakultat A 616,2 | 3192 | 518% | -1181 -58.5 7343 | 3777 | 514%
Fakultat N 536,2 | 3952 | 737% | -39.1 -31.5 af5,3 | 4267 | 7T42%
Fakultat W 12817 | 6747 | 526% | 1206 | 1260 | 14023 | 8007 | 57 1%
Gesamt 24341 | 13891 | 571% | -277,8 | -216,0 | 2711,9 | 1605,1 | 59,2%

Quelle: APOAS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Die Studierenden im Studiengang Agrarbiologie B.Sc. werden je zur Halfte der Fakultat Agrarwissenschaften und
der Fakultat Naturwissenschaften zugerechnet. Bioeconomy M. Sc._ ist ab dem Studienjahr 2018 /19 Je zu einem
Drittel allen drei Fakultdten zugerechnet.

Frauen bei Neuimmatrikulationen nach Fakultiaten

100% 1

80% A

60%

40%

20%

0%

WS
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

WS WS WS

WS

WS

WS WS

WS

WS

@Fakultat A
mFakultat N
OFakultat W
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4. Studienabschlusse, Promotionen, Habilitationen
Stand: 14.02.2022

Erfolgreiche Abschliisse im Studienjahr 2020/2021

Absolvent/-innen Vergleich zum Absolvent/-innen
2020/2021 Vorjahr 2019/2020
davon Frauen Fdavon davon Frauen
Gesamt Gesamt 24N | Gesamt
absolut| in% absolut absolut| in%

Fakultit A 500,2 2725 | 545% 19 12,7 4983 | 2598 | 521%
Fakultdt N 4202 3405 | 810% 58,9 65,7 3613 | 2748 | 761%
Fakultat W 10737 655 61,0% 294 61,7 10443 | 5933 | 56,8%
Gesamt 19941 | 1268 | 63,6% 90,2 1401 | 1903,9 | 11279 | 59,2%

Frauen bei erfolgreichen
Abschliissen nach Fakultédten

Fakultat Fakultat Fakultat
N W

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Erfolgreiche Promotionen im Studienjahr 2020/2021

2020/2021 Vergleich zum 2019/2020
Vorjahr
davon Frauen Fdavon davon Frauen
Gesamt Gesamt | 24E€N ] Gesamt
absolut| in% absolut absolut| in%
Fakultat A
Dr. sc. agr. 57 27 47 4% -12 -8 69 35 50,7%
Fakultat N
Dr. rer. nat. 24 12 50,0% -7 -8 3 20 64,5%
Fakultat W
Dr. oec. u. 37 16 43.2% 8 -1 29 17 58,6%
Dr. rer. soc.
Gesamt 118 55 46,6% -11 17 129 72 55,8%

Frauen bei den
abgeschlossenen Promotionen
nach Fakultaten

100%

80%

60 % 47.4% 50,0% 43.2%

40%
20%

0% + T T T
Fakultat Fakultat Fakultat
A N w

Quelle: APOS, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Abgeschlossene Habilitationen im Kalenderjahr 2021

Habilitationen Vergleich zum Habilitationen
2021 Vorjahr 2020
davon Frauen Fdavon davon Frauen
Gesamt Gesamt rauen Gesamt
absolut| in% absolut absolut| in%
Fakultit A 1 0 0% -2 -1 3 1 0%
Fakultiat N 0 0 -2 -1 2 1 0%
Fakultat W 0 0 -1 -1 1 1 0%
Gesamt 1 0 0,0% -5 -3 6 3 50%

Frauen bei den
abgeschlossenen
Habilitationen

100%

80%

60%

40%

20% § Ovon1 keine keine

0y, ==
FakultatFakuItétFak\L‘:rltat

Quelle: APQS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiira (025)
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Scherendiagramm 2021
der Universitat Hohenheim
100% 100%
0
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& & —4— Gesamt Frauen
Ny =)
¥ —4—Gesamt Manner

Laufende Promotionen

Laufende Promotionen zum Stichtag 31.12.2021
. Vergleich .
bis 31.12.2021 2um Vorjahr bis 31.12.2020 100%
davon Frauen :lavon davon Frauen | o, |-
Gesamt Gesamt 248N Gosamt
absolut| in% absolut absolut| in% 60%
Fakultit A 443 226 | 510% | -23 7 466 233 | 500% | 40% 1
Fakultit N 228 131 | 575% | 26 A7 | 254 | 148 | 583% | X%
0% -
Fakultat W 220 99 45,0% -20 -12 240 111 46,3%
Gesamt 891 456 51,2% -69 -36 960 492 51,3%

Fakultét Fakultdt Fakultdt

A N

M Frauen

W
B Manner

Quelle: DOCATA; Bearbeitung: Gleichstellungsbira (025)

Annahme als Doktorand:in 2021

Annahme als Doktorand:in 2021

1.1.2021 - 31.12.2021 Vergleich 1.1.2020 - 31.12.2020
zum Vorjahr
davon Frauen I;:Iavon davon Frauen
Gesamt Gesamt| 248N Gesamt

absolut| in% absolut absolut| in%
Fakultat A 77 47 61,0% 11 18 66 29 43 9%
Fakultat N AT 28 59,6% 2 1 45 27 60,0%
Fakultat W 22 8 36,4% -19 -13 41 21 51,2%
Gesamt 146 83 56,8% -6 6 152 77 50,7%

100%

80%

60% -

40%

20%

0%

Fakultat Fakultét Fakultat
A N W
W Frauen W Manner

Quelle: DOCATA; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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Annahme als Doktorand:in 2021 nach Herkunft
Herkunft 1.1.2021 - 31.12.2021 Vergleich |, 4 5020-31.12.2020
zum Vorjahr
davon Frauen :Iavon davon Frauen
Herkunft Gesamt Gesamt rauen Gesamt
absolut| in% absolut absolut| in%
Deutschland 49 28 571% 9 12 40 16 40,0%
Fakultat A
Ausland 28 19 67,9% 2 6 26 13 90,0%
Deutschland 30 20 66,7% -4 0 34 20 58,8%
Fakultat N
Ausland 17 8 47 1% 6 1 11 7 63,6%
Deutschland 20 7 35,0% 17 -11 37 18 48 ,6%
Fakultat W
Ausland 2 1 50,0% -2 -2 4 3 75,0%
Gesamt 146 83 56,8% -6 6 152 77 50,7%

Quelle: DOCATA; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Annahme als Doktorand:in 2020 nach Herkunft

100% -

80% -

/5?,‘1%
60% - 52,9% 50,0% 50,0%

40% -

20% A

0% -

Deutschland Ausland Deutschland Ausland Deutschland Ausland

Fakultdt A Fakultdat N Fakultdt W

M Frauen M Midnner

5. Stipendien

Das Brigitte-Schlieben-Lange-Programm wurde vom Ministerium fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst zuletzt 2019 neu ausgeschrieben.
Aktuell gibt es noch keine neue Ausschreibung.
Im Juli 2020 hatte das Ministerium flr Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-
Warttemberg das Margarete von Wrangell-Programm zum 18. Mal ausgeschrieben.
Im Jahr 2021 gab es keine Ausschreibung.
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6. Wissenschaftlich Beschaftigte auf Planstellen

aufgeschlusselt nach Besoldungs- und Vergutungsgruppen

Stichtag: 1.1.2022

Professuren
Berichtszeitraum Verglei.ch Berichtszeitraum Professorinnen
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020
davon Frauen davon Frauen
100%
Gesamt Gesamt g;‘:::l Gesamt
absolut| in% absolut| in% 80%
60%
Fakultat A 48 14 292% 0 1 48 13 27 1% 0%
Fakultat N 35 7 20,0% -2 -1 v 8 21,6% 20%
0%
Fakultat W 43 14 32.6% 2 1 41 13 3M,7% FakultatFakultatFakultat
A N w
Gesamt 126 35 27,8% 0 1 126 34 27,0%
Quelle: APOA, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum F im Mittelb
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 rauen im Nlittelbau
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ;I:::Jc; Gesamt
absolut| in% absolut| in% 100% -
. 80%
Fakultat A 139 63 453% 1 6 138 57 41,3% 57.9%
60% 1 453% 44,0%
Fakultat N 126 73 57.9% -12 -9 138 82 59,4% 0% -
Fakultat W 141 62 44.0% -7 -1 148 63 42 6% 20% -
sonstige 0% . . T
Einrichtungen 72 35 48,6% 11 8 61 27 44 3% Fakultat Fakultat Fakultat
A N w
Gesamt 478 233 48,7% -7 4 485 229 47,2%

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Wiss. Beschaftigte insgesamt

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g;‘::::‘ Gesamt

absolut| in% absolut| in%

Fakultat A 187 77 41,2% 1 7 186 70 37,6%

Fakultat N 161 80 49 7% -14 -10 175 90 51,4%

Fakultat W 184 76 41,3% -5 0 189 76 40,2%

sonstige 72 35 | 486% | 11 8 61 27 | 443%
Einrichtungen

Gesamt 604 268 44 4% -7 5 611 263 43,0%

Wiss. Beschiftigte Frauen
insgesamt

100% -

80%

0% 4 49.7%

41.2% 41,3%

40% A

20%

0% T T T
Fakultat Fakultat Fakultat
A N w

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
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7. Wissenschaftlich Beschaftigte auf Stellen aus

Drittmitteln und sonstigen Mitteln
Stichtag: 1.1.2022

Professuren
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum .
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 Professorinnen
davon Frauen davon davon Frauen
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt
absolut| in% absolut| in%
100%
Fakultat A 0 0 0% 0 0 0 0 0% 80%
Fakultit N 0 0 0% 0 0 0 0 0% 60%
40%
Fakultat W 0 0 0% 0 0 0 0 0% 20% keine  keine keine
Sonstige 0% <
Einrichtungen 0 0 0% 0 0 0 0 0% Fakultat Fakultat Fak\:{fltét
Gesamt 0 0 0% 0 0 0 0 0%
Quelle: APO5, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
Mittelbau

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt lg::‘:;r:‘ Gesamt

absolut| in% absolut| in%

Fakultat A 211 95 45,0% 4 -6 207 101 48.8%

Fakultat N 107 60 56,1% 9 7 98 53 541%

Fakultat W 44 22 50,0% 14 12 30 10 33,3%

sonstige 53 29 | 547% | 8 8 45 21 | 46.7%
Einrichtungen

Gesamt 415 206 49,6% 35 21 380 185 48,7%

Frauen im Mittelbau

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Fakultat Fakultat Fakultat
A N W

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Wiss. Beschaftigte insgesamt

Berichtszeitraum
1.1.2021 - 31.12.2021

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ';:Iraa\:::r:‘ Gesamt

absolut| in% absolut | in%

Fakultat A 211 95 45,0% 4 -6 147 64 43 5%

Fakultat N 107 60 56,1% 9 7 a7 47 54,0%

Fakultat W 44 22 50,0% 14 12 7 15 40,5%

sonstige 53 29 | 547%| 8 8 50 27 | 540%
Einrichtungen

Gesamt 415 206 49,6% 35 21 380 185 48,7%

Wiss. Beschiftigte
Frauen
insgesamt

100%
30%
60%
40%
20%

0%

Fakultat Fakultat Fakultat
A N w

Quelle: APO5, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
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8. Wissenschaftlich Beschaftigte nach Dauer
Stichtag: 1.1.2022

Professuren
unbefristet befristet Professorinnen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr | 100%
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt davon Gesamt Gesamt davon 80% |
. Frauen . Frauen
absolut| in% absolut| in% 57.1%
60% :
Fakultét A 41 10 24 4% -2 -1 7 4 57,1% 2 2
0% 33.3%39 9
FakultitN 32 6 | 188% | -2 1 3 1 |333%| o 0 - e [T
Fakultat W 42 13 31,0% 2 1 1 1 100% 0 0 0% -
sonstige o o Fakultat Fakultit Fakultat
Einrichtungen 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 A N w
munbefristet m befristet
Gesamt 115 29 25.2% -2 -1 11 6 54,5% 2 2
Quelle: APO5, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Mittelbau
unbefristet befristet Frauen im Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 100%
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g:;::::‘ Gesamt Gesamt :;‘:::?1 80%
absolut| in% absolut| in%
50%
Fakultit A 44 18 40,9% -2 0 306 140 458% 7 0 0%
Fakultat N 28 11 39,3% 0 1 205 122 59,5% 3 -1 S0%%
Fakultat W 9 1 11,1% -1 0 176 83 47,2% 8 11 %

i Fakultat Fakultat Fakultat
sonstige 54 o4 | 4d4v% | 7 7 71 40 |563% | 12 o e e
Einrichtungen

munbefristet m befristet
Gesamt 135 54 40,0% 4 6 758 385 | 50,8% 24 19
Quelle: APOS, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbaro (025)
Wiss. Beschaftigte insgesamt
unbefristet befristet Wiss. Beschaftigte
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich Frauen insgesamt
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr | 100% -
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt 'g;‘::::_l Gesamt Gesamt lg;‘:g:‘ 80% 1
absolut| in% absolut| in% 59,1%
60% -
47,5%
Fakultat A 85 28 | 329% | -4 1 313 | 144 | 460% | 9 2 46.0%
40% 132, 28.3
Fakultat N 60 17 | 283% | -2 2 208 123 | 591% | -3 e =l 272
20% -
Fakultat W 51 14 27.5% 1 1 177 84 47.5% 8 1

; 0% d
sonstige 54 20 | 444% | 7 7 71 40 |s63% | 12 9 Fakulfat Fakultat Fakultat
Einrichtungen : ! A N W

Gesamt 250 | 83 |332% | 2 5 760 | 391 |508% | 26 21 funbefiisiet M befristet

Quelle: APOS, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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9. Wissenschaftlich Beschaftigte nach Umfang der

Bes
St

chaftigung
ichtag: 1.1.2022

Professuren
Vollzeit Teilzeit Professorinnen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 100%
100% 4
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt 'grz‘:::; Gesamt Gesamt Ig:::::; 80% 4
absolut| in% absolut| in%
60% -
Fakultat A 47 13 27.7% -1 0 1 1 100% 1 1
40% - 577 32,6%
Fakultdt N 35 7 20,0% -2 -1 0 0 0 0 - 20,0%
20% -
Fakultat W 43 14 32.6% 2 1 0 0 0 0 0% 0%
0% ’
sc.:n?tlge 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 Fakultat Fakultat Fakultat
Einrichtungen
Gesamt 125 | 34 |272% | - 0 1 1 | 100% | 1 1 mVolesit  =Teikel
Quelle: APOS, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbdro (025)
Mittelbau
Vollzeit Teilzeit . .
Frauen im Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich

1.1.2021 - 31.12.2021

zum Vorjahr

1.1.2021 - 31.12.2021

zum Vorjahr

100%
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt :Irz‘:;: Gesamt Gesamt :Ir:‘::;: 80%
absolut| in% absolut| in%
60%
Fakultat A 139 51 36,7% 6 5 211 107 50,7% -1 -5
40%
Fakultat N 79 37 46,8% 2 6 154 96 62,3% -5 -8
20%
Fakultat W 59 23 39,0% 7 4 126 61 48,4% 14 7
0% o
sonstige 61 2 | 361%| 3 7 64 42 | 656% | 16 9 Fakutiat Fakultat Fakutat
Einrichtungen
Gesamt 338 | 133 |393% | 4 22 555 | 306 | 551% | 24 3 "Volizeit W Teizeit
Quelle: APO5, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Wiss. Beschaftigte insgesamt
Vollzeit Teilzeit
- - - - - - Wiss. Beschiftigte
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich Frauen insgesamt
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 100%
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ;r:g; Gesamt Gesamt :::;?1 80%
absolut| in% absolut| in% 62,3%
60% 1 50,9% 18.4%
Fakultat A 186 64 34,4% 5 5 212 108 50,9% 0 4 ‘
0% | 344 38,6 36,3
Fakultat N 114 44 38,6% 0 5 154 96 62,3% -5 -8
20%
Fakultat W 102 37 36,3% -5 5 126 51 48.4% 14 7
P 0% . ; .
E‘i)r:‘r?:r?tfmgen 61 22 | 361%| 3 7 B4 42 |es56% | 18 9 Fakultat Fakultat Fakuhat
Gesamt 463 | 167 | 361% | 3 22 556 | 307 | 552% | 25 a4 =Volizeit  ®Teikeit

Quelle: APOS, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbira (025)
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10. Einstellungsverfahren gesamt
Zeitraum: 1.1.2021 - 31.12.2021

Einstellungen gesamt
(Planstellen + Drittmittel + Sonstige Mittel)
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 Einstellungen
davon Frauen d davon Frauen gesamt
avon
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt
absolut| in% absolut| in%
100% -
FakultatA| 99 51 51,5% 11 12 88 39 44 3% 80% - 63.8%
58,7% =t
. 60% | 51,5% -
Fakultat N 75 44 58,7% 11 8 64 36 56,3%
40% -
Fakultat W 58 37 63,8% 6 10 52 27 51,9% 0% |
Sonstige 36 27 75,0% 18 15 18 12 66,7% 0%
Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt | 268 | 159 |593% | 46 45 222 | 114 | 514% A NooowW

Quelle: APO, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
An der Universitat Hohenheim sind sowohl die Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten

als auch die Universitats-Gleichstellungsbeauftragte bei allen Einstellungen von

wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen auf Planstellen beteiligt.
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11. Berufungsverfahren

Zeitraum 1.1.2021 - 31.12.2021

Ernennungen/ angenommene Rufe

Vergleich
e zum Vorjahr ——
davon Frauen gavon davon Frauen
Gesamt Gesamt rauen Gesamt

absolut| in % absolut absolut| in%

Fakultat A 3 2 66,7% -2 2 0 0%

Fakultat N 1 0 0% -2 0 0 0%
Fakultat W 5 2 40,0% 1 -1 3 75%
Gesamt 9 4 44,4% 3 1 12 3 25,0%

Emennungen /

angenommene Rufe von Frauen

100%

G0%

60%

40%

20%

0%

Fakultat Fakultat Fakultat
A N w

Quelle: APO kr, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

darunter Juniorprofessuren
Vergleich
2021 zum !‘il"orjahr 2020 Juniorprofessorinnen
davon Frauen gavon davon Frauen 100% 100%
Gesamt Gesamt rauen ) Gesamt 100%
absolut| in% absolut absolut| in% 00
Fakultat A 2 2 100% -1 2 0 0% 60%
A
Fakultat N 0 0 2 0 0 0% 0%
20%
Fakultat W 1 1 100% -1 -1 2 100% 0%
Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt 3 3 100% 4 1 2 28,6% A N
GeschI‘echt der Mitglie‘der der . Anzahl der von Frauen Anzahl der
ber Ber by Bewerbung belegten Listenplatze Vortragenden
Fachgebiet Professur Person k issi g P g
. . davon davon | Listen- | Listen- | Listen- davon
mannl. | weibl. |Gesamt Gesamt Gesamt
Frauen Frauen| platz platz platz Frauen
Fg.. 410(Management im Agribusiness 1 12 6 17 6 0 X X 6 3
Fakultit A |Fg 420 JVLzlar:brParchfheNerhalten in der Biodkonomie 1 1 7 28 16 1 1 1 7 5
i MNachhaltige Mutzung natirlicher
ek Ressourcen Jun. Prof t o 2 [ [ L x * L L
Fakultat N |Fg.: 150|Pflanzliche Lebensmittel 1 12 4 13 7 0 0 X 6 2
Fg. 510 Wirtschaftsmathematik und 1 10 6 a 2 1 0 0 6 1
Datenwissenschaften
Fg.: 560 Wirtschaftspadagogik, insb. 1 10 1 18 8 0 0 1 6 1
5 Lehr- und Lemprozesse
Fakultit W Fg.- 560 Sozialstruktur und soziale Ungleichheit 1 10 6 58 2 1 1 x 5 3
Jun. Prof.
ENlic0 L . 1 10 6 % | 2 1 0 0 6 3
Organsiationspsychologie
Fg.: 570|Digitales Management 1 10 4 63 3 0 0 0 6 1
Gesamt 5 4 95 48 288 88 5 2 2 49 20

Quelle: Berufungsmanagement, Bearbeitung: Gleichstellungsbaro (025)
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12. Bewerbungen, Vorstellungen und Einstellungen auf

Planstellen

Zeitraum 1.1.2021 - 31.12.2021

Bewerbungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 Bewerbungen
davon Frauen davon Frauen 100%
Gesamt Gesamt g;‘::::‘ Gesamt
absolut| in% absolut| in% 30%
Fakultat A 103 53 | 515% | -31 2 134 55 | 410% | 60w | s1.5% O
Fakultat N 172 96 55,8% 85 48 87 48 55,2% 40%
Fakultat W 128 44 34 4% 1 -14 127 58 45,7% 20%
Sonstige 66 44 | 667% | -20 6 86 50 | 581% 0% : D
Einrichtungen Fakutdt Fakutdt —Fakultat
Gesamt 469 237 50,5% 35 26 434 211 48,6%
Quelle: APO, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Vorstellungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 Vorstellungen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g;‘::::‘ Gesamt
absolut| in% absolut| in% 100% -
- 80% -
Fakultat A 42 26 61,9% 3 6 39 20 51,3% 61,9% 55.7%
0% ; 52,9%
Fakultat N 70 39 55,7% 24 8 46 3 67,4% 40% |
Fakultat W 51 27 52,9% 1 3 50 24 48,0% 20% A
Sonstige 0% : : ’
Einrichtungen 20 14 70.0% 2 -1 18 15 83,3% Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt 183 106 57,9% 30 16 153 90 58,8%
Quelle: APO, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Einstellungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 Einstellungen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g;‘::::‘ Gesamt
absolut| in% absolut| in% 100% |
B 80% -
Fakultat A 38 23 60,5% B 2 44 21 47 7% 60,5% 56,9%
60% - 50,6%
Fakultat N 5 29 56,9% -8 -7 59 36 61,0% 40% A
Fakultat W 81 41 50,6% 6 6 75 35 46, 7% 20% A
Sonstige 0% . . .
Einrichtungen " 7 63,6% 3 1 8 6 75,0% Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt 181 100 55,2% -5 2 186 98 52,7%

Quelle: APO, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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13. Verlangerungen und Hohergruppierungen
Zeitraum 1.1.2021 - 31.12.2021

Verlangerungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum .
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020 Verldngerungen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g;‘:g; Gesamt
absolut| in% absolut| in%
100% -
Fakultat A 232 122 52 6% 0 10 232 12 48,3% 20% 1
Fakultit N 185 110 | 59,5% 17 14 168 9% | 57,1% 60% { 5%5% 49.0%
Fakultit W 155 76 | 490% | -4 1 159 75 | ato% | 0%
: 20%
Sonstige 62 28 | 452% | 19 11 43 17 | 395%
Einrichtungen 0% : : :
Gesamt 634 | 336 | 530% | 32 36 602 | 300 | 49.8% Fakjiiat - Fadiiat - Faiiat
Quelle: APO; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Hohergruppierungen*

(ohne Bewidhrungs- und Zeitaufstiege)

Berichtszeitraum
1.1.2021 - 31.12.2021

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt lf'rzz‘:?‘ Gesamt
absolut| in% absolut| in%
Gesamt 0 0 -6 -4 6 4 67%

Héhergruppierungen

100%

50%

0%

Frauen

0%

Ménner

Quelle: APO; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
* Aus datenschutzrechlichen Griinden ist die Aggregation auf Institus- und Fakultatsebene nicht méglich.
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14. Reduzierungen der Arbeitszeit, Beurlaubungen
Zeitraum 1.1.2021 - 31.12.2021

Reduzierungen*

Berichtszeitraum
1.1.2021 - 31.12.2021

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g::‘:;r:‘ Gesamt
absolut| in% absolut| in%
Gesamt 0 0 27 -15 27 15 55,6%

Reduzierungen
100% -

50% -
0% 0%
0% -

Fraven Manner

Quelle: APO5; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
* Aus datenschutzrechlichen Griinden ist die Aggregation auf Instituts- und Fakultatsebene nicht méglich.

Beurlaubungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt lf'ri‘:::; Gesamt
absolut| in% absolut| in%
Fakultat A 0 0 -2 -2 2 2 100%
Fakultat N 0 0 -1 0 1 0 0%
Fakultat W 1 0 0% 1 0 0 0
Sonstige
Einrichtungen 0 0 0 0 0 0
Gesamt 1 0 0% -2 -2 3 2 66,7%

Beurlaubung von
Mitarbeiterinnen

100%
80%
60%
40%
20% 0% 0% 0%

P

Fakultat Fakultat Fakultat
N W

0%

Quelle: APOS; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

Beurlaubungen, u.a. zur Kindererziehung bei Studierenden im WS 2020/21

Beurlaubungen bei Studierenden gesamt

Berichtszeitraum
1.1.2021 - 31.12.2021

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2020 - 31.12.2020

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ;lri:::: Gesamt
absolut| in% absolut| in%
Gesamt 306 185 60,5% 55 15 251 170 67,7%

Beurlaubungen gesamt

100% 1 gp.5%

39,5%
50%

0%

Frauen Manner

Quelle: APO5, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

davon wegen Schwangerschaft oder Kindererziehung

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2021 - 31.12.2021 zum Vorjahr 1.1.2020 - 31.12.2020
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g::::::‘ Gesamt
absolut| in% absolut| in%
Schwangerschaft 7 7 100% -1 -1 8 8 100%
Kindererziehung 30 28 93,3% 10 8 20 20 100%
Gesamt 37 35 94,6% 9 7 28 28 100%

wegen Kindererziehung

94,6%
100%

50% 5.4%
0%

Frauen  Manner

Quelle: APO5, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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15. Gremien: Fakultatsrate

Stand: 1.1.2022

Fakultatsrat der Fakultat A

davon Frauen

Gesamt
absolut in %
Fakultatsvorstand 5 2 40,0%
Professor:innen 51 15 29 4%
Wissenschaftl. Dienst 4 1 25,0%
Studierende 8 6 75,0%
PhD 2 1 50,0%
Sonstige Angestellie/Beamte 3 1 33,3%
Gesamt 73 26 35,6%

Fakultitsrat der Fakultat
A

100% -

o
0% | 64,4%
60% 1 35,6%
40%

20% A

0%

Frauen Manner

Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

Fakultatsrat der Fakultat N

davon Frauen

Gesamt
absolut in %
Fakultatsvorstand 4 1 25,0%
Professor:innen 36 10 27,8%
Wissenschaftl. Dienst 4 2 50,0%
Studierende 6 5 83,3%
PhD 2 2 100%
Sonstige Angestellte/Beamte 2 1 50,0%
Gesamt 54 21 38,9%

Fakultatsrat der Fakultat
N

100%
80% 61,1%
60% 38,9%
40%

20%

0% - T

Frauen Manner

Quelle: Fakultadtsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Fakultatsrat der Fakultat W

davon Frauen

Gesamt

absolut in %
Fakultatsvorstand 4 1 25,0%
Professor:innen 44 14 31,8%

Wissenschafil. Dienst 4 0 0%
Studierende 7 3 42 9%

PhD 2 0 0%
Sonstige Angestellte/Beamte 2 1 50,0%
Gesamt 63 19 30,2%

Fakultdtsrat der Fakultat

w
100%
69,8%
80%
60%
30,2%
40%
20%
0% - T
Frauen Manner

Quelle: Fakultdtsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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Senat
Stand: 1.1.2022

Mitglieder des Senats, stimmberechtigt und beratend
davon Frauen
Gesamt
absolut in %
Rektorat (kraft Amtes) 6 4 66,7%
Promovierendenvertretung 3 2 66,7%
Gleichstellungsbeauftragte (kraft Amtes) 1 1 100%
Wahlmitglieder der Professorenschaft 18 0 0%
Vertretung der Studierenden 4 3 75,0%
Vertretung des Wissenschaftlichen Dienstes 4 2 a0,0%
Vertretung des sonstigen Personals 3 1 33,3%
Gesamt 39 13 33,3%
Quelle: Gremienreferat. Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Frauenanteil im Senat
100% -
80% A
60% -
40% 7128.0% 28,0% ‘B 24,0% 24,0 230% ="283% 289%
20%
0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Universitatsrat
Stand: 1.1.2022

Mitglieder des Universitatsrates

davon Frauen
Gesamt
absolut in %
Externe Mitglieder § 3 50,0%
Wahlmitglieder
Interne Mitglieder 5 2 40,0%
Gesamt 1 5 45.5%
Rektorat § 4 66,7%
Beratende Vertretung des Wissenschafts- 1 0 0%
Mitglieder ministeriums °
Universitats- o
Gleichstellungsbeauftragte 1 ! 100%

Quelle: Gremienreferat, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Frauenanteil im Universitatsrat

100% -

80% -

BA BEO/ A L0/

60%

D7 IH,9/0

45,5% 45,5% 45,5% 45,5% 45,5% 45,5% 45 5% 45,5%

40%

20%
0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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