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Jahresbericht

der

Universitats-Gleichstellungsbeauftragten

fur den wissenschaftlichen Bereich

fur die Zeit vom

1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

erstattet von Prof. Dr. Ute Mackenstedt

vor dem Senat und dem Universitatsrat der

Universitat Hohenheim

in einer gemeinsamen Sitzung am 5. Juni 2020



Situation
der Studentinnen und Wissenschaftlerinnen
an der Universitat Hohenheim

in Zahlen

Berichtszeitraum: 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019
Der Zeitrahmen der Daten entspricht nicht immer dem
Berichtszeitraum. Abweichende Zeitraume und Stichtage

sind jeweils angegeben.

Quellen: Verwaltung der Universitat Hohenheim und
Gleichstellungsburo der Universitat Hohenheim
Weitere Quellen sind im entsprechenden Abschnitt
gekennzeichnet. Die Angaben erfolgten soweit es bei der zur

Verfugung stehenden Aktenlage moglich war.

Rechtliche Grundlagen: Drittes Hochschulrechtsdnderungsgesetz (3. HRAG) § 4 (3)
vom 13. Marz 2018 und Gleichstellungsplan 2018-2022
sowie Genderkonzept der Universitat Hohenheim flr den

wissenschaftlichen Bereich.
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l. Gleichstellung in Fakten und Zahlen

1.1 Studium
Im ,Dritten Hochschulrechtséanderungsgesetz (3. HRAG) § 4 (3) vom 13.Mérz 2018

ist folgender Satz enthalten: “Die Zielvorgaben (des Gleichstellungsplans) flr das
wissenschaftliche Personal sollen sich mindestens an dem Geschlechteranteil der
vorangegangenen Qualifizierungsstufe im wissenschaftlichen Dienst orientieren.”
Dies entspricht dem Kaskadenmodell.

Die Datenlage der letzten Jahre zeigt, dass die Universitat Hohenheim das
Kaskadenmodell in fast allen Bereichen der wissenschaftlichen Ausbildung bzw. der
wissenschaftlichen Karriere bereits seit Uber 10 Jahren erfullt.

Frauen im wissenschaftlichen Bereich an der Universitat Hohenheim in den

letzten zehn Jahren

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Neuimmatrikulationen | 55,1% 57,3% 56,9% 57,7% 54,2% 51,5% 56,8% 56,5% 56,3% 58,3%

Studentinnen 56,2% 55,8% 56,2% 56,4% 56,0% 56,9% 56,7% 56,8% 56,9% 57,8%

Abschliisse 51,0% 58,2% 58,0% 58,3% 99,3% 51,2% 58,2% 58,6% 59,6% 58.4%

Abgeschlossene

. A47,7% 48,0% 50,0% A7,8% 43,6% 45,3% 48,3% 47,8% 48,1% 48,1%
Promotionen

Abgeschlossene

. 70,0% 66,7% 60,0% 50,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0% 40,0% 0%*
Habilitationen

wissenschaftlicher

. 42,7% 45,6% 47,0% 46,3% 45,9% 44,5% 43, 7% 45,4% 46,3% 47,5%
Mittelbau

Professorinnen 11,5% 14,0% 17.4% 21,3% 21,6% 24,4% 25,0% 23,T% 26,2% 30,1%

*Die Habilitation stellt nur eine Méglichkeit auf dem Weg zur Professur dar. Eine weitere Méglichkeit

ist die Juniorprofessur, die zu den Professuren gezahlt wird.

Sowohl bei den Neuimmatrikulationen als auch bei den Studierenden bleibt der Anteil
der Frauen konstant bei Uber 50 %. Damit liegt die Universitat Hohenheim seit

Jahren sowohl Giber dem Bundes- als auch lGber dem Landesdurchschnitt.



Der Bundesdurchschnitt bei den Neuimmatrikulationen liegt bei 51,2 %
(Statistisches Bundesamt, 2018) und der Landesdurchschnitt bei 49,4 %
(Statistisches Landesamt, 2018).

Bei den Studierenden liegt der Frauenanteil im Bundesdurchschnitt bei 48,9 %
(Statistisches Bundesamt, 2018) und im Landesdurchschnitt bei 47,7 %
(Statistisches Landesamt, 2018).

Der Mittelwert ist aber nur bedingt aussagekraftig, weil er die Besonderheiten der
Fakultaten nicht abbildet.

In der Fakultat N liegt der Anteil der Frauen bei den Neuimmatrikulationen mit 72,6 %
und bei den Studentinnen mit 74,6 % konstant bei tber 70 %, wahrend der Anteil der
Studentinnen in den Fakultaten A und W leicht unter bzw. leicht Uber 50 % liegen.
Exemplarisch wird diese Verteilung in folgender Tabelle fur die Neuimmatrikulationen
dargestellt. Da die Tabelle einen Zeitraum von 10 Jahren abbildet, wird eindrucksvoll
belegt, dass die Unterschiede zwischen den Fakultaten konstant erhalten bleiben.
Die Fakultat Naturwissenschaften bietet Studiengange an, die hauptsachlich von
Frauen gewahlt werde, wie z. B: Ernahrungswissenschaften oder

Lebensmittelchemie.

Frauen bei Neuimmatrikulationen nach Fakultaten
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Diese fakultatsspezifischen Unterschiede ziehen sich durch das gesamte Studium
und sind auch bei den entsprechenden Daten zu den Absolventinnen zu erkennen.
(Bundesdurchschnitt 51,1 % (Statistisches Bundesamt, 2018),
Landesdurchschnitt 49,3 % (Statistisches Landesamt, 2018)).



.2 Wissenschaftliche Qualifikation

Erfolgreiche Promotionen im Studienjahr 2018/2019

2018/2019 Vergleich zum 2017/2018
Vorjahr
davon Frauen Fdavon davon Frauen
Gesamt Gesamt [ 12UEN | Gesamt
absolut in% absolut absolut in%
Fakultat A
Dr. sc. agr. 54 26 48,1% -3 -2 57 28 49 1%
Fakultat N
Dr. rer. nat. 36 22 61,1% 4 -4 40 26 65,0%
Fakultat W
Dr. ocec. u. 41 15 36,6% 9 7 32 8 25,0%
Dr. rer. soc.
Gesamt 131 63 48,1% 2 1 129 62 48.1%

Frauen bei den
abgeschlossenen
Promotionen nach

Fakultiaten

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Fakultat Fakultat Fakultat

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Laufende Promotionen zum Stichtag 31.12.2019

bis 31.12.2019 Vergleich 1.1.2018 - 31.12.2018 p
zum Vorjahr 100%
davon Frauen ;Iavon davon Frauen 80% +
Gesamt Gesamt 248N { cesamt
absolut | in% absolut absolut | in% 0% | 50,
Fakultat A 458 231 50,4% 25 3 433 228 527% | 40% {7
FakultatN 230 131 57,0% 6 1 224 132 58.9% | 20%
i 0% -
Fakultat W 247 117 47 4% 0 5 247 112 453% Fakultit Fakultit Fakultst mFraven
A N w .
Gesamt 935 479 51,2% 31 7 904 472 52,2% M Manner
Quelle: DOCATA: Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro {025)
Annahme als Doktorand*in 2019
Vergleich )
1.1.2019-31.12.2019 zum Vorjahr 1.1.2018 - 31.12.2018 100%
davon Frauen :avon davon Frauen B0%
Gesamt Gesamt 248N | Gesamt 58,1% 61,4%
absolut in% absolut absolut in% 60% "“ 5 50,0% 50,0%
Fakultat A 74 K 41.9% 3 -7 71 38 535% | 0% '
Fakultit N 44 27 61.4% 6 5 38 22 57.9% | 20% |7
. 0% u u y
Fakultat W 40 20 50,0% 0 2 40 18 4510% Fakultdt Fakultdt Fakultit ®Frauen
A M W
Gesamt 158 78 49 4% 9 0 149 78 52,3% W Manner

Quelle: DOCATA; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Diese drei Tabellen beleuchten die unterschiedlichen Phasen der Promotion.

Eine Promotion ist ein mehrjahriges Unterfangen. Dementsprechend sind die Daten,

die in diesem Jahresbericht dargestellt werden, immer nur eine Momentaufnahme.

Trotzdem kann der Trend bestatigt werden, dass in allen Phasen der Promotion,

abgeschlossene Promotion, laufende Promotion und Annahme als Doktorandin eine

paritatische Verteilung vorliegt. Bundesdurchschnitt 45,2 % (Statistisches
Bundesamt, 2018), Landesdurchschnitt 49,3 % (Statistisches Landesamt, 2018).




Die wissenschaftlichen Karrieren von Frauen und Mannern verlaufen nach Abschluss

der Promotion unterschiedlich.

Scherendiagramm 2019
der Universitit Hohenheim
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Im Jahr 2019 haben zwei Wissenschaftler ihre Habilitation erfolgreich

abgeschlossen.



.3 Frauenanteil bei den Professuren

Im Jahr 2019 ist der Professorinnenanteil zum ersten Mal auf tber 30 %

angestiegen.
Professorinnen

50%

4 30,1%

” . o . 26,2% "
30% 17 45 21.3% 21,6% 24 4% 25,0% 23.7% o

20% o 1150 140% 27

10% 7.0% 7.0% 78% 77% 8,6% 9,0% 2.0% 9 2% 7.0% 9,6% ¥

0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Damit liegt die Universitat Hohenheim deutlich sowohl Gber dem
Bundesdurchschnitt von 24,7 % (Statistisches Bundesamt, 2018) als auch Uber
dem Landesdurchschnitt von 22,2 % (Statistisches Landesamt, 2018).

Im Gleichstellungsplan 2007 — 2011 wurde die ,Aktive Rekrutierung® festgeschrieben.
Diese MalRnahme ist maldgeblich fur den Anstieg des Frauenanteils bei den
Professuren verantwortlich. Bis zum Jahr 2008 blieb der Anteil der Professorinnen
stabil unter 10 %. Ab 2009 ist ein Anstieg zu beobachten, der sich stetig fortsetzt und
im Jahr 2019 erstmal die 30 % Hurde Uberspringt.

Diese erfreuliche Entwicklung ist auch auf Fakultatsebene zu beobachten. Alle drei

Fakultaten erreichen einen Professorinnenanteil von ca. 30 %.

Professorinnen

50% pro Fakultat

40%
33,3%
30% 29,6%

20% / 27,0%

10% e

0%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
/
2007

Fakultat A Fakultat N Fakultat w




2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Professorinnen 15% | 140% | 174% | 213% | 216% | 244% | 250% | 237% | 262% | 30,1%

33,3% 40,0% 60,0% 50,0% 37,5% 66,7% 50,0% 50,0% 53,8% 429%
Ernennungen /

angenommene Rufe

2von6 | 2von5 |6von10| 4von8 | 3von8 | 4von6 | 1von2 | 2von4 | 7von13| 3von7

Diese Grafik zeigt, dass in den letzten Jahren regelmafig etwa 50 % der
ausgeschriebenen Professuren mit Wissenschaftlerinnen besetzt werden konnten.
Diesem Umstand ist es u. a. zu verdanken, dass die Universitat erfolgreich am

Professorinnenprogramm Il teilnehmen konnte. (Siehe Punkt II)

.4 Frauen in Gremien

Senat

Die Grundordnung der Universitat Hohenheim vom 18.01.2019 regelt die neue
Zusammensetzung des Senats. Die Zahl der Mitglieder hat sich von 25 auf 38
erhoht. Die Prorektorinnen und Prorektoren nehmen nur noch beratend an den
Sitzungen des Senats teil und sind damit nicht mehr stimmberechtigt (§ 13 (5).

Die Dekane / Dekaninnen sind nur dann stimmberechtigt, wenn sie als Professoren
/Professorinnen in den Senat gewahlt wurden. Die Vertretung der Promovierenden

wurde als stimmberechtigtes Mitglied in den Senat aufgenommen.

Mitglieder des Senats, stimmberechtigt und beratend
davon Frauen
Gesamt

absolut in %
Rektorat (kraft Amtes) 4 3 60,0%
Promovierendenvertretung 3 3 100%
Gleichstellungsbeauftragte (kraft Amtes) 1 1 100%
Wahlmitglieder der Professorenschaft 13 1 5,6%
Vertretung der Studierenden 4 2 50,0%
Vertretung des Wissenschaftlichen Dienstes 4 1 25 0%

Vertretung des sonstigen Personals 3 0 0%
Gesamt 38 1 28,9%

Cuelle: Gremiengeschiftzstelle, Bearbeitung: Gleichstellungsbira [025)
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Von 38 Mitgliedern sind 11 Mitglieder weiblich, dies entspricht einem Anteil von
28,9%.

Die nachste Tabelle nimmt nur die stimmberechtigten Mitglieder des Senats in den
Blick.

stimmberechtigte Mitglieder des Senats
davon Frauen
Gesamt

absolut in %
Rektorat 2 1 50,0%

Promovierendenvertretung 3 3 100%
Gleichstellungsbeauftragte 1 1 100%
WahImitglieder der Professorenschaft 18 1 5,6%
Vertretung der Studierenden 4 2 50,0%
Vertretung des Wissenschaftlichen Dienstes 4 1 25,0%

Vertretung des sonstigen Personals 3 0 0%
Gesamt 35 9 25, T%

Von 35 stimmberechtigten Mitgliedern sind 9 Personen weiblich. Das entspricht
einem Frauenanteil von 25,7 %. Unter den stimmberechtigten Mitgliedern sind drei
Personen kraft Amtes vertreten, davon zwei Frauen. Unter den 32 gewahlten
Senatsmitgliedern sind 7 Frauen. Das bedeutet nur noch einen Frauenanteil

von 21,9 %. Ausschlaggebend fur den relativ niedrigen Frauenanteil ist, dass das
sonstige Personal keine Frau in den Senat gewahlt hat. Gravierend ist vor allem,
dass von den 18 Wahlmitgliedern der Professorenschaft nur eine Frau in den Senat

gewahlt wurde.
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stimmberechtigte Mitglieder
des Senats

20

B stimmberechtigte Mitglieder des Senats Gesamt M stimmberechtigte Mitglieder des Senats davon Frauen absolut

Senat
100%
30%
60%

36,0%
A 32,0%
40%  26,7% 26,7% 20.0% 54 19, 27.6% , -, 20,05 25:0% 28.0% 24.0% 24,03 28.0% 32.0% 28,9%
20% 7 12,0% 12,0% g g 12,0% 18.0% 7 I

0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bundesweit sind gegenwartig mehr als ein Drittel (36 Prozent) der stimmberechtigten
Senatsmitglieder Frauen. (Quelle: Befragung des CEWS mit Stichtag 31.12.2018)

Diesen Bundesdurchschnitt erreicht die Universitat Hohenheim nicht.
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Universitatsrat
Im Jahr 2019 hat der Frauenanteil des Universitatsrats erstmalig die 50 % Marke
uberschritten und damit auch den durch das MWK gesetzlich vorgegeben

Prozentsatz von 45 %.

Universitatsrat

100%

80%

B0% 54,5%

" 46.2% 45 5% 45 5% 45 5% 45 5% 45 5% 45 5% 45 5% 45 5%

400 38.5% 38.5% 33 305 10 000 30.9% o 36.4% 36,4%

' : =7 93 59 23 Hyp 27.3%

20%

0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Fakultatsrate

In allen Fakultatsvorstanden der Fakultaten Naturwissenschaften,

Agrarwissenschaften und Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sind

Wissenschaftlerinnen vertreten, allerdings nicht als Dekaninnen.

Fakultatsrat der Fakultat A

davon Frauen
Gesamt
absolut in %
Fakultatsvorstand 4 1 25,0%
Professorinnen 48 14 29,2%
W|ssenschaﬁl. 4 3 75.0%
Dienst
Studierende 6 4 66,7%
Sonstige o
Angestellte/Beamte 3 ! 33,3%
Gesamt 65 23 35,4%

Fakultatsrat der Fakultit

A
100% 1
80% | 64,6%
60% A 354%
40% A
20% 1
0% , 7
Frauen Manner

Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Fakultatsrat der Fakultat N

davon Frauen Fakultatsrat der Fakultit
Gesamt N
absolut in %
Fakultatsvorstand 4 1 25,0%
) 100%
Professor‘innen 38 9 23,7% 80% 69,1%
E':::t"“ham' 4 2 50,0% 60% 30,9%
40%
Studierende 6 3 50,0% 20%
Sonstige o 0% -+ . - ,
Angestellte/Beamte 3 2 66,7% Frauen Manner
Gesamt 55 17 30,9%
Quelle: Fakultdtsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Fakultatsrat der Fakultat W
davon Frauen Fakultitsrat der Fakultit
Gesamt w
absolut in %
Fakultdtsvorstand 4 1 25%
Professoriinnen 41 12 29,3% 100% 70,2%
80%
\Szl:::tnschaftl. 4 ’ 25 0% 0% 205%
40%
Studierende 6 2 33,3% 20%
Sonstige . 0% — .
Angestellte/Beamte 2 1 50% Frauen Manner
Gesamt 57 17 29,8%

Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

14




Il. Die Weiterfuhrung des Professorinnenprogramms

Die Universitat Hohenheim hat sich an dem Professorinnenprogramm Il (2013 —
2018), beteiligt. Aufgrund der erfolgreichen Umsetzung der Malinhahmen und der
erfolgten Evaluation war es nur konsequent, einen Antrag flr das Professorinnen-
programm Il einzureichen. Grundlage fur den Antrag war eine Dokumentation und
deren Bewertung durch ein Gutachterinnen — Gremium, so dass Ende 2018 der
Antrag der Universitat Hohenheim bewilligt wurde. Der offizielle Start des
Professorinnenprogramms Ill war der 1. Januar 2019.

Die vertragliche Umsetzung nahm allerdings das gesamte Jahr in Anspruch,
insbesondere, weil alle Mallnahmen erneut intensiv und im Detail mit dem
Drittmittelgeber (BMBF, MWK) diskutiert werden mussten. Damit stehen die Gelder
erst seit Anfang 2020 zur Verfigung.

Der Schwerpunkt des Professorinnenprogramms |l lag auf der Forderung von
Professorinnen, wahrend das Nachfolgeprogramm die Férderung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und die Prasenz von Frauen in Gremien in den
Mittelpunkt stellt.

Die Bewilligung der Gelder ist an die Besetzung von zwei Regelprofessuren
gebunden, die auch aufgrund der erfolgreichen Berufungspolitik zum Programmstart
Anfang 2019 eingereicht werden konnten. Der Universitat Hohenheim war es wichtig,
erfolgreiche Malinahmen aus dem Professorinnenprogramm |l in das
Professorinnenprogramm Il zu Gbernehmen, um eine kontinuierliche Weiterfuhrung
zu ermoglichen. Gleichzeitig wurden neue Malinahmen entwickelt, die insbesondere
dazu dienen, Nachwuchswissenschaftlerinnen auf dem Weg in eine weitere
wissenschaftliche Karriere zu unterstitzen und die Prasenz von Frauen in Gremien
zu erhdhen.

Da von der Antragstellung bis zur formalen Umsetzung des Programms viel Zeit
vergangen ist, soll in diesem Abschnitt nochmals auf die Malinahmen hingewiesen

werden.
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Ubernommene MaRnahmen:

Stellenpool fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen
Diese zusatzlichen Mittel stehen neuberufenen Professorinnen zur Verfugung, die fur
einen Zeitraum von maximal drei Jahren eine zusatzliche halbe E 13 Stelle

beantragen kdnnen. Diese ist mit einer Nachwuchswissenschaftlerin zu besetzen.

Fonds fur Ausfallzeiten

Die Universitat stellt einen Ausfallfonds zur Bereitstellung von Vertretungsmitteln fur
Mutterschutz und Elternzeit zur Verfigung. Die Forschungsprojektleiter*innen kénnen
Gelder aus diesem Fond fur Wissenschaftlerinnen beantragen, wenn diese aufgrund
von Mutterschutz oder Elternzeit ihre Laborprasenz reduzieren missen. Damit soll
gewahrleistet werden, dass mehr Frauen in Drittmittelprojekten aufgenommen

werden. Dieser Fonds wurde vollstandig ausgeschopft.

MentHo

MentHo ist ein bereits langes etabliertes Forderprogramm fur Studentinnen und
Nachwuchswissenschaftlerinnen mit dem Ziel, Frauen fur die wissenschaftliche
Karriere zu begeistern und sie damit in Forschungseinrichtungen zu halten.

Dies kann allerdings nur dann gelingen, wenn die Férderung der
Nachwuchswissenschaftlerinnen schon sehr frih wahrend des Studiums und der sich

anschliellenden Karrierephasen (Promotion, Post doc-Phase) beginnt.

Beteiligung der Universitat Hohenheim an der Kinderkrippe ,,Kleinstein“

Die Universitat Hohenheim ist aufgrund ihrer Randlage in Stuttgart zwingend auf
einen Betriebskindergarten angewiesen. Daher beteiligt sich die Universitat an dem
Betriebskindergarten ,Kleinstein®. Diese Einrichtung steht primar Kindern von

Professorinnen, Habilitandinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen zur Verfigung.

16



Gleichstellungsorientiertes Berufungsmanagement

Es besteht weiterhin der Bedarf, gendersensible Mallnahmen in das
Berufungsmanagement zu etablieren. Der Berufungsmanager bzw. die
Berufungsmanagerin ist fur die Bertcksichtigung von Gleichstellungsaspekten
verantwortlich und starkt somit die gendersensiblen Aspekte bei der Auswahl der
Bewerberinnen.

Er bzw. sie betreut insbesondere die Kandidatinnen bzw. die neu berufenen
Professorinnen und steht ihnen als Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerin zur

Verflugung.

Neue MaRnahmen:

Beteiligung an ,,FEINSCHLIFF“ - Talent-Managementprogramm fiir Postdocs
Wie die aktuellen Zahlen zeigen, ist die Anzahl abgeschlossener Promotionen von
mannlichen und weiblichen Personen in etwa gleich. Die Schere 6ffnet sich nach der
Promotion. Hier entscheiden sich deutlich weniger Frauen, den Weg einer
Wissenschaftskarriere einzuschlagen. Daher ist die Férderung flr den weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchs unbedingt erforderlich, um letztendlich auch mehr

Frauen z.B. fur eine Professur zu qualifizieren.

Unterstlitzung fir Frauen in Gremien

Den Frauenanteil in den Gremien der Universitat Hohenheim liegt im Universitatsrat
bei 54,5 % (Uber der Vorgabe des Ministeriums) und im Senat bei 17,1 % Frauen
unter den stimmberechtigten Mitgliedern. In allen Fakultatsvorstanden sind Frauen
deutlich unterreprasentiert. Keine der Fakultaten wird von einer Dekanin geleitet. Aus
diesen Grunden werden Mittel zur Verfugung gestellt, um Wissenschaftlerinnen zu
entlasten und um damit den Kreis der Frauen, die sich fur Aufgaben in der

akademischen Selbstverwaltung engagieren, zu vergrofRern.
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Forschungssemester fiir Professorinnen und wiss. Mitarbeiterinnen / Kosten fur
Lehrdeputat

Die Profilierung von Nachwuchswissenschaftlerinnen und Professorinnen basiert auf
der Einwerbung von Forschungsprojekten, deren Antragstellung sehr zeitintensiv ist
und sehr haufig mit Lehrverpflichtungen und anderen administrativen Aufgaben
kollidiert. Es sollen Mittel z. B. flr Lehrvertretungen bereitgestellt werden, um

Wissenschaftlerinnen den Freiraum flr eine Antragstellung zu ermdglichen.

Fachliche QualifizierungsmaBnahmen fiir exzellente Nachwuchs
wissenschaftlerinnen, z. B. Teilnahme an Kongressen, Tagungen

Der weibliche wissenschaftliche Nachwuchs wird individuell unterstitzt. Ein
Schwerpunkt liegt in der Forderung der internationalen Sichtbarkeit und in der
Profilierung in der scientific community. Dieser Fonds wird deshalb zur finanziellen
Unterstutzung fur die Teilnahme an Konferenzen, Tagungen und ahnlichen Angeboten

eingerichtet.

Koordination und Evaluation der MaBnahmen

Es hat sich im Verlauf des Professorinnenprogramms |l gezeigt, dass die Koordination
der zusatzlichen gleichstellungsférdernden MalRnahmen einen erheblich groReren
Zeitaufwand benotigt als eingeplant wurde. Da die Malinahmen ebenfalls sorgfaltig
evaluiert werden mussen, ergibt sich ein personeller Ressourcenaufwand von einer

halben Stelle im Sekretariat des Gleichstellungsbiros.

lll. Das CoMent - Projekt ,,entrepreneurin®

Mit dem Projekt ,entrepreneurin® beteiligt sich die Universitat Hohenheim im Verbund
mit der Hochschule fur Wirtschaft und Umwelt Nurtingen-Geislingen seit Mai 2017 am
Landesprojekt CoMenT (Coaching-, Mentoring- und Trainingsprogramme). Es wird vom
Ministerium flr Soziales und Integration in Kooperation mit dem Ministerium fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Warttemberg mit Mitteln des Europaischen
Sozialfonds fur vier Jahre gefordert. Langfristig soll dieses Projekt als dritte Saule von
MentHo verstetigt werden.

Die Projektidee umfasst die Sensibilisierung, Orientierung und Unterstttzung fur

Interessentinnen aller Qualifikationsstufen bei der Karriereoption einer Unternehmungs-
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grundung aus der Wissenschaft heraus. Grundungsinteressierte Frauen sollen auf dem
Weg zur Geschaftsfuhrerin ihres eigenen Wirtschaftsunternehmens unterstttzt werden.
Alle Ergebnisse des Jahres 2019 sind im Projekt-[B]Logbuch entweder direkt unter

https://entrepreneurin.eu oder tiber die Hohenheimer Webseite unter

https://entrepreneurin.uni-hohenheim.de/startseite nachzulesen.

KarriereBus-Fahrten
Der KarriereBus nimmt jeweils 15 Frauen mit. Eine Gruppe setzt sich idealerweise aus
5 Studentinnen, 5 Doktorandinnen und 5 Postdoktorandinnen zusammen. Die Fahrten
sind immer ausgebucht und die Exkursionen sind fur alle Mitfahrerinnen ein grol3er
Gewinn.
Im Jahr 2019 wurden folgende drei Fahrten unternommen:

- am 17.01.2019 nach Bad Boll zur Dr. R. Heberer Naturheilmittel GmbH sowie

zur WALA Heilmittel GmbH
- am 27.06.2019 nach Heilbronn zur FrieslandCampina Germany GmbH
- am 14.11.2019 nach Heidelberg zur GeneWerk GmbH — Prazisionsbiologie fur

den Menschen sowie in das Deutsche Krebsforschungszentrum (DKFZ)

Veranstaltungen

~Welche Karriere passt zu mir?“
Mehr als 60 Bachelor- und Masterstudentinnen sowie Doktorandinnen waren in die Aula
der Universitat Hohenheim gekommen, um Informationen und Tipps fur den eigenen

Karriereweg zu erhalten. Zu dieser Veranstaltung ,Welche Karriere passt zu mir?*

wurden auch die zwei Hohenheimer Start-Up Grunderinnen eingeladen.

,Social Entrepreneurship — Okologisch und sozial Probleme I6sen und
damit Geld verdienen!”

Ein Grundgedanke des Social Entrepreneurship ist es, 0kologische Losungsideen, die
neue Technologien und Dienstleistungen im Natur- und Artenschutz, in der Ernahrung
und im Verbraucherschutz sowie im Umweltschutz umfassen, unternehmerisch
umzusetzen. Diese Ausrichtung des Social Entrepreneurship stimmt mit den grof3en

Forschungsthemen der Universitat Hohenheim Uberein, die in den Forschungszentren
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Biobkonomie, Gesundheitswissenschaften sowie Globale Erndhrungssicherung und
Okosysteme aufscheinen.

Zu diesem Thema fand am 23.05.2019 eine Veranstaltung statt, die bei Bachelor- und
Masterstudierenden sowie Promovierenden und Postdocs der Universitat Hohenheim
sowie Absolventinnen der Hochschule Nurtingen-Geislingen gro3en Anklang fand.

Um hier weiter aktiv zu sein, wurde eine Kooperation mit der Social Entrepreneurship-
Akademie (SEA) Minchen - als Kompetenzzentrum flr soziale Innovation —
eingegangen.

Die Universitat Hohenheim ist zudem seit Oktober 2019 Mitglied im Europaischen
Hochschulnetzwerk flr Social Entrepreneurship Education, in dem bislang mehr als 20

Hochschuleinrichtungen integriert sind.

Neues Cross-Mentoring Format ,slowcommunication

Slow communication ist eine Methode, um sich mit mehr Fokus und Energie auf eine
Sache zu konzentrieren. Sie hat alle Mdglichkeiten, Kanale und Beteiligten des
Kommunikationsprozesses im Blick. Langsame Kommunikation macht oft mehr Sinn
und zeigt eine schnelle Wirkung — meaningfull communication.

Ein Ziel des Projektes ,entrepreneurin® ist es, neue Trainingsmethoden zur
Grindungsunterstitzung auszuprobieren.

Konkrete Hilfestellung erhielt ein Team mit einem Pilot-Angebot im Rahmen eines
Cross-Mentorings: Wurde bislang im MentHo-Programm der Universitat Hohenheim
vorrangig die one-to-one Beziehungen zwischen Mentee und Mentorin praferiert,
verfolgt das Projekt ,entrepreneurin® mit ,,slow communication” einen weiteren Ansatz.
Aus diesem Grund fand das erste moderierte ,slow communication® Treffen statt

An dieser Veranstaltung nahmen auch die Regionalitatsbeauftragten von REWE teil,
einem Unternehmen, das wir als strategischen Partner fur Grindungen aus dem

Lebensmittelbereich gewinnen konnten.
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IV. Diversity

Das Diversity Konzept der Universitat Hohenheim ist ein sehr umfangreiches Projekt.
Nach erfolgreicher Planung startete dieser Projekt mit einem Diversity-Workshop am
27. Oktober 2016. Dieser Workshop wurde geleitet von Herrn Professor Dr. Frank
Linde vom Projektteam des Zentrums KomDiM (Kompetenzentwicklung fur Diversity
Management in Studium und Lehre an Hochschulen) und Frau Dr. Nicole Auferkorte-
Michaelis, ebenfalls KomDiM, Team- und Projektleitung, Komm. Geschaftsflihrung.
Das Ergebnis dieses Workshops ergab den ersten Entwurf durch Zusammenstellung
aller Punkte. Dieser Entwurf wurde April 2017 an alle Teilnehmer und
Teilnehmerinnendes Workshops verschickt mit der Bitte um Erganzungen.
Schlie3lich fand am 19.2.2019 ein 2. Diversity Workshop statt und zwar in Form einer
Schreibwerkstatt in thematischen Fokusgruppen. Daraus entstand ein zweiter
Entwurf des Diversity Konzeptes, welches nun in die letzte Abstimmung mit allen
Statusgruppen gehen wird und voraussichtlich zum Ende dieses Jahres durch die

Gremien verabschiedet werden wird.

V. Weitere Aktivitaten

1. Beauftragte fir die Belange von Studierenden mit Behinderung

oder chronischer Erkrankung
Der Schwerpunkt dieses Aufgabenbereichs liegt auf der Beratung bezlglich
verschiedener Mdglichkeiten bezlglich Nachteilsausgleichs. Die enge
Zusammenarbeit mit dem Prifungsamt erweist sich als sehr wertvoll und
ergebnisorientiert.
Nach Einrichtung eines Sehbehindertenarbeitsplatzes in der Zentralbibliothek sind
die Aktivitaten bezlglich der Anschaffung mobiler Horgerate fur hérgeschadigte
Studierende gut fortgeschritten. Es wurden verschiedene Gesprache mit Anbietern
und der Technik der Universitat Hohenheim gefuhrt und diverse Angebote wurden
bereits eingeholt. Die entsprechende Homepage ist in der Entwicklung und wird
voraussichtlich im WS 2020 /21 freigeschaltet werden.
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2. Ansprechpartner*in fur Fragen im Zusammenhang mit sexueller

Belastigung
Die Ansprechpersonen an der Universitat Hohenheim sind ein Team aus vier
Personen: Prof. Ute Mackenstedt, Rotraud Konca, Andrea Unger, Odilo Metzler.
Herr Metzler ist Ende des Jahres 2019 ausgeschieden. Die aktuelle mannliche
Ansprechperson ist Prof. Dr. Andreas Schaller.
Die Dienstvereinbarung zur sexuellen Belastigung ist noch im finalen
Abstimmungsprozess. Die Entwicklung einer Dienstvereinbarung ist ein sehr
sensibles Geschehen, an dem vielen Akteur*innen beteiligt waren und immer noch
sind. Die entsprechende Homepage ist fertig und wird freigeschaltet, sobald die

Dienstvereinbarung durch die Gremien verabschiedet worden ist.

3. Ansprechperson fur Antidiskriminierung

Diese Position wurde im LHG neu geschaffen. Da eine entsprechende
Ansprechperson auch im AGG verankert ist, muss eine Abstimmung fur die
Universitat Hohenheim gefunden werden.

AGG LHG

HIWIS,

Angestellte der Promovierende

mit
\ Universitat "
\ Arbeitsvertrag

@. Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

Dieses Amt wurde 2018 Ubernommen und soll nun mit der Einrichtung einer

Homepage und einer entsprechenden Richtlinie umgesetzt werden.
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4. Ansprechperson fiur die Belange des Mutterschutzes

Das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts vom 23. Mai 2017

muss auch an Hochschulen umgesetzt werden. Im Jahr 2019 hat sich gezeigt, dass
sehr wenige Anfragen eingingen, da die Prafungsordnungen im Rahmen der
familiengerechten Hochschule bereits seit geraumer Zeit familienfreundlich gestaltet
wurden. Anstehende Fragen werden mit der Prorektorin fur Lehre, dem Prufungsamt
und dem Studierendensekretariat gelost

5. Familienservice

> Pflege

Die Universitat Hohenheim hat ab 2019 das Pflegelotsenmodell implementiert.

Es stehen zwei Pflegelotsinnen als Ansprechpersonen zur Verfigung: Rotraud Konca
und Andrea Unger.

Die umfangreiche Homepage ist fertiggestellt.

https://gleichstellung.uni-hohenheim.de/eldercare

> Dual Career

Die enge Zusammenarbeit der Dual Career Servicestelle mit dem
Berufungsmanagement und der Personalabteilung ermoglicht es, auf entsprechende
Anfragen sehr schnell zu reagieren. Diese reichten von Kinderbetreuung bis hin zu
Stellenvermittlungen. Das Gleichstellungsburo verfugt uber umfangreiche Netzwerke,
so dass viele dieser Anfragen erfolgreich bearbeitet werden konnten

Die Universitat Hohenheim ist zusatzlich Mitglied im Hochschulnetzwerk Dual Career
Solutions.

https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/arbeitgeber/dualcareer/netzwerk-und-

kooperationspartner/

dualcareersolutions
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> Rentenberatung

Im Jahr 2019 fand wieder die individuelle Rentenberatung statt, die von der
Deutschen Rentenversicherung kostenlos angeboten wird.

Dieses Angebot ist nicht unumstritten. Von verschiedene Seiten kommt die Kritik,
dass es nicht zur Aufgabe des Gleichstellungsburos gehort, sich um die Renten der
beschaftigten Frauen zu kimmern. Das Ziel dieses Angebots ist es, Frauen zu
motivieren, sich rechtzeitig um ihre Rente zu kimmern, um nicht in die Altersarmut zu
fallen. Frauen sind besonders betroffen, weil ihnre Erwerbsbiografien haufiger
unterbrochen sind als die von Mannern. Sie verdienen weniger als Manner und
arbeiten haufiger in Teilzeit. Die Zahlen sprechen hier eine deutliche Sprache. Die
Rente bei Frauen uber 65 heute im Schnitt um 46 Prozent niedriger als bei Mannern
(OECD Studie, Spiegel Wirtschaft 2019).

Die Nachfrage nach dieser Rentenberatung steigt stetig. Erstmals wurde dieses
Angebot 2019 auch fur Manner gedffnet. An vier Tagen wurden insgesamt 114

Personen beraten, davon 20 Manner. Es besteht also offensichtlich ein Bedarf.

24



» Kostenlose und individuelle Beratung zum Thema ,,Rente*

[\ UNIVERSITAT
HOHENHEIM

Gleichstellungsbiiro (025)

Das Gleichstellungsbiiro ladt alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iiber 35 Jahre
zum Betriebssprechtag vor Ort
mit der Deutschen Rentenversicherung BW ein

Wann: 08., 09. und 11. Juli 2019 - Uhrzeit: 9:00 Uhr - 15:40 Uhr
Wo: in den Raumen des Gleichstellungsblros = Emil-Wolff-Strafe 30

Mochten Sie wissen,

- wie hoch lhre Rente einmal sein wird?

- wie hoch der tatsachlich zur Verfugung stehende Betrag sein wird?
- 0b Rente ab 63 fur Sie eine Option ware?

Dann nutzen Sie die Moglichkeit, ganz individuell lhre Rentenhohe und die dafur
wichtigen Faktoren zu erfahren, natiurlich kostenlos!!!

Die Teilnehmertinnenzahl ist begrenzt, da wir pro Person 20 Minuten einplanen.
Bitte Personalausweis mitbringen!!!

anmeldung____ Anmaldung Anmaldung Anmeldung__ Anmeldung_ Anmeddung_ Anmeddung_

L T e [0 TG ) F L e PR PR PR rR R TessITTRTsTTsTTReTsrTrT—

Ausgefiillten Abschnitt bitte zuriick bis 31.05.2019 an:
Gleichstellungsburo der Universitat Hohenheim (025) D-70593 Stuttgart-Hohenheim
Tel.: 0711/459-23478, Fax.: 0711/459-23720, E-mail: M.Fellmeth-Merkle @uni-hohenheim.de
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» Hohenheimer Campusferien 2019

(A UNIVERSITAT
@iy HOHENHEIM

Gleichstellungsbiiro (025)

Hohenheimer Pfingst - Campusferien 2019
fiir Grundschulkinder bis 10 Jahre
und deren jiingere Geschwister ab 5 Jahren

"Basteln mit Glasperlen"

Datum: 17.6.2019 - 21.6.2019 (auBer 20.6.2019)
Uhrzeit: 8:00 - 16:00 Uhr
Preis: 50 € Woche/Kind halbtags (8:00 — 13:30 Uhr)
60 € Woche/Kind ganztags (8:00 - 16:00 Uhr)

Anmeidung___anmeidung___Anmaidung____ARmedoung___Anmeicung___ Anmessung_ Anmeioung_

Name der Eltern.

1 Telefoni E-Mail:

ich melde mein Kind / meine Kinder (Vor- und Nachname, Geb. Datum): ...

fiir die Zeit von 17.6.2019 — 21.6.2019 {auBer 20.6.2013) D ganztags D halbtags  an

Mein Kind hat folgende

.Ilu.'.getullten Abschnitt bitte zuriick bis 30.04.2019 an:
iversitat b im (025) D-70593 Stuttgart-Hohenheim
Tel.: 0711/469-23478, Fax: 0711/459-23720, E-mail: M.Fellmeth-Merkle@uni-hohenheim.de
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Gleichstellungsbiiro (025)

Hohenheimer Sommer - Campusferien 2019
fiir Grundschulkinder bis 10 Jahre
und deren jiingere Geschwister ab 5 Jahren
2 Workshops zur Auswahl

English - Workshop Kinder - Kunst auf dem Campus

ENGLISH

€ LIVB

Datum: 29.7.2019 - 9.8.2019
Uhrzeit: 8:00 - 16:00 Uhr
Preis: 60 € Woche/Kind halbtags (8:00 - 13:30 Uhr)

70 € Woche/Kind ganztags (8:00 - 16:00 Uhr) }

a

/1
Anmeldung___ Anmeldung Anmekdung Anmeldung___ Anmeldung_ Anmeldung_ Anmelgung
/7 )
Mame der Eltern /

Wichtig: 1 Telefon! E-Mail.

leh melde mein Kind / meine Kinder (Vor- und Nachname, Geb. Datum): ...

fiir die Zeit vom 29.7.2018 - 9.8.201% ganmgsD hllhuusE‘ l.WopneD 2.me an.

Mein Kind hat folgende

Allsgmllten Ahschnm bitte zuriick bis 30.06.2019 an:
t (025) D-70593 Stuttgart-Hohenheim

Tal . ATAAIMED 524TA Fav: ATA4MAED 21730 E mails M Eallrmath Marbiafuns hnhanhaim de




Berichte der Dekane aus den Fakultaten
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UNIVERSITAT HOHENHEIM S,

FAEULTAT AGRARWISSENSCHAFTEN -7;% iz

Universitat Hohenheim (300) - 70393 Srutzart

I

Bericht des Dekans zur Umsetzung des Gleichstellungsforderplans der

Fakultiat Agrarwissenschaften
Berichtszeitraum
01.01.2018 - M .12.2019

Inhaltsverzeichnis:

1. Ist-Stand im der Fakultat Agrarwissenschaften und Vergleich mit den Daten des Vorjahres’

2. Beurteilung der Verdnderungen, Jiele
3. Mabknahmen

1. Ist-Stand in der Fakultat Agrarwissenschaften wnd Vergleich mit den Daten des

Vorjahres

Tab. 1: Studierende (Stand: 18.11.2015)

1.1. 2019 - 31.12.2019 1.1. 2018 - 31.12.2018

" davon Fraven davon Frauen
1. Studiengang G

- esamt Gesamt
1. Studienfach absolut in % absolut in %
Agrarbiologie B.Sc
(fFakultatsibergreifend) 1335 78,5 58.6% 126.0 3.5 5B,3%
Agrarwissenschaft B.Se T 350 52 2% 51 304 53.1%
i';i:}:ﬁ;“é‘fhmf;:“;f“h“ 370 161 43 5% 385 188 43.1%
Agrarwissenschatten ohne
Abschluss [ Zeistudiersnde = 1? alies - Y i
Agricultural Economics M.Sc BE 36 40,8% a3 | v
Agribusiness M.5c 13 ] 44 3% 136 [0} ] 44 13
Agncultural Sciences in the
Tropics and Subfopics M.Sc. = = e - o e
Bioeconomy M. Sc &
{fakult3t=ib=rgreifend) 38 2 90.4% 30,7 20 90.4%
Crop Sciences M. Se. B1 a7 45 7% a2 35 42 T
Environmental Protection and
Agriculturel Food Production BO 54 a7 5% a2 63 8. 5%
M.Sc
Environmental Science — Sod,
Water and Bicdversity M._Sc. = e - = .
Landscape Ecology M.Sc. 40 26 85,0% 24 et 65, 9%
”ffa'r;ﬂjfu?ﬁﬂsi“m“ 180 51 31.0% 165 52 31,5%

| Bamtlicks Zahlen stammen won APQS; Bearhaiteng durch das Gleichstelbmgsharo {025)
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Machwachsende Rohstoffe

und Bigenergie M_Sc. b - e = - =l
Organic Agricuthure and Food 100 g2 B2 0% 0% &1 BE 3%
Systerns M.Sc. : :
Agrarwissenschaftichen

Fromation 210 105 50,0% 175 20 51,4%
Agrarwissenschafticher

Promotionsstudiengang 5 = R = = R
Summe Fakultat A 23083 1147.5 43,7% 23947 11883 49,6%

Tab 2: Meuimmatrikulationen 2019720 (Stand: 18.11.2019)

Studlerenden gelisiet (50%).

Gemeinsamer Studlengang der Faluitaten W und Al In Tabelie 1 sind nur @e der Faluitat A zugeordneien

Gameinsamer Sudengang der FakuRaien W, N und A. In der Tabelle 1 sind nur dle der Fakultal A zugeordneten
Studlerenden gelisist (33,3%).

Studienjahr 2019 ! 2020 Studienjahr 2018 / 2019
Studiengang
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesami
absolut in % absolut in%

Agrarbiologie B.5e. 1 '] 335 60,8% 50,6 2 BT 4%
Agrarwissenschaften - B. Sc 240 114 47 5% 2460 142 56,8%
Agrarwissenschaften M_5c. 145 T 40.0% 143 a4 43 2%
Agricultural Economics M.5c. 3 12 R22% ] 10 ME%
Agricultural Sciences in the
Tropics and Subtropics M.5c 7 2 28.8% 8 4 50.0%
Agribusiness M.5c. 45 X 47 8% 45 12 42 2%
Biweconomy M.5e. & 123 Fi 52.8% 11 6.7 60.9%
Environmental Protection and
Agric. Food Production M3e. | 2= - - = = -
Environmental Science - Soil
Water and Biodiversity M.5c - g - = - —
Crop Science M.Sc. 28 14 50,0% P 11 30.3%
Landscape Ecology - Master 13 i 46,2% 14 g B4,3%
E‘;;E‘:'::F'EJ o2 Rohstofte 75 26 7% 57 13 228%
E;;E"I‘:::;f; e Mohstoffe 15 3 53,3% 4 3 21.4%
gm’;;ﬁ‘g’; ture and Food | 4 15 50,0% 27 13 48.1%

Summe 2.2 333,35 49 3% T26.3 3T 48, T%

Studiersnden gelistet (S0%).

Gameinsamer Studengang der Fakultdten W und A. In Taoelz 2 sind nw dle der Fakultst A zugeomdneten

Zamensamear Shud engang der Fakuitatsn W, N und A. In Tabelle 2 sind nur die gsr Fakulat & ZUQEOroneten
Studierenden gelisiet (33,3%).
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Tab 3: Studienabschliisse der Fakultat Agrarwissenschaften im Studienjahr 2018/M19
[Stand: 04.02.2020)

Absolventi-innen 2018/2019 | Absolvent/-innen 201772018
davon Frauen davon Frauen
Studiengang Gesamt Gesamt
absolut in % absolut in %

Agrarwissenschaft B.5c. 153 7B 51,6% 142 T 50,0%
Agrarwissenschaften M.5c 143 G5 45 5% 130 LT ) 43.8%
Agrarwissenschaft,
Verbefungsnchtung
Agricuttural Economics - 5 S — . Rl
M.5c.
Agrarbicloge "V B.5c. 17.5 13 T4, 3% 18.5 135 73.0%
Agrarbicloge M.5c 1 a 0%
Agribusiness M.5c. 48 20 41, 7% 46 16 4 8%
Agricuttural Science in the
Tropics and Subtropics 14 T 50,10 18 10 52.8%
M.5c.
Bioeconomy < M.5c. 112 5 44 7% 10.2 < 28.8%
Crop Science M.Sc £ | 13 41,8% 17 g 47 1%
Enwironmental Probection
and Agricuftural Food 7 20 T4, 1% 30 1B &,0%
Production M.Sc.
Enviromental Science -Soil
Water, Biodiversity M_Sc. B - e : i Oiters
Landscape Ecology M. S 8 5 62, 5% T i B85, 7%
Machwachsende Rohsioffe
und Bipenergie B Sc 15 7 40.7% 15 1 6.7%
Nach\-_.'an:."ieqde Rohsioffe 8 i 12.5% 18 8 23.3%
und Bioenergie M.Sc.
Crganic Agriculture and
Food Systems M.Se. 24 17 70,5% 21 16 T8,29%

Gesamizahl Fakultat A 2268 263 49 9% 5078 2445 48 1%

1 Gamensamar L‘lu:le-rga'lg der Fakultaien W und A In Tabels 3 sind nor de der Fakulat A I.JgECII'UI'IE'.EFI
Siudienznden gelisist [S0%).

Gameinsamer Sud Engang der Fakuitaben W, N und A. In Tabelle 3 sind nur die d2r FakuRat & IUGQearoneien
Siudierenden gelisiat (33,7%).

Tab. 4: Abgeschlossene Promotionen zum Dr. s¢. agr. bezogen auf das Studienjahr *

Studienjahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%]
2018149 54 28 28 48,1
201THE 57 28 28 48,1
204617 &7 28 28 50,8
201516 58 28 32 55,2
201415 g1 38 25 41,0

" night bendeksichiigt sind Promotionen, die an anderen Fakultaten abgeschiossan wurden und bel denan der
Erstbetrewerdie Erstbetrewern Mibglied der FakuRal Agranwissenschatben war.
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Tab. 5: Abgeschlossenen Habilitationen bezogen auf das Kalenderjahr

Jahr gesamt manmnl. weibl. Frauenanteil [%]
2015 1 1 0 0.0
2018 1 1 0 0.0
2017 1 1 0 0.0
2018 1 1 0 0.0
2015 3 2 1 33.3
2014 1 1 0 0.0

Tab. 6: Wissenschaftliches Personal bezogen auf das Kalenderjahr
fa: Professuren

Jahr gesamt manmnl. weibl. Frauenanteil [%]
2015 44 < 13 28,2
2018 45 33 12 28,7
2017 44 35 11 238
2018 45 33 12 28,7
2015 45 33 12 28,7
2014 45 3a g 20,0

Quelle: APOS; Bearbalung: Glelchstelungsbin (025)

fb: Wissenschaftlich Beschaftigte auf Planstellen (Mittelbau)

Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%]
20139 140 T 63 45,0
2018 155 &3 72 48,5
20197 158 a2 G4 41,0
2016 164 el st 42,1
2015 187 124 73 T
2014 145 &3 63 43,2

Quelle: APOS; Bearbaltung: Glelchstelungsbin (025)

So- Wissenschaftlich Beschaftigte in Drittmittelprojekten

Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%]
20139 178 el &1 48,0
2018 188 o4 75 44 4
2017 147 &3 G4 43,5
20186 128 70 54 45,7
2015 138 T3 G5 47.1
2014 147 7a 71 48,3

Quelle: APOS; Beartalung: Ghlchstelungsbin (025)

Zusammensetzung Fakultatsgremien

Im Fakultatsvorstand ist derzeit eine der vier Positionen mit einer Frau beset=t. Im FakulStsrat
betragt der Anteil der Frauen in der Gruppe der Professorendinnen 28,2 %, im Wissenschafilichen
Dienst 75,0 %, bei den Studierenden 66,7 % und in der Gruppe der Sonstigen (Angestelte/Beamis)
33,3 %

{Zusla: Fakultat Agrarsissenschanan, Bearbsitung: Slelchstellungsoong (025))
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Beurteilung der Verinderungen, Ziele

Bei den Studierenden (Tab. 1) in den Studiengangen der Fakultit Agrarwissenschaften sind die
Zahlen im Berichtszeitraum 2019 mit 497 % (Mittel dber alle Studienginge) weiterhin
ausgeglichen. Die Anzahl der weiblichen Studienanfanger im Studienjahr 2012020 ist mit 48,2 %
ausgeglichen (Tab. 2) und kaum werdndert zum Vorahr. Allerdings variert der Anteil der
weiblichen Studiersnden in den einzelnen Studiengingen erheblich. Wie aus Tabelle 3 zu
ersehen ist, hat sich die Zahl der Absolventinnen im Vergleich zum Varjahr geringfiligig erhéht
und lisgt num bei 48,8 %.

Beim wissenschafilichen Personal (Tab. Ga bis 8c), insbesondere aber bei den Professuren
(Tab. Ba), sind Frauen nach wie wor mit 28,2 % untemeprdsentiert. In Bezug auf
Berufungswerfahren ist die Entscheidung der Fakultdt aufgrund der Bewerbungslage allerdings
gingeschrinkt. Bei den abgeschlossensn Promaticonen liegt der Frausnanteil bei 48,1 % (Tab.
4). Wahrend der letzten drei Jahre stagniert die Zahl der Habilitationen bei einer Habilitation pro
Jahr (Tab. §). In den Jahren 2018-2019 gab es jeweils nur einen mannlichen Habilitanden umnd
keine Frau. Aufgrund der insgesami geringen Zahl am Habilitationen kann keine generslle
Auszage abgeleitet werden. Der Anfeil der Frausen bei den wissenschaftlichen Beschaftigten auf
Flanstellen (Mittelbau), sank gerngfogig von 46,5 % in 2018 auf 45,0% in 2018. Nach den
geringeren Anteilen in den Jahren 2015 — 2017 wverzeichnet der Amteil damit dennoch einen
pasitven Trend. Die Zahl der wissenschafilich Beschaftigien in Drigmitielprojekien ist im
Vergleich zu den Jahren vor 2018 deutlich gestiegen. Der Anteil an Frawen liegt nun bei 46.0 %
und damit hdher als im Vorjahr.

Aus dissem Sachverhalt lassen sich falgende Ziele ableiten:

Der Anteil der Promationen von Frauen ist nahezu ausgeglichen. Ziel ist es diesen Anteil weiter
Zu halten.

Der Anteil der wissenschaftlich beschaftigten Frauen auf Flanstellen liegt gegemaarig bei 45,0
% umd geht damit in Richtung einer ausgeglichenen Beschaftigung von Frausn wnd Mannem.
Zigl sollie es auch hier sein, diesen Anteil zu halten.

Der Anteil der Habiltationen van Frauen sollte dauerhaft etwa 50 % betragen.
Bei Berufungen ist darauf zu achten, dass der Anteil der von Frauen besetzien Professuren dem
bundesweiten Anteil der habiliierten Wissenschafilerinnen eines Faches entspricht. Uber die

aktive Rekrutierung sollen in den Berufungswerfahren weiterhin Frauen gezelt zur Bewerbung
aufgefordert werden.
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3.2
321

Malknahmen

Grundsatzlich stimmt die Fakult3t Agrarwissenschafien mit den im Rahmenplan der Universitat
Hohenheim entwickelten Jielvorgaben Gbersin.

Die Fakulkit wird ihre Individualberatung won Schwangeren und Studierenden mit Kind zur
Vereinbarkeit von Studium und Familie forisetzen.

Im Einzelmen legt die Fakultdt Agranwissenschaftem im Hinblick auf die Erhohung des
Frausnanteils im Qualifzierungsbersich und im Stellenbereich awuf folgende Malknahmen nach
wie vor besonderen Wert:

Faérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Cualifizierte Studentinnen sollen gezielt zur Promotion und zur Bewerbung um Stellen umd
Stipendien ermuntert werden. Bei der WYergabe von Stipendien durch die Fakultit im Rahmen
des Promotionssiudienganges sollen Fraven angemessen  bericksichtigt werden, im
Wintersemester 2018020  (Stand: 18.11.2018) waren G2  Studiersnde im
Promaotionsstudiengang der Fakultat Agrarwissenschafien eingeschrieben, darunter waren 28
Frausn (45,2 %)

Abbau strukturbedingter Machteile

Anteil von Frauen in der akademischen Selbstverwaltung

Die Fakulit achtet im threm Zustindigkeitsbereich auf eine angemessene Vertretumg won
Frauen in allen Gremien der akademischen Selbstveraaliung.

3.2.2 Bewerbungsverfahren und Stellenausschreibungen

Bei den Bewerbungsverfahren und Stellemausschreibungen im wissenschaftlichen Dienst und
bei den Professuren sind die Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten gemak den Festlegungen
des Rahmenplanss zu beteiligen. Der Frauenantsil im wissenschaftlichen Dienst liegt weiter
unter 50 % wund sclite weiter gesteigen werden.

3.2.3 Stellenbesetzung (Wissenschaftlicher Dienst und Professuren)

33

Bei den Stellenbesstzungen im wissenschaftlichen Dienst und bei den Professuren sind die
Fakultdts-Gleichstellungsbeaufiragten  gem3l den Festlegungen des  Struktur-  und
Entwicklungsplans zu beieiligen. Die Suche nach gualifizierten Wissenschaflerinnen soll
weiterhim  im  Rahmen der akiven Rekrutierung dourch  die Unterstitzung  wen
Datenbankrecherchen durchgefuhrt werden.

Allgemeine Mafnahmen zur Vereinbarung von Studivom, Wissenschaft und Familie
Grundsatzlich soll Elkemn die Moglichkeit amgeboten werden, in ihrem  Beruf in
Teilzeitbeschaftigung zu arbeiten. Moaglichkeiten, befristete Beschafigungsverhaltmisse mach
Mutterschutz und Erziehungszeiten zu verdangem, sollen im Rahmen des geltenden Rechis
ausgeschopft werden., Die Gremien der Fakultat legen Wert darauf, dass die Sitzungstemmine
in der Kemarbeitszeit stattfinden.

33



i
34 Honzeptionelle Weiterentwicklung der Gleichstellung

Der Dekan unierstiitzt zusammen mid den Gleichstellungsbeauftragien der Fakultit die
Entwicklung =ines Diversity-Konzepts auf Universitats- und Fakultatsebene.

Diie Fakultat Agranvissenschaften begrilft und unterstiizt im Rahmen ihrer Baglichkeiten die
beim Auditierungsverfahren [Familiengerechte Universitit Hohenheim®™ in Zusammenarbeit mit
der Hertie-5tiftung entwickehzn Jielvereinbarungen.

-

- :;.:- R e
A

Prof_Br. Ralf Vagele
Biekan Fakultit Agrarwissenschaften
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Prof. Dr. Uwe BeifuRR
Dekan

Bericht der Fakultat Naturwissenschaften
zur
Umsetzung des Gleichstellungsauftrages
im Jahr 2019
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I. Derzeitige Situation der Gleichstellung der Geschlechter in der Fakultat

Naturwissenschaften

Vorliegender Bericht fasst den aktuellen Stand der Gleichstellung von Mannern und
Frauen im wissenschaftlichen Dienst der Fakultat Naturwissenschaften der Universitat
Hohenheim zusammen. Die statistischen Daten der wichtigsten Parameter werden fur
den Berichtszeitraum (Kalenderjahr 2019) in graphischer und tabellarischer Form
aufgearbeitet und in den einzelnen Kapiteln besprochen. Bisher werden weitere
Geschlechter statistisch nicht getrennt erfasst, so dass sich die detaillierte
Besprechung der Gleichstellung nur auf Manner und Frauen beziehen kann. Der
Leitgedanke der Chancengleichheit fur alle Mitglieder der Universitdt Hohenheim
umfasst alle Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht oder ihrer ethnischen und
sozialen Herkunft; dies ist im Gleichstellungsplan der Universitat bereits verankert.
Eine wichtige Grundlage sind die Richtlinien der Deutschen Forschungsgemeinschaft
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Wissenschaft sowie die Vorgaben
des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst des Landes Baden-
Warttemberg (MWK) zur Konsolidierung und Sicherung der Chancengleichheit an
Hochschulen. Die Darstellung der Umsetzung und praktischen Implementierung der
Gleichstellung der Geschlechter in der Fakultdt Naturwissenschaften (N) der

Universitat Hohenheim ist Gegenstand dieses Berichtes.

In Tabelle 1 sind fUr die verschiedenen wissenschaftlichen Statusgruppen der Fakultat
N die absolute Gesamtzahl an Personen der entsprechenden Statusgruppe (oberer
Tabellenteil) und der prozentuale Anteil von Frauen (unterer Tabellenteil) angegeben.
Um einen Uberblick und eine Vergleichsmdglichkeit mit der Universitat Hohenheim als
Ganzes zu bekommen, sind in der rechten Tabellenhalfte zusatzlich die Zahlen fur die
Gesamtuniversitat seit 2011 wiedergegeben. Die Darstellung gibt einen schnellen
Gesamtuberblick Uber die Entwicklung der Zahlen und ist fachbereichs- und
studiengangsubergreifend. Eine Diskussion spezifischer Zahlen zu einzelnen

Personengruppen und Studiengangen erfolgt in den folgenden Abschnitten.
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Tabelle 1: Entwicklung der absoluten Anzahl der Personen (oben) sowie des Frauenanteils (unten) in den wissenschaftlichen Statusgruppen der Fakultdt Naturwissenschaften und der Gesamt-
universitat seit 2011. Die Tabelle wurde van A_ Stintzi und D. Kiefer erstellt; die Daten wurden von der &bteilung fir Personal und Organisation der Universitat Hohenheim (APO) erhoben.

Gesamtzahl der Personen Fakultdt Naturwissenschaften Gesamte Universitat
in den Statusgruppen 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
studierende 1523 1638 1746 1714 1788 1824 1768 18867 18995 | 9220 9628 9915 9853 9753 9633 9453 9235 8456
Neuimmatrikulierte 4605 5605 543 454 6193 574 483 5475 5823 | 2682 2932 2887  2B35 2952 2921 2689 2630 2841
Studienabschlisse 412 332 367 377 380 382 391 4348 4258 | 1979 1879 2084 2195 2257 2192 2029 2047 2182
Promotionen 38 34 50 47 31 31 33 40 36 127 134 138 148 148 120 138 129 131
Mittelbau Drittmittel 95 100 86 a0 &7 83 &7 93 99 339 413 350 313 300 288 321 346 352
Mittelbau Planstellen 120 126 133 135 130 131 136 129 128 432 455 a9l 526 516 539 519 502 478
Mittelbau befristet 180 194 186 193 186 183 192 191 199 584 732 706 599 682 695 699 708 709
Mittelbau unbefristet 35 32 33 32 31 31 31 31 30 133 136 135 140 134 132 141 140 133
Mittelbau Vollzeit 79 78 70 71 70 75 71 82 o4 370 377 37 325 350 332 340 337 255
Mittelbau Teilzeit 147 169 149 154 147 139 152 140 165 451 491 514 514 466 495 500 511 587
Einstellungen gesamt 75 66 50 53 51 58 58 48 73 268 241 207 215 199 262 224 222 275
Habilitationen 2 0 1 2 1] 2 3 3 1 g 5 4 3 3 3 6 5 2
Professor®innen 33 32 35 37 37 36 34 38 37 114 114 121 125 126 124 118 122 123
Frauenanteil in % bei den Fakultdt Naturwissenschaften
Statusgruppen 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Studierende 759  76.9 76.5 749 765 76.7 76.1 751 746 55.8 56.2 56.4 56 56.9 56.7 56.8 56.9
Neuimmatrikulierte 788 753 76.3 761 737 76.1 76.1 761 7186 57.3 569 57.7 54.2 575 S6.8 56.5 56.3
studienabschlisse 799 76.8 76 833 734 785 82.1 77.6 775 S8.5 S8 58.3 59.3 57.2 58.3 5B.6 59.6
Promaotionen 63.2 706 &0 9.6 645 54.8 51.5 65 61.1 a8 50 47.8 43.6 45.3 48.3 47.8 48.1
Mittelbau Drittmittel 61.1 &3 61.6 556 552 54.2 54 559  SBE 47.2 S1.8 49.3 48.2 48.3 49.3 47.7 48.3
Mittelbau Planstellen 425 516 53.4 541 523 51.9 55.1 47.3 539 44 .4 42.6 44.2 44.5 42.2 40.6 43.8 45
Mittelbau hefristet 573 608 60.8 585 565 55.7 57.3 529  SAR 506 501 49 4 486 46 8 466 47.2 48.4
Mittelbau unbefristet 282 313 33.3 313 355 35.5 38.7 387 367 30.8 30.1 311 321 328 28 36.2 35.7
Mittelbau Vollzeit 342 315 38.6 31 34.3 40 35.4 39 46.9 35.6 35.8 32.4 29.2 30.6 30.1 31.8 34.1
Mittelbau Teilzeit 63.8 556 65.1 65.6 626 59.7 61.8 57.9 594 | 556 S5.6 55.1 56.4 54.9 52.7 S4.6 54.4
Einstellungen gesamt o4 74.2 54 54 56.9 62.1 65.5 50 71.2 57.8 57.7 50.7 51.2 54.3 46.2 57.5 61.3
Habilitationen 0 0 0 50 0 50 0 66.7 0 66.7 60 ] 333 333 333 16.7 40
Professor*innen 121 1586 17.1 162 162 16.7 17.6 23.7 27 14 17.5 20.7 216 4.6 25 23.7 26.2




Die Studierendenzahlen in der Fakultat Naturwissenschaften sind gegenliber dem
Vorjahr 2018, welches bereits ein Langzeitmaximum darstellte, nochmals leicht
gestiegen. Dies ist besonders hervorzuheben, da die Studierendenzahl der
Gesamtuniversitat 2019 bereits im sechsten Jahr in Folge deutlich gesunken ist. Die
Fakultat N bietet nach diesen Zahlen zu urteilen attraktive Studiengange an, die
insbesondere von weibliche Studierenden gewahlt werden, was die jahrelange

Konstanz des Frauenanteils in dieser Statusgruppe von etwa 75% zeigt.

— Bei den Promotionen ist der Frauenanteil im Vergleich zum Vorjahr leicht
gesunken, liegt mit Uber 61% aber weiter in einem guten Bereich und deutlich
Uber dem Mittel der Gesamtuniversitat (~48%). Die im letzten Jahr erreichte
Steigerung des Frauenanteils in der Professorenschaft der Fakultat N konnte in
diesem Jahr nochmals verbessert werden. Mit 27% liegt der
Professorinnenanteil nur noch wenig unter dem entsprechenden Anteil von
~30% in der Gesamtuniversitat. Leider hat die Zahl der Habilitationen an der
Universitat Hohenheim mit 2 einen historischen Tiefststand erreicht, darunter

keine Habilitation einer Frau

FRAUENANTEIL IN % IN FAKULTAT N
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Abb. 1: Graphische Darstellung der Entwicklung der Frauenanteile nach Qualifizierungsstufen seit 2011.
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— Bei den Qualifizierungsstufen (Abb. 1) vom Studienbeginn bis zum
Masterabschluss (obere Kurven) liegt der Frauenanteil weiterhin etwa zwischen
72% und 80%. Eine auffallige Verringerung des Frauenanteils ist bei den
Neuimmatrikulationen (turkisfarbene Kurve) zu sehen. Er liegt mit 72,6% auf
dem tiefsten Stand seit zehn Jahren. Im Sinne einer Geschlechtergleichstellung
ist dieser Trend durchaus gewinscht. Betrachtet man jedoch die Tatsache,
dass mit fast 80% Frauenanteil unter den Bachelorstudierenden der hochste
Anteil seit 10 Jahren verzeichnet wird, auf Ebene der Masterstudierenden
jedoch ein deutlicher Riickgang des Anteils weiblicher Studierender vorliegt, ist
die Umsetzung des im Landeshochschulgesetz ~ vorgesehenen
Kaskadenmodells schlechter als im Vorjahr.

— Auch in den hoheren Qualifizierungsstufen ab der Promotion werden die
Frauenanteile mit steigender Qualifizierung geringer. Sowohl bei den
Promotionen als auch bei den unbefristeten Mittelbaustellen ist ein Rlickgang
gegenuber dem Vorjahr zu verzeichnen. In der Fakultat Naturwissenschaften
promovieren jedoch nach wie vor mehr Frauen als Manner und der
Aufwartstrend bei Professuren, die weiblich besetzt sind hat sich im
Berichtszeitraum nochmals deutlich verstarkt. Bei den Habilitationen ist keine
Qualifikation einer Frau dabei, wobei sich im Jahr 2019 an der gesamten
Universitat Uberhaupt nur zwei Personen habilitiert haben.

FRAUENANTEIL IN % IM MITTELBAU

— = Vollzeit Teilzeit
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Abb. 2: Graphische Darstellung der Entwicklung der Frauenanteile im akademischen Mittelbau nach Umfang und
Befristung seit 2011.
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— Das Geschlechterverhaltnis im akademischen Mittelbau (Abb. 2) ist im
Wesentlichen weiterhin ausgewogen. Positiv zu vermerken ist, dass in
diesem Jahr besonders viele Frauen eine Vollzeitstelle besetzen. Hier ist der
hochste Wert seit 2011 erreicht worden. Dies ist eine wichtige Tendenz,
damit Frauen zukunftig keine oder zumindest weniger finanzielle Licken und
Nachteile insbesondere bei der Altersversorgung haben. Bei den
unbefristeten Planstellen ist die leicht steigende Tendenz des Frauenanteils
der letzten Jahre nicht fortgesetzt worden. Obwohl im Berichtszeitraum
besonders viele Einstellungen vorgenommen wurden, sind relativ weniger
Frauen bei der Vergabe von unbefristeten Planstellen berlcksichtigt
worden. Es muss verstarkt darauf geachtet werden, dass bei Entfristungen
und unbefristeten Einstellungen die Chancengleichheit gewahrt wird.
Insgesamt ist der Frauenanteil bei den Einstellungen extrem gestiegen (von
50% in 2018 auf deutlich Uber 70% im Berichtszeitraum), was zeigt, dass
sich offensichtlich viele qualifizierte Frauen auf Stellen im
wissenschaftlichen Dienst bewerben. Die Bewerberinnenlage Iasst es somit
zu, dass auch fur die unbefristeten Stellen ein erhohter Frauenanteil

angestrebt werden kann.

Il. Zielvorgaben zur Optimierung der Gleichstellung /

Chancengleichheit

1. Studierende

In der Fakultat N findet sich seit Jahren konstant ein Frauenanteil von etwa 75% unter

allen Studierenden. Die groflen Unterschiede zwischen den verschiedenen
Studiengangen bestehen weiterhin und haben sich eher noch verstarkt (Abb.3). Fast
alle ernahrungswissenschaftlichen Studiengange weisen Frauenanteile von weit Gber
90% auf. Einzig im Masterstudiengang Ernahrungsmedizin ist der Frauenanteil etwas
gefallen, jedoch liegt die Zahl der Neuimmatrikulierten in Jahr 2019 wiederum bei Uber
90%, so dass hier keine stabile Tendenz zu einer besseren Geschlechterverteilung zu
erwarten ist. Der Studiengang MSc Earth System Science hat zwar immer noch den
geringsten Frauenanteil in der Fakultat N, dieser ist jedoch im Berichtszeitraum
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gegenuber dem Vorjahr deutlich gestiegen. Zudem ist der Frauenanteil fur diesen
Masterstudiengangbei den Neuimmatrikulationen sehr stark gestiegen auf uber 56%.
Damit ist dieser Studiengang auf einem guten Weg zu einem ausgewogenen
Geschlechterverhaltnis. Ausgewogen sind ebenfalls die beiden Studiengange fur
Biologie (BSc und MSc) sowie der Masterstudiengang Food Science and Engineering
und die beiden fakultatsubergreifenden Studiengange BSc Agrarbiologie und MSc

Bioeconomy.

FRAUENANTEIL IN % IN AUSGEWAHLTEN STUDIENGANGEN
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Abb. 3: Graphische Darstellung der Entwicklung der Frauenanteile in beispielhaft ausgewahlten Studiengangen
(Studiengange mit deutlicher Abweichung von einer Geschlechter-Paritat).

Bei den Neuimmatrikulationen ist ebenfalls bei den meisten Studiengangen eine
Tendenz zu einem ausgewogeneren Geschlechterverhaltnis zu verzeichnen.
Ausnahmen hierbei bilden alle ernahrungswissenschaftlichen Studiengange, in denen
die Frauenanteile durchweg sowohl auf Bachelor- als auch auf Masterniveau bei tber
90% liegen.

2. Promotionen

Bei den Promotionen ist im Berichtszeitraum ein leichter Rickgang von 65% auf etwa
61% Frauenanteil zu sehen. Dies ist zwar naturlich ein an sich gewunschter Trend hin
zu einem ausgewogenen Geschlechterverhaltnis. Nach der Promotion verliert die
akademische Laufbahn jedoch offensichtlich erheblich an Attraktivitat insbesondere fur
junge Wissenschaftlerinnen. Eine Erhdhung des Frauenanteils in FUhrungspositionen
und im qualifizierten Lehrkorper der Universitaten kann nicht durch eine Erhéhung des

Anteils an Doktorandinnen erreicht werden, sondern durch ein verbessertes Angebot
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fur eine ausgeglichene Work-Life-Balance wahrend der Qualifizierungsphase nach der
Promotion, die sehr haufig mit der Familiengrindungsphase einhergeht. Die
Implementierung flexibler und familienfreundlicher Modelle in die Strukturen der
Graduiertenakademie konnte optimiert werden durch bessere Vernetzung mit den
Angeboten der Gleichstellungsstelle der Universitat oder die Einbindung in
entsprechende regionale Netzwerke (z.B. Work-Life-Balance-Netzwerk Region
Stuttgart). Auch gezielte Unterstlitzung bei Bewerbungen von jungen Frauen auf
Habilitationsstellen, (Junior)professuren oder Fachhochschulprofessuren sollte gut

kommuniziert werden.

3. Mittelbau

Wie in Abb. 2 dargestellt, sind im akademischen Mittelbau die Frauen bei der
Besetzung unbefristeter Planstellen (gelbe Kurve) mit deutlich unter 40% noch immer
unterreprasentiert. Gegenlber dem vorherigen Berichtszeitraum ist dabei auch sogar
eine Verschlechterung eingetreten. Es muss intensiver auf eine paritatische Verteilung
der Geschlechter in dieser wichtigen Statusgruppe der Universitat hingearbeitet
werden durch engere und zeitnahe Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten bei

Entfristungsverfahren und bei Berufungen.

4. Habilitationen und Professuren

Im Berichtszeitraum hat sich in der Fakultat N ein Mann habilitiert; an der Universitat
insgesamt gab es jedoch insgesamt nur zwei Habilitationen (beide von Mannern); ein
Tiefststand seit 10 Jahren. Die Universitatskarriere ist ganz offenbar noch unattraktiver
geworden, so dass dringender Handlungsbedarf besteht, auch unabhangig von einer
Geschlechtergleichstellung. Wenn eine akademische Laufbahn aus verschiedensten
Grunden (Planungsunsicherheit, schlechte Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
unattraktive Bezahlung) immer weniger erstrebenswert wird, hat auch eine
Frauenférderung kaum eine Erfolgschance und wenig Sinn. Allerdings kdnnte die
Ursache flr den Rickgang der Habilitationen auch in der steigenden Zahl an
Juniorprofessuren zu suchen sein, die die Habilitation nach und nach ablost. Aufgrund

der sehr kleinen Zahlen kann man dies jedoch nicht statistisch ermitteln.
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Bei der Besetzung von Professuren in der Fakultat N haben im Berichtszeitraum eine
Frau und zwei Manner einen Ruf an die Universitat Hohenheim angenommen.
Insgesamt ist der Professorinnenanteil nun bei 27%. Damit ist die im aktuellen SEP
gesetzte Zielvorgabe von 30% weiblich besetzter Professuren fast erreicht. Dem
langfristigen Ziel einer paritatischen Geschlechterverteilung auch bei den Professuren
ist die Fakultat N ndhergekommen, aber noch immer muss daran gearbeitet werden,
attraktive  Lehr- und  Forschungsbedingungen insbesondere auch  flr
Hochschullehrerinnen anzubieten. Im Berichtszeitraum haben zwei Frauen Rufe auf
eine Professur an der Fakultat N abgelehnt. Es ist winschenswert, die jeweiligen
Grinde fur die Ablehnung an die Gleichstellungskommission (etwa durch das
Berufungsmanagement) zu kommunizieren, damit dort beraten werden kann, ob
Unterstltzung seitens der Gleichstellungsbeauftragten hilfreich fur eine erfolgreichere

Rekrutierung von Professorinnen ware.

6. Gremien (Fakultatsrat und Senat sowie Universititsrat)

Im Fakultatsrat sind die Frauen bis auf die Gruppe der Studierenden mindestens
entsprechend ihren Anteilen in den jeweiligen Statusgruppen reprasentiert. Dies gilt
ebenso fur den Fakultatsvorstand. Im Senat ist im Gegensatz zum vorigen Jahr nun
ein weibliches WahImitglied vertreten. In der Universitatsleitung sind Frauen mit 3 von
5 Rektoratsmitgliedern sehr gut vertreten. Auch der Universitatsrat ist mit 54,5%

Frauenanteil paritatisch besetzt.

lll. MaBnahmen

e Noch bis April 2021 lauft das speziell fir Frauen konzipierte Projekt und Mentoring-
Programm der Universitat Hohenheim fur Grinderinnen (Entrepreneurin). In
Kooperation mit der Hochschule fur Wirtschaft und Umwelt Nurtingen-Geislingen
(HfWU) wird dieses Verbundprojekt zur ,Karriereférderung von Frauen auf dem Weg
von der Hochschule zum eigenen Wirtschaftsunternehmen® auch finanziell

unterstitzt. Im Zentrum steht die Unterstitzung bei der Konzeption und Planung
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eigener StartUp-Unternehmen von Frauen. Das Projekt steht allen Absolventinnen

der Universitat Hohenheim vom Bachelor bis zur Postdoktorandin offen.

Auf die spezifischen Fordermoglichkeiten fur Nachwuchswissenschaftlerinnen
und insbesondere auch hochqualifizierte Frauen mit Kindern (z.B. Mathilde-Planck-
Lehrauftragsprogramm fur Professorinnen an Angewandten und Dualen
Hochschulen, Antragsfrist 15. September 2020), Margarete-von-Wrangell-
Habilitationsprogramm, Einreichungstermin voraussichtlich 30. September 2020,
Christiane-Nlisslein-Volhard-Stipendien flir Wissenschaftlerinnen mit Kindern,
Bewerbungsschluss 30. November 2020, Lise-Meitner-Exzellenzprogramm fur
Nachwuchsgruppen der MPG, themen- und terminoffen) sei hier hingewiesen. Die
wissenschaftlichen Betreuerinnen und Betreuer qualifizierter Frauen sollen diese
auf die Forderprogramme ansprechen und bei der Antragstellung unterstitzen.
Verwiesen sei noch auf die sehr umfangreiche und informative Internetseite des
Scientifica-Portals, einem durch das MWK geforderten Portals fur Frauen in

Naturwissenschaft und Technik in Baden-Wirttemberg.

Das Angebot einer flexiblen Kinderbetreuung fir Angehoérige der Universitat
Hohenheim sollte ausgeweitet werden insbesondere durch erweiterte
Offnungszeiten, die dem Lehr- und Forschungsbetrieb angepasst sind. Hier hat die
Universitat Hohenheim vor allem auch gegeniber anderen Landeshochschulen
noch Nachholbedarf.

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in besonderen Familiensituationen
(z.B. junge Familien oder Angehorige in Pflegesituationen) erhalten
Sonderkonditionen z.B. bei einer Forderung durch die Alexander-von-Humboldt-
Stiftung (humboldt-foundation.de). Es gibt einige kleinere Stiftungen und
Fordermdglichkeiten fur qualifizierte Frauen wie z.B. die Runnebaum-Stiftung, die
sich besonders fur junge, alleinerziehende Wissenschaftlerinnen einsetzt durch
finanzielle Unterstltzung beispielsweise bei Auslandsaufenthalten,
Kinderbetreuung, Kongressbesuchen und Weiterbildungsmalinahmen. Auch die
Rosa-Luxemburg-Stiftung bietet Férdermdoglichkeiten besonders fir junge Frauen
in MINT-Bereichen als Studien- oder Promotionsstipendien (Antragstellung jeweils
zum 1. April und 1. Oktober jeden Jahres).
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Im Genderkonzept der Universitat Hohenheim ist die Geschlechtergleichstellung als
Teil des Struktur- und Entwicklungsplanes strukturell verankert. Die Entwicklung eines
tragfahigen Diversity-Konzeptes ist eine der Zukunftsaufgaben der Universitat. Es
enthalt insbesondere die Zielsetzungen einer Paritat von Frauen und Mannern und die
Entwicklung von Rahmenbedingungen zur Gewahrleistung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf als Beitrag zur nachhaltigen Erhdhung der wissenschaftlichen
Qualitat im Verbund mit mehr gesellschaftlicher Gerechtigkeit. Die Fakultat
Naturwissenschaften unterstitzt die Bestrebungen der Universitat und setzt sich auf
allen Ebenen des Wissenschaftsbetriebes aktiv fur diese Ziele ein, insbesondere fur
die Forderung des weiblichen akademischen Nachwuchses im Lichte der
gleichzeitigen Forderung wissenschaftlicher Exzellenz und des Erreichens von mehr

Geschlechtergerechtigkeit.

Stuttgart, den 4. Juni 2020

W

Prof. Dr. U. Beiful} Dr. D. Kiefer Dr. A. Stintzi

) Gleichstellungsbeauftragte der Gleichstellungsbeauftragte der
Dekan der Fakultat Fakultat Naturwissenschaften Fakultat Naturwissenschaften
Naturwissenschaften
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25.05.2020

Bericht der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zur Umsetzung des
Gleichstellungsauftrages fiir den Zeitraum vom 01.01.2019 bis 31.12.2019

Im Rahmenplan der Universitat (Gleichstellungsplan) ist formuliert, dass Frauen bzw. Manner
unter der Voraussetzung der gleichen Qualifikation, Eignung und Leistung bei der Besetzung
von Stellen solange bevorzugt werden, bis eine Unterreprasentanz nicht mehr vorliegt. Ziel
dieses Berichtes ist es, die Entwicklung der Gleichstellung an der Fakultdt WISO zu
dokumentieren.

Studierende

Im Jahr 2019 blieb der Anteil der weiblichen Studierenden an der Universitat Hohenheim im
Vergleich zum Vorjahr mit 57,8 Prozent stabil. In der Fakultat WISO hat sich der Frauenanteil
der Studierenden von 53,4 auf 55,0 Prozent bei insgesamt zurlickgegangener
Studierendenzahl (4747 Studierende, davon 2610 weiblich) leicht erhéht. Damit ist die
Zielvorgabe, in der Fakultat WISO langfristig ein ausgewogenes Verhaltnis von Studentinnen
und Studenten zu erreichen, erfillt.

Der Anteil der Absolventinnen an der Fakultat WISO ist im Vergleich zum Vorjahr hingegen
um 2,2 Prozentpunkte auf 55,5 Prozent gesunken. Damit entspricht der Frauenanteil bei den
Studienabschlissen im Studienjahr 2018/2019 nunmehr weitgehend dem Anteil der
weiblichen Studierenden der Fakultdt WISO und spiegelt somit ein relativ ausgewogenes
Verhaltnis der Geschlechter wider.

Bei den Studienanféanger*innen der Fakultat WISO ist der Frauenanteil im WS 2019/2020 von
52,3 Prozent im Vorjahr auf 57,0 Prozent recht deutlich gestiegen und liegt damit nur noch
knapp unter dem Frauenanteil aller Neuimmatrikulationen an der Universitdt Hohenheim
(568,3%). Eine Geschlechtergleichverteilung bei Studienanfanger*innen ist damit auf
Fakultatsebene nur noch bedingt gegeben.

Die grof3en Unterschiede des Anteils weiblicher Studienanfanger in den Studiengangen der
Fakultat WISO ist dabei weitgehend unverandert (vgl. Tabelle 1):

Sowohl der Bachelorstudiengang Kommunikationswissenschaft als auch der Master-
Studiengang Kommunikationsmanagement und -analyse (M.A.) wird sehr stark von weiblichen
Studierenden dominiert. Es sollte weiterhin aktiv versucht werden, den Anteil an mannlichen
Studierenden durch geeignete MaRnahmen zu erhdhen, bis ein ausgewogenes Verhaltnis
erreicht wird, wobei die Qualitat der Bewerber*innen nicht vernachlassigt werden sollte. Dies
kénnte beispielsweise durch geschlechtsspezifische Werbung Uber geeignete Medien,
Direktmarketing sowie eine zumindest geschlechtsneutrale, ggf. sogar mannlich fokussierte
Personendarstellung in Werbematerialien verfolgt werden. Der traditionell hohe Frauenanteil
im Bachelor-Studiengang Wirtschaftspadagogik ist 2019 im Vergleich zum Vorjahr bei den
Neuimmatrikulationen von 62,0 auf 60,5 Prozent erneut gesunken und nahert sich somit
langsam aber stetig einer ausgewogeneren Geschlechterverteilung an.
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Tabelle 1: Neuimmatrikulationen der Fakultat WISO 2019/2020 nach Studiengédngen

Studiengang Erauenanteil in
rozent

Bioeconomy M.Sc. 52,6%
Economics M.Sc. 52,8%
International Business and Economics M.Sc. 64,0%
Kommunikationsmanagement und -analyse M.A. 80,8%
Kommunikationswissenschaft B.A. 81,4%
Management M.Sc. 60,2%
Wirtschaftsinformatik M.Sc. 17,2%
W!rtschaftspédagogik M.Sc. (friher: 60 3%
Wirtschaftswissenschaftl. Lehramt M.Sc.) ’
Wirtschaftspadagogik B.Sc. 60,5%
Wirtschaftswissenschaften B.Sc. 47,9%
Summe Fakultat W 57,0%
Gesamt 58,3%

Quelle: APOS5 Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

(Stichtag: 30.03.2019)

Im grofiten Studiengang Wirtschaftswissenschaften B.Sc. (ehemals

Wirtschaftswissenschaften mit 6konomischem Wahlprofil) ist der Frauenanteil bei
Neuimmatrikulationen (562) auf 47,9 Prozent, im Vergleich zum Vorjahr (41,9 Prozent),
deutlich gestiegen. Die Zielmarke von 50 Prozent ist fur den aktuellen Jahrgang somit naher
geruckt.

Deutlich unterreprasentiert sind weibliche Studierende nach wie vor im Master-Studiengang
Wirtschaftsinformatik. Hier liegt der Anteil der Neuimmatrikulationen weiblicher Studierender
nur noch bei 17,2 Prozent und damit sogar nochmal unter dem des Vorjahres (24,0 Prozent).
Dieses Absinken ist besonders kritisch, weil Hohenheim damit deutlich unter dem
Bundesdurchschnitt liegt. (Im WS 2018/19 lag der Anteil der Frauen, die sich neu an einer
deutschen Universitat im Studiengang Wirtschaftsinformatik eingeschrieben haben bei 22,6
%." Es sollte daher weiterhin versucht werden, durch geeignete MalRnahmen mehr Frauen fir
diesen Studiengang zu begeistern (z.B. Girl's Day, MINT-Initiativen, zielgruppenspezifische
Werbung und Direktmarketing). Im wirtschaftswissenschaftlichen Master-Studiengang
Economics hat sich der Anteil weiblicher Studierender mit 52,8 Prozent gegeniber dem
Vorjahr (41,9 Prozent) deutlich erhéht, sodass sich hier das Ungleichgewicht der Geschlechter
verringert hat.

1 Siehe Destatis, Fachserie 11 Reihe 4.1, S.132.
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Stellenverteilung

Der Anteil von Frauen auf Stellen im Mittelbau ist im Vergleich zum Vorjahr in der Fakultat
WISO von 43,9 Prozent auf 42,1 Prozent gesunken. Damit hat die Fakultdt WISO die
Zielsetzung des Gleichstellungsplans, den Frauenanteil wieder auf 50 Prozent zu steigern,
erneut verfehlt. Der Anteil der weiblichen Beschéftigten im Mittelbau liegt zudem weiterhin
deutlich unter dem Frauenanteil der Studierenden von 55,0 Prozent sowie der Absolventen
von 55,5 Prozent.

Des Weiteren zeigt sich in der Stellenstatistik, dass nur eine Frau im Mittelbau eine unbefristete
Anstellung hat (1 von 11, entspricht 9,1 Prozent). Bei den befristeten Anstellungen (76 von
170, entspricht 44,7 Prozent) sieht die Situation etwas anders aus, aber auch hier sind Frauen
nach wie vor unterreprasentiert. Ein ahnliches Bild ergibt sich bei der Betrachtung des
Stellenumfangs. Hier sind nur 10 von 34 (29,4 Prozent) Vollzeitstellen im Vergleich zu 67 von
147 Teilzeitstellen (45,6 Prozent) mit Frauen besetzt.

Tabelle 2: Zusammenfassende Darstellung der Stellenverteilung Fakultat WISO
2019

davon Frauen
gesamt -
Absolut in %

Professuren (Planstellen incl. 2012- 45
Professuren)

- davon besetzt 42 14 333
Mittelbau

- Gesamt 178 75 42,1

- auf Planstellen 147 65 44 2

- aus Drittmitteln u. sonstigen Mitteln 31 10 32,3

Quelle: APO5/ Un; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025) i.V.m. Angaben des Dekanats WISO

Bei den professoral Beschéaftigten der Fakultat WISO waren im Berichtszeitraum von den
insgesamt 45 Planstellen der Fakultat 42 Professuren besetzt, vierzehn davon von
Professorinnen, was einem Frauenanteil von 33,3 Prozent und im Vergleich zum Vorjahr (30
Prozent) einer Erhéhung von 3,3 Prozentpunkten entspricht. Eines der Ziele der Universitat
Hohenheim ist es, den Anteil der Professorinnen bis 2020 auf 20 Prozent zu steigern. Damit
ist dieses Ziel in der Fakultat WISO auch in 2019 wieder erreicht worden.

Einstellungsverhalten

Zum Stichtag 31.12.2019 waren an der Fakultadt WISO insgesamt drei Lehrstuhle in laufenden
Besetzungsverfahren. Davon waren alle Rufe an Bewerberinnen gegangen, von denen zwei
angenommen wurden. Eine der Neuberufenen hat aber in der Zwischenzeit Hohenheim wieder
verlassen. Betrachtet man den Anteil der weiblichen Berufungen an der Universitat insgesamt,
in welchen auch die Fakultaten Natur- und Agrarwissenschaften einbezogen sind, zeigt sich
ein weniger ausgeglichenes Bild. Es ergibt sich ein Frauenanteil bei den erteilten und
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angenommenen Rufen von 33,3 Prozent (3 von 9). Insgesamt ist der Frauenanteil bei den
Bewerbungen in der Fakultat WISO nach wie vor relativ gering, sodass dem Instrument der
aktiven Rekrutierung auch zukilnftig besondere Bedeutung beizumessen ist. In der
Vergangenheit wurde dieses bereits sehr erfolgreich eingesetzt.

In der Fakultat WISO ist der Anteil der Bewerberinnen auf Planstellen insgesamt gemaf
vorliegender Zahlen weiterhin relativ gering mit 39,6 Prozent (53 von 134). Damit liegt der
Frauenanteil bei den Bewerber*innen nach wie vor sehr deutlich unter dem Anteil der
Studienabsolventinnen von 55,5 Prozent.

Eine sich aus dem Vorjahr fortsetzende bzw. sich sogar nochmals verstarkende negative
Entwicklung zeigt die Einstellungsquote im Bereich der Planstellen, hier ist der Frauenanteil
deutlich von 48,3 Prozent auf 40,3 Prozent um 8 Prozentpunkte gesunken (25 von 62). Bei
den gesamten Einstellungen (Planstellen plus aus Dritt- bzw. sonstigen Mitteln finanzierte
Stellen) ist der Frauenanteil in der Fakultat WISO von 63,6 Prozent auf 53,3 Prozent deutlich
gesunken. Dies tragt nicht zur Erreichung des Ziels, den Anteil weiblicher Promovierender
weiter zu steigern, bei, insbesondere wenn dies Uber alle Arten von
Beschaftigungsverhaltnissen hinweg betrachtet wird.

Arbeitsmoglichkeiten fur Wissenschaftliche Hilfskrafte und Stellen fir Wissenschaftliche
Mitarbeiter(innen) sind mindestens universitatsoéffentlich auszuschreiben. Bei den
Stellenausschreibungen sind die Richtlinien des Rahmenplanes einzuhalten. Bei
Einstellungen auf Planstellen im wissenschaftlichen Dienst ist das Beteiligungsrecht der
Gleichstellungsbeauftragten unter Nutzung des Mitteilungsbogens an die Verwaltung
einzuhalten.

Promotionen und Habilitationen

Bei den abgeschlossenen Promotionen in der Fakultat WISO ist der Frauenanteil im Jahr 2019
im Vergleich zum Vorjahr um 11,6 Prozentpunkte gestiegen und liegt nun bei 36,6 Prozent (15
von 41). Trotz der begrenzten Aussagekraft aufgrund der relativ geringen absoluten Zahlen ist
diese Tendenz nach dem starken Riuckgang im Jahr zuvor positiv zu bewerten. Im
Berichtszeitraum gab es an der Fakultat WISO keine abgeschlossene Habilitation.

Fakultatsrat

Im Fakultatsrat der Fakultat WISO ergibt sich im Jahr 2019 insgesamt ein
Frauenanteil von 29,8 Prozent (17 von 57). Hierbei fallt auf, dass der
Fakultatsvorstand mit nur einer Frau (1 von 4, 25 Prozent) besetzt ist. In den
Gremien der Professor/-innen (29,3 Prozent), des wissenschaftlichen Dienstes (25,0
Prozent) und bei den Studierenden (33,3 Prozent) ergibt sich nur teilweise ein etwas
besseres Bild. Lediglich bei den sonstigen Angestellten (50,0 Prozent) besteht ein
ausgewogenes Verhaltnis in Bezug auf den Anteil der weiblichen Mitglieder.

MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung
Zur Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses nimmt die Fakultat weiterhin am

Mentoring-Programm der Universitat Hohenheim MentHo teil. Die dort erfolgte persénliche
Begleitung und Beratung bezuglich der Karriereplanung und der Vereinbarkeit von Familie und
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Beruf in den verschiedenen Stadien einer Universitatskarriere kann auch dabei helfen, Frauen
als potenzielle Wissenschaftlerinnen zu gewinnen. Dazu bietet MentHo u.a.
Arbeitsplatzbesichtigungen, Gesprache mit entsprechenden Positionsinhaber*innen und
diverse Seminare an. Das Angebot im Rahmen von MentHo kdnnte noch weiter ausgebaut
werden, z.B. durch

e die Gewinnung von namhaften Wissenschaftlerinnen als Mentorinnen flr
Doktorandinnen und  Habilitandinnen  bzw. die Mdglichkeit von  wiss.
Nachwuchskraften, Wissenschaftler*innen als ,Wunschmentorinnen® zu benennen, die
dann durch MentHo angefragt werden,

e gezielte Beratung und Unterstitzung im Rahmen von Bewerbungen um Promotions-
und Habilitationsstipendien (bei Ausschreibungen im Rahmen des Brigitte-Schlieben-
Lange-Programms sowie des Margarete von Wrangell-Stipendiums findet bereits eine
Beratung statt; weitere Stipendien-Angebote kénnten eruiert werden),

e Kooperationen mit wissenschaftlichen Dachorganisationen bzw.
Forschungsforderungsinstitutionen zur erleichterten Netzwerkbildung (zurzeit findet
diese zwar Uberwiegend mit Mentorinnen statt, aktuell gibt es inzwischen aber
zusatzlich auch eine gezielte Kooperation mit einer Forschungseinrichtung),

o regelmalige Treffen aktueller und ehemaliger Teilnehmer des Mentoring-Programms
(sind bereits im Rahmen des alljahrlichen MentHo-Netzwerktreffens institutionalisiert,
koénnten ggf. aber noch ausgebaut werden),

e Ausweitung des monatlich stattfindenden Professorinnen-Treffens auf weibliche wiss.
Nachwuchskrafte zum informellen Austausch.

Die wissenschaftlichen Einrichtungen der Fakultdt WISO versuchen zusammen mit dem
Gleichstellungsbiiro, Frauen und Mannern eine Vereinbarkeit von Studium, Wissenschaft und
Familie zu erleichtern. Zu den MaRnahmen gehdren eine flexible Handhabung von Arbeitszeit
und Anwesenheit im Falle einer Elternschaft und die Gewahrleistung einer umfassenden
Kinderbetreuung. Auch die Frage der Dual Career Couples, d.h. der Unterstitzung von
Lebenspartnern im Hinblick auf ihre beruflichen Perspektiven am Hochschulstandort, spielt
hier eine wichtige Rolle. Diese sollte in der Einstellungspraxis wissenschaftlicher
Nachwuchskrafte sowie insbesondere bei der Besetzung von Professuren Berucksichtigung
finden.

Wichtig erscheint bei der Stellenbesetzung zudem die konsequente Kommunikation und
Umsetzungsuberprifung  der  Zielvorgaben und  der  darauf  ausgerichteten
Forderungsmaflinahmen des Gleichstellungsplans der Universitat. Erganzt werden sollten
diese Vorgaben durch adaquate Anreizstrukturen, z.B. durch zielorientierte
Mittelzuweisungen, die ein gleichstellungsorientiertes Verhalten belohnen.

Um die Gleichstellung weiblicher Wissenschaftler*innen auch strukturell noch starker zu
verankern, waren auch Quotenregelungen oder zumindest verbindliche Zielformulierungen fir

wesentliche Gremien (z.B. Fakultatsvorstand, Senat, Universitatsrat) und Amter innerhalb der
Fakultat (z.B. geschéftsfiUhrende Direktor*innen der Institute) in Erwagung zu ziehen.

Fazit
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Insgesamt entspricht die Situation der Frauen an der Fakultat WISO auch im Jahr 2019 dem
an anderen Universitaten typischen Bild. Die viel zitierte Pyramide, in der im unteren Abschnitt,
sprich bei den Studierenden, das Geschlechterverhaltnis annahernd ausgeglichen ist, im
mittleren Bereich (hier Mittelbau) der Frauenanteil bereits sinkt und ganz oben an der Spitze
(Professuren) noch einmal abnimmt, ist auch in der Fakultdt WISO zu finden. Im
Berichtszeitraum ist der Frauenanteil im Mittelbau im Vergleich zum Vorjahr sogar gesunken.
Bei den Professuren und damit auf héchster Ebene der Pyramide hat sich die Situation
hingegen verbessert. Sie ist zwar noch deutlich vom Ziel der Ausgeglichenheit entfernt, die
Fakultat WISO liegt mit 33,3% Frauenanteil aber Gber den Anteilen der Universitat Hohenheim
insgesamt (30,1%) sowie auch Uber den Anteilen auf Bundesebene (2018: 24,7%) sowie
Landesebene (2018: 22,2%).? Zur weiteren Erhohung des Anteils von Professorinnen sollten
neben der aktiven Rekrutierung auch andere Malnahmen, vor allem in Bezug auf den
erfolgreichen Abschluss von Promotionen und Habilitationen umgesetzt werden. Hier weist die
Fakultat im Berichtszeitraum eine schlechte Bilanz auf.

In grundlegender Form ist zudem das noch dominierende Gleichstellungsverstandnis der
Universitat zu Uberdenken, welches primar auf die Chancengleichheit von Mannern und
Frauen ausgerichtet ist. Im Sinne eines weiter gefassten Diversity Management sollten weitere
Zielgruppen (z.B. nach Nationalitdt, kulturellem Hintergrund, sexueller Orientierung,
soziodkonomischem Hintergrund) bei gleichstellungsorientierten Zielen und Malinahmen
verstarkt Berlicksichtigung finden. Hieran wird aktuell im Rahmen der Gleichstellung
gearbeitet. Eine Uberpriifung diesbeziiglicher Zielerreichung erfordert u.a. auch, dass in einem
entsprechenden Berichtswesen weitere Kriterien, Uber das Geschlecht hinaus, berticksichtigt
werden.

2 https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-
Kultur/Hochschulen/Publikationen/Downloads-Hochschulen/personal-hochschulen-
2110440187004.pdf?  blob=publicationFile
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VII. Pressespiegel

in chronologischer Reihenfolge
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Ideenschmiede Hohenheim:
Top-Noten fiir die Uni Hohenheim im
Griindungsradar-Ranking [18.01.19]

Griindungsradar 2018 sieht Universitit Hohenheim unter den besten drei
Hochschulen des Landes / bundesweite Top Ten-Platzierung unter
mittelgroen Hochschulen

Made im Hohenheim: Zum vierten Mal vergleicht der Griindungsradar des
Stifterverbandes und der Heinz Nixdorf Stiftung Hochschulprofile in der
Griindungsforderung an deutschen Hochschulen. Dieses Jahr ist auch die Universitit
Hohenheim in Stuttgart komplett abgebildet: Mit Top-Platzierungen landes- und
bundesweit. Alle Informationen zum Griindungsradar und dem Ranking unter
www.gruendungsradar.de

WY
RO

Surreale Installation an der Wand: Der Vertikale Fassadengarten des Hohenheimer StartUp Visioverdis | Bild:
Universitit Hohenheim/Sacha Dauphin | weitere Pressefotos in Druckqualitét

Bronze in Baden-Wiirttemberg, TopTen-Platzierung unter allen mittelgroen Hochschulen in
Deutschland (zw. 5.000-15.000 Studierende) — und unter den besten 20 Prozent aller 124
teilnehmenden Hochschulen: Im Ranking des Griindungsradars ist die Universitdt Hohenheim
erstmals komplett abgebildet und erreicht top Platzierungen.

,,In seiner Auswertung bezeichnet der Griindungsradar die Forderung der Universitét
Hohenheim allgemein als vorbildlich®, so Rektor Prof. Dr. Stephan Dabbert. ,,Wir freuen uns
iiber die Bewertung und sind stolz darauf, junge Griinder auch weiterhin unterstiitzen zu
konnen.“

,,Besonders vorbildlich sind laut Griindungsradar die strukturelle und institutionelle
Verankerung der Griindungsthematik an der Universitdit Hohenheim sowie die
Griindungsunterstiitzung*, ergénzt Prof. Dr. Andreas Kuckertz, Experte der Universitét
Hohenheim fiir Unternehmensgriindungen und Unternehmertum. ,,Luft nach oben gibt es
noch bei der Griindungsaktivitit und der Griindungssensibilisierung.*

MWK fordert Griindungsgedanken im Land

,Ministerin Theresia Bauer und das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
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Baden-Wiirttemberg (MWK) haben in den letzten Jahren einen starken Fokus auf das Thema
der Griindungskultur gelegt®, so Rektor Dabbert weiter

Und Prof. Dr. Kuckertz bestitigt: ,,Das Ergebnis aus dem Ranking mit dieser positiven
Bewertung zeigt, dass wir die Mittel des MWK exzellent und zielfilhrend genutzt haben, um
bei dieser Thematik immer weiter nach vorne zu kommen.*

Vielfiltige Griindungsaktivititen an der Universitit Hohenheim

Von vertikalen Gérten iiber virtuelle Realitét in der Therapie bis zur Geld sparenden App:
Viele kreative Startups sind in den letzten Jahren an der Universitdt Hohenheim entstanden.
Diesen aufkeimenden Unternehmergeist bereits wiahrend des Studiums zu fordern, ist ein
erklértes Ziel der Universitét. Dazu startete 2016 u.a. das Projekt HOMA! (,,Hohenheim
macht!*), das vom Wissenschaftsministerium mit insgesamt 568.439 Euro gefordert wird.

Ein Teil des Projektes ist auch das Venture Weekend: Hier verbringen Studierende 54
Stunden im Lernzentrum auf dem Campus und diskutieren und briiten vom Friihstiick bis in
den spiten Abend iiber ihren Ideen. Dabei geht es nicht nur darum eine Kreative Idee zu
haben, sondern vor allem um harte Fakten: Kundenzielgruppe, Vertriebswege, Marketing und
Finanzierung. Das Venture Weekend findet einmal pro Jahr im Herbst statt.

Erfolgreich gestartet ist inzwischen auch das neue Mentoring-Verbundprojekts
,Entrepreneurin, das sich an Absolventinnen aller Qualifikationsstufen richtet. Ziel ist es,
mehr Frauen den Weg in die deutsche Startup-Szene zu ebnen. Forderung: 470.000 Euro aus
dem Europiischen Sozialfonds.

Im Rahmen des Verbundprojekts geht seit April u.a. regelmiBig der Hohenheimer
Karrierebus an den Start, der Hohenheimerinnen in Kontakt mit erfolgreichen
Unternehmerinnen, Wissenschaftlerinnen oder Managerinnen bringt. Mit 90 Anmeldungen
auf 15 Plitze war die erste Fahrt im April (Ritter Sport & SPUR-SINN) restlos ausgebucht.

Eine weitere Gelegenheit fiir Studierende, um Geschiftsideen zu entwickeln, durchzuspielen
oder sich mit Griindungsinteressierten auszutauschen, ist die Startup-Garage, die jedes
Semester iiber einen Zeitraum von mehreren Wochen stattfindet.

Individuelle Beratung bei Fragen rund ums Thema Griindung, sowie zu den Themen
Schutzrechte und Fordermittel bietet die Griindungsberatung der Abteilung
Forschungsforderung. Ein neuer Transfer- und Innovationsmanager unterstiitzt auBerdem
dabei, noch mehr wissenschaftliche Innovationen wirtschaftlich zur Anwendung zu bringen
und Kooperationen zu starken.

Hintergrund: Griindungsradar des Stifterverbandes und der Heinz Nixdorf Stiftung

Um Griindungen durch Studierende und Forschende aus den Hochschulen in die Gesellschaft
zu bringen, bedarf es eines wirkungsvollen Griindungsklimas. Entscheidend hierbei ist eine
verankerte Griindungsforderung, Sensibilisierung und verschiedene Unterstiitzungsangebote.
Zum vierten Mal vergleicht der Griindungsradar die Hochschulen in der Griindungsforderung
und gibt Hinweise flir die Entwicklung der Griindungskultur an deutschen Hochschulen. Im
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Fokus des Rankings: Hochschulen kdnnen die Griindung von Unternehmen fordern — durch
Griindungssensibilisierung und -unterstiitzung sowie durch institutionelle Verankerung einer
nachhaltigen Griindungskultur. Das Ranking bewertete aulerdem, welche
Griindungsaktivitdten dabei am Ende realisiert werden konnten.

Text: C. Schmid / Leonhardmair

Erstmals in Ba-Wii:
Universitat Hohenheim assoziiert erste
Hochschulprofessorin [11.03.19]

Prof. Dr. Petra Kluger (Hochschule Reutlingen) profitiert landesweit als erste
von neuer Kooperationsform fiir moglichst unbiirokratische
Gemeinschaftsforschung auf Augenhohe

Das Ziel der Universitit Hohenheim in Stuttgart: Die universitire Forschung fiir
besonders forschungsstarke Professoren aus Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften (HAW) zu 6ffnen. Dazu nutzte sie jetzt eine neue Moglichkeit des
Landeshochschulgesetzes. Mit Prof. Dr. Petra Kluger von der Hochschule Reutlingen
assoziierte sie als erste Universitit Baden-Wiirttembergs eine herausragende
Professorin der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften. Die Assoziierung
erleichtert es der Universitiit Prof. Dr. Kluger unbiirokratisch in die Betreuung von
Doktoranden einzubinden. Der technischen Biologin und Spezialistin fiir Tissue
Engineering und Biofabrication erleichtert die Assoziierung kiinftig Forschungsgelder
einzuwerben. Weitere Assoziierungen sollen folgen.

Prof. Dr. Petra Kluger (Hochschule Reutlingen) profitiert landesweit als erste von neuer Kooperationsform fiir
moglichst unbiirokratische Gemeinschaftsforschung auf Augenhoéhe. Foto: Universitit Hohenheim / Tina Schmidt |
weitere Pressefotos in Druckqualitét

Als neue Form der Kooperation ist die Assoziierung als dauerhafte Zusammenarbeit von
mindestens zehn Jahren angelegt. Vorteil fiir beide Seiten: Die assoziierten Professuren
werden formal in die Doktorandenbetreuung der Universitét eingegliedert. Von Rechten und
Pflichten wie der Gremienarbeit oder anderen Formen der akademischen Selbstverwaltung
sind die assoziierten Kolleginnen und Kollegen entbunden.

Als erste Fakultit in der Universitdt Hohenheim nutzte nun die Fakultidt Naturwissenschaften
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die neuen rechtlichen Mdglichkeiten, um Prof. Dr. Kluger von der Hochschule Reutlingen zu
assoziieren. Schwerpunkt der technischen Biologin ist das Thema Tissue Engineering und
Biofabrication. An der Universitdt Hohenheim will die Professorin der Hochschule
Reutlingen kiinftig vor allem mit dem Fachgebiet Erndhrungswissenschaft von Prof. Dr.
Melina Claussnitzer kooperieren.

Pionier-Abkommen fiir ganz Baden-Wiirttemberg

Der Antrag auf Assoziierung wurde innerhalb der Universitdt Hohenheim von einer ganzen
Reihe von Professoren eingesetzt. Denn in den vergangenen Jahren haben Prof. Dr. Kluger
und die Universitit Hohenheim bereits mehrfach zusammengearbeitet. ,,Dabei haben wir Prof.
Dr. Kluger als ausgezeichnete Forscherin kennen und schitzen gelernt®, so der Dekan der
Fakultit Naturwissenschaften, Prof. Dr. Uwe Beiful3.

Bei der Assoziierung handelt es sich auch um ein Pionier-Abkommen in Baden-Wiirttemberg,
betont der Rektor der Universitdt Hohenheim, Prof. Dr. Stephan Dabbert. ,,Ich
begliickwiinsche die Fakultdt Naturwissenschaften dazu, die neuen Moglichkeiten des
Landeshochschulgesetzes als erste ausgenutzt zu haben. Und ich freue mich sehr dartiber,
Prof. Dr. Kluger als assoziierte Professorin willkommen zu heillen®, so der Rektor.

Neue Kooperationsform besticht durch geringe Biirokratie

Auch in der Vergangenheit habe die Universitdt Hohenheim bereits die verfligbaren
rechtlichen Mdéglichkeiten genutzt, um die Tiiren der Universitét fiir die forschungsstarken
Professorinnen und Professoren der Hochschulen fiir angewandte Forschung zu 6ffnen.
Bislang seien diese jedoch mit einigen Nachteilen verbunden gewesen.

So hétten Universitdts- und HAW-Professoren in der Vergangenheit bereits die Moglichkeit
zur sogenannten ,,Kooptation* gehabt, um Doktoranden gemeinsam auszubilden. Diese
Variante bescherte den Professoren der HAWs jedoch auch alle biirokratischen Rechte und
Pflichten der jeweiligen Fakultit.

Speziell in Hohenheim habe es deshalb auch die sogenannte Tandem-Betreuung gegeben.
Dabei libernahmen forschungsstarke Professoren der Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften die Zweitbetreuung von Doktoranden. Eine Zusammenarbeit auf Augenhdhe
war dabei jedoch nicht moglich. Das gilt in besonderem Malle dann, wenn es darum geht
Forschungsgelder zu beantragen.

Weitere Assoziierungsabkommen geplant

,Mit der Assoziierung haben wir nun die neuen rechtlichen Moéglichkeiten genutzt, um ein
niederschwelliges, unbiirokratisches Modell fiir die Zusammenarbeit zu entwickeln.
Angesichts der Vorteile bin ich sicher, dass das Vorbild der Fakultidt Naturwissenschaften

sehr schnell Schule machen wird*, kommentiert Rektor Prof. Dr. Dabbert.

Tatsédchlich laufen derzeit bereits an allen drei Fakultdten der Universitdt Hohenheim
Gespriche zur Assoziierung weiterer Kolleginnen und Kollegen von Hochschulen fiir
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Angewandte Wissenschaften. Basis der Assoziierungen ist die Assoziierungssatzung der
Universitdt Hohenheim vom 7.11.2018. Sie fu3t auf § 38 Abs. 6a S.4 des Gesetzes iiber die
Hochschulen des Landes Baden-Wiirttemberg (Landeshochschulgesetz — LHG).

ZUR PERSON: Prof. Dr. Petra Kluger

Die technische Biologin Prof. Dr. Petra Kluger ist seit 2017 Leiterin des Fachgebietes Tissue
Engineering und Biofabrication an der Hochschule Reutlingen. Als Vizeprasidentin und
Prorektorin fiir Hochschulentwicklung gehort sie seit 2018 auBBerdem zur Leitung der
Hochschule. Zuvor forschte Prof. Dr. Kluger als Abteilungsleiterin am Fraunhofer-Institut fiir
Grenzflachen- und Bioverfahrenstechnik IGB in Stuttgart. Promoviert wurde Frau Kluger
2009 an der Universitét Stuttgart. Parallel zur Promotion absolvierte sie ein Postgraduierten
Fernstudium Nanobiotechnologie an der TU Kaiserslautern.

Prof. Dr. Kluger ist Miterfinderin bei mehreren Patenten. Zu ihren Auszeichnungen gehort der
1. Preis bei der Freudenberg Idea Trophy (2014) und der Ehrenring des Vereins Deutscher
Ingenieure (VDI) im Jahr 2012. An der Universitdt Hohenheim war sie seit 2014 auch als
Lehrbeauftragte aktiv und betreute bereits mehrere Promotionen.

Text: Klebs

Hochste Auszeichnung:
Marion Johannsen erhalt Wiirde einer
Ehrensenatorin [05.04.19]

5. April 2019: Festliche Ehrung fiir langjihrige Vorsitzende des
Universititsrats der Universitit Hohenheim im Balkonsaal des Schlosses
Hohenheim

Sie ist der ,,Hohenheim Spirit* in Person: Marion J. Johannsen hat iiber viele Jahre die
Universitit Hohenheim in Stuttgart mitgeprigt. Jetzt hat ihr die Universitat als
Anerkennung fiir ihr auflergewohnliches Engagement die Wiirde einer Ehrensenatorin
verliehen. Es ist die hochste Auszeichnung, die zuletzt vor 13 Jahren vergeben wurde.
Zum vierten Mal wurde einer Frau diese Ehrung zuteil. Fiir die Universitit Hohenheim
war Johannsen neun Jahre lang als Mitglied des Universititsrats titig, sechs davon als
Vorsitzende des Gremiums. Sie ist Vorsitzende des Advisory Boards der Fakultit
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften und Vorsitzende des Stiftungsrats der
Hohenheimer Universitiatsstiftung.
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Die Universitdt Hohenheim verleiht Marion J. Johannsen fiir ihr auBergew6hnliches Engagement die Wiirde einer
Ehrensenatorin. | Bildquelle: Universitdt Hohenheim / Jan Winkler | weitere Pressefotos in Druckqualitét

,Die Universitit kann sich gliicklich schétzen, eine Freundin wie Frau Johannsen zu haben.
Dank und Wertschitzung durch die Auszeichnung mit der Ehrensenatorinnenwiirde
auszusprechen ist ein angemessenes Zeichen der Verbundenheit®, betonte Prof. Dr. Stephan
Dabbert, Rektor der Universitdt Hohenheim, in seiner Laudatio.

Der Universititsrat hat sich unter Marion Johannsens Leitung auf die strategischen
Fragestellungen der Universitit konzentriert. Ihr Engagement richtete sich darauf, die
Institutionen der Universitdt und die Menschen dahinter zusammenzufiihren. Sie sorgte fiir
eine Identifikation mit der Universitéit und ihren Zielen — sowohl bei den
Universitdtsangehorigen als auch bei den Mitgliedern des Gremiums.

,Der von ihr ausgerufene ,Hohenheim Spirit® steht fiir diese Gemeinsamkeit in der
Entwicklung einer noch besseren, leistungsstirkeren und dynamischeren Universitét*,
bekriftigte Prof. Dr. Dabbert. Johannsen sei hdufiger Gast an der Universitdt und kenne viele
Universitdtsmitglieder personlich. ,,Das Interesse, das sie den Hohenheimer Menschen und
Themen entgegenbringt, ist auBergewohnlich und zeugt von einer tiefen personlichen
Verbundenheit.*

Dabei suche sie auf allen Ebenen den Dialog — mit Studierenden, dem akademischen
Mittelbau und dem Personalrat ebenso wie mit Professorinnen und Professoren und den
Leitungsgremien. Auch ihr weit verzweigtes politisches und gesellschaftliches Netzwerk habe
Johannsen stets zum Wohle der Universitit eingesetzt: ,,Die Universitit Hohenheim hatte sie
bei ihren vielfdltigen beruflich veranlassten und privaten Reisen in alle Welt stets im
Gepick®, konstatierte der Rektor. ,,Sie war und ist die beste Botschafterin, die Hohenheim
sich wiinschen kann.*

HINTERGRUND: Zur Person Marion J. Johannsen

Marion J. Johannsen, geboren am 30. Juni 1950 in Lahr, hat an den Universititen Mannheim,
Bonn und Frankfurt am Main Rechtswissenschaften studiert. Nach der ersten juristischen
Staatspriifung befasste sich Johannsen als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir
Auslindisches und Internationales Recht der Johann Wolfgang Goethe-Universitédt Frankfurt
mit internationalem Recht und Rechtsvergleichung und an der London School of Economics
mit Europdischem Gemeinschaftsrecht.

Nach der zweiten juristischen Staatspriifung war Johannsen seit Ende der 1970er Jahre fiir
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Stidwestmetall, den Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e.V., tétig.
Seit 2001 bis zum Eintritt in den Ruhestand im Juli 2018 war sie auBerdem Geschéftsfiihrerin
der Landesvereinigung Baden-Wiirttembergischer Arbeitgeberverbdnde e.V.. In dieser
Funktion hat Johannsen zahlreiche Mandate bei den Arbeitgeber-Spitzenverbanden und bei
Ministerien auf Landes- und Bundesebene wahrgenommen.

Bemerkenswert ist ihr ehrenamtliches Engagement, nicht nur fiir die Universitdt Hohenheim:
Johannsen ist seit 1978 ehrenamtliche Richterin in der Arbeitsgerichtsbarkeit des Landes
Baden-Wiirttemberg. Fiir die CDU war sie Mitglied im Stuttgarter Gemeinderat. Dariiber
hinaus engagierte sich Johannsen unter anderem im Konvent und Kuratorium der
Evangelischen Akademie Bad Boll, im Kuratorium der Fiihrungsakademie Baden-
Wirttemberg, als Prasidentin des Landeskomitees Baden-Wiirttemberg der Européischen
Bewegung sowie als Prasidentin der Deutsch-Spanischen Gesellschaft Baden-Wiirttemberg
e.V..

HINTERGRUND: Ehrensenatorinnen und -senatoren der Universitit Hohenheim

Die Ehrensenatorenwiirde ist die hochste Auszeichnung der Universitdt Hohenheim. Sie ehrt
das kontinuierliche und uneigenniitzige Engagement von Personen, die nicht Angehdrige der
Universitit sind und die sich in besonderer Weise um deren Wohl verdient gemacht haben.
Hochrangige Personlichkeiten aus Wirtschaft und Gesellschaft zihlen zum Kreis der
Hohenheimer Ehrensenatoren. Sie tragen dazu bei, die Universitit in ihr
auBBerwissenschaftliches Umfeld einzubinden und stellen wichtige und nachhaltige Férderung
fiir Wissenschaft und Forschung zur Verfiigung. Uber die Verleihung der
Ehrensenatorenwiirde entscheidet der Senat der Universitdt Hohenheim.

Text: Elsner

Im Talk:

Prof. Dr. Antje Boetius, Direktorin des
Alfred-Wegener-Instituts Helmholtz-
Zentrum fiir Polar- und
Meeresforschung [09.04.19]

Mittwoch, 17. April 2019, 19:00 Uhr, ,,Hohenheimer Schlossgesprich zur
Forschungs- und Innovationspolitik*, Balkonsaal Schloss Hohenheim, 70599
Stuttgart

Wenn Prof. Dr. Antje Boetius iiber Wissenschaft redet, weil} sie zu begeistern: die
hochdotierte Meeresbiologin wurde sowohl mit dem hochsten deutschen
Forschungspreis — dem Leibniz-Preis — als auch dem Communicator Preis fiir
Wissenschaftskommunikation ausgezeichnet. Beim ,,Hohenheimer Schlossgesprich*
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diskutiert die Direktorin des Alfred-Wegener-Insituts fiir Polar und Meeresforschung
im Balkonsaal der Universitit Hohenheim in Stuttgart das Thema ,,Expeditionen ins
Unbekannte: Wie Wissenschaft kommuniziert.“ Der Eintritt ist frei, um Anmeldung an
stefan.kaufmann.ma02@bundestag.de wird gebeten.

e

Polarforscherin Prof. Dr. Antje Boetius | Quelle: AWI/ E. Horvath | weitere Pressefotos in Druckqualitéit

In der Reihe ,,Hohenheimer Schlossgespriache“— der ersten im Jahr 2019 — ist Prof. Dr. Antje
Boetius zu Gast. Sie ist seit 2017 die Direktorin des Alfred-Wegener-Instituts Helmholtz-
Zentrum fiir Polar- und Meeresforschung.

Bei der Talkrunde ,,Hohenheimer Schlossgesprache® handelt es sich um eine Initiative des
Bundestagsabgeordneten Dr. Stefan Kaufmann. Der Stuttgarter Abgeordnete ist Alumnus der
Universitidt Hohenheim. Seit 2014 ist er Obmann der CDU/CSU-Fraktion im Ausschuss fiir
Bildung, Forschung und Technikfolgenabschitzung des Deutschen Bundestages.

Die Hohenheimer Schlossgespriache zur Forschungs- und Innovationspolitik sind eine lose
Themenfolge mit dem Ziel, Forschungspersonlichkeiten in den Dialog zu bringen und
Einblicke in die Forschungspolitik zu gewéhren. Die Universitdt Hohenheim gibt dafiir den
rdumlichen Rahmen.

ZUR PERSON: Prof. Dr. Antje Boetius

Prof. Dr. Boetius studierte Biologie an der Universitit Hamburg. Fiir ihre Diplomarbeit iiber
Tiefseebakterien verbrachte sie drei Monate auf verschiedenen Forschungsschiffen im Pazifik
und Atlantik. 2001 wurde sie Assistenz-Professorin an der Jacobs University in Bremen. 2004
lehrte sie als Gastprofessorin an der Universitdt Pierre und Marie Curie in Paris.

Seit 2009 ist Prof. Dr. Antje Boetius Professorin fiir Geomikrobiologie im Fachbereich
Geowissenschaften an der Universitdt Bremen. Seit Dezember leitet sie zusitzlich das Alfred-
Wegener-Institut Helmholtz-Zentrum fiir Polar- und Meeresforschung. Sie hat an rund 40
meeresbiologischen Erkundungsexpeditionen teilgenommen und war Leiterin verschiedener
internationaler Forschungsreisen. Sie wurde 2009 mit dem Gottfried-Wilhelm-Leibniz-Preis
und 2018 mit dem Communicator Preis der Deutschen Forschungsgemeinschaft
ausgezeichnet.

HINTERGRUND: Alfred-Wegener-Institut Helmholtz-Zentrum fiir Polar- und
Meeresforschung

Das Alfred-Wegener-Institut Helmholtz-Zentrum fiir Polar- und Meeresforschung wurde
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1980 gegriindet. Als international anerkanntes Kompetenzzentrum der Polar- und
Meeresforschung untersucht das Institut von der Atmosphére bis zum Grund der Meere fast
alle Bereiche des Erdsystems. Das Alfred-Wegener-Institut hat mehr als 1000 Mitarbeiter in
den Bereichen Bio-, Geo-, und Klimawissenschaften. Es verfiigt iiber Forschungsschiffe,
Forschungsflugzeuge und Forschungsstationen in der Arktis und Antarktis. Zu seinen
Aufgaben zéhlt auch die Beratung von Politik und Gesellschaft und das Verfassen des
Weltklimaberichts.

Text: A.Schmid

Offentliche Sitzung:
Universitat Hohenheim stellt Jahresberichte
VOr [05.06.19]

Freitag, 14. Juni 2019, 9:30 Uhr: Offentliche Sitzung von Senat und
Universitatsrat, Aula der Universitit Hohenheim, Schloss Hohenheim

Riickblick & Ausblick: Im Jubildumsjahr 2018 hat die Universitit Hohenheim in
Stuttgart nicht nur ihr 200jihriges Bestehen gefeiert. Neben bedeutenden
wissenschaftlichen Erfolgen entwickelte sie so z.B. ein Strategiepapier fiir die
kommenden fiinf Jahre. Ein weiteres Thema: die langjihrigen Trends der
Hochschulfinanzierung und die notwendigen Konsequenzen fiir die Zukunft.

Jahreshericht
2018

Universitidt Hohenheim / Foto: Wolfram Scheible | weitere Pressefotos in Druckqualitit

Die Sitzung von Senat und Universitétsrat umfasst die folgenden Tagesordnungspunkte:

TOP 1 Jahresbericht des Rektors der Universitit Hohenheim
TOP 2 Jahresbericht der Gleichstellungsbeauftragten der Universitit Hohenheim

Die Prasentation der Jahresberichte ist 6ffentlich. Text: Klebs
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Jahresbericht Gleichstellung:
AKktiv rekrutierte Frauen erhohen
Professorinnen-Anteil auf 26
Prozent [14.06.19]

Uni Hohenheim wird weiblicher / Geschlechter-Paritiit auf allen
Qualifikationsstufen bis zum Postdoc-Niveau / Professorinnenprogramm III
soll Frauen-Anteil in Uni-Gremien steigern

Drei Fiinftel des Rektorats sind weiblich, bei Studierenden, Promovierenden und
Postdocs liegen Frauen- und Miinneranteil bei jeweils 50 Prozent, von iiber 130
Professuren sind 26 Prozent mit Professorinnen besetzt: In ihrem 200sten
Jubildumsjahr ist die Universitit Hohenheim in Stuttgart wesentlich weiblicher
geworden, so das Fazit der Gleichstellungsbeauftragten Prof. Dr. Ute Mackenstedt bei
der heutigen Prisentation ihres Jahresberichtes.

Jabreskerisbl

Universitidt Hohenheim verdffentlicht Jahresbericht Gleichstellung 2018 | Bild: Universitdt Hohenheim / Jan Siegel |
weitere Pressefotos in Druckqualitét

Mit ihrem aktuellen Professorinnen-Anteil von 26 Prozent liege die Universitit Hohenheim
erneut iiber dem Landesdurchschnitt von 21,4 Prozent (Stand 2017). Schliissel fiir diesen
Erfolg sei die aktive Rekrutierung, so Prof. Dr. Mackenstedt. ,,.Bei jeder Berufung muss die
Berufungskommission nachweisen, dass sie vielversprechende Wissenschaftlerinnen zur
Bewerbung aufgefordert hat.*

Auf allen Qualifikationsstufen darunter sei inzwischen sogar die Geschlechter-Paritét erreicht
worden.

Bund-Linderprogramm schafft Freiriume

Einen besonderen Erfolg feierte die Universitit Hohenheim 2018 durch den Zuschlag beim
Professorinnenprogramm III. Das Bund-Landerprogramm vergibt darin eine Teilfinanzierung
fiir Professuren, die erstmals an Wissenschaftlerinnen vergeben werden. Die eingesparten
Mittel miissen dann fiir Gleichstellungsmafinahmen verwendet werden. In Hohenheim sind
dies gleich zwei Professuren, so dass tiber fiinf Jahre insgesamt 1,5 Mio. Euro fiir
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MaBnahmen zur Verfiigung stehen.

Damit finanziert werden u.a. Fonds fiir Ausfallzeiten, iiber den z.B. Vertretungen eingestellt
werden, wenn Wissenschaftlerinnen wahrend einer Schwangerschaft bestimmte Laborarbeiten
nicht mehr durchfiihren diirfen. Frauen, die an Antrigen fiir groBe Forschungsprojekte
arbeiten oder sich in Gremien engagieren, konnen Wissenschaftlerinnen einstellen, die sie an
anderer Stelle entlasten.

Ein weiterer Fond finanziert Unterstiitzungen fiir Tagungs- oder Kongressbesuche bis hin zur
Kinderbetreuung. Ein Stellenpool erlaubt es dem Rektorat, Frauen in
Berufungsverhandlungen nochmal ein verbessertes Angebot zu machen.

Karriereforderung speziell fiir Frauen

Hinzu kommen weitere Formen der Karriereforderung wie das etablierte Mentoring-
Programm MentHo, bei dem erfolgreiche Frauen aus Wirtschaft und Wissenschaft
Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen bei der weiteren Karriereplanung coachen.

Ende 2017 ist das Projekt ,,Entrepreneurin‘ an den Start gegangen, das von dem Land Baden-
Wiirttemberg im Rahmen der Programmlinie CoMent gefordert wird. Die Universitit
Hohenheim verfolgt mit diesem Projekt das Ziel, die Anzahl der Existenzgriinderinnen zu
erh6hen. Das Gleichstellungsbiiro entwickelte den Karrierebus, mit dem Studentinnen und
Wissenschaftlerinnen mit Leiterinnen von Start-Up-Unternehmen und grof3en Firmen
zusammengebracht werden.

Neuer Gleichstellungsplan fiir wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bereich

Als Teil ihres Strategiepapieres verabschiedete die Universitdt Hohenheim im Jahr 2018 auch
einen Gleichstellungsplan fiir die kommenden fiinf Jahre. Hier sieht Prof. Dr. Mackenstedt die
politischen Vorgaben fiir die Struktur des Papieres allerdings kritisch.

Zum ersten Mal enthielt der Gleichstellungsplan Daten und Vorstellungen sowohl fiir den
wissenschaftlichen als auch fiir den nicht wissenschaftlichen Bereich. Es habe sich allerdings
gezeigt, dass die Ansétze im wissenschaftlichen und im wissenschaftsunterstiitzenden Bereich
doch zu unterschiedlich seien, erklirt Prof. Dr. Mackenstedt. Wihrend es im
nichtwissenschaftlichen Bereich vor allem um Chancengleichheit bei Tariflohnen, Ein- und
Hoherstufungen gehe, ziele die Gleichstellungsarbeit im wissenschaftlichen Bereich noch viel
stiarker darauf ab, Strukturen aufzubauen, auf Berufungsmanagement und aktive Rekrutierung
Einfluss zu nehmen und insbesondere den Professorinnenanteil zu erhéhen.

Text: Klebs

63



Faire & Transparente Berufungen:
DHYV bestitigt Giitesiegel der Uni
Hohenheim fiir weitere fiinf Jahre [09.07.19]

Deutscher Hochschulverband bescheinigt ,,starke Service-Orientierung* und
»iberdurchschnittliche Erfolgsquote* fiir erste ausgezeichnete Universitit in
Ba-Wii

Der Deutsche Hochschulverband (DHV) hat der Universitit Hohenheim in Stuttgart fiir
weitere fiinf Jahre das Giitesiegel fiir faire und transparente Berufungsverhandlungen
zugesprochen. Inhaberin des DHV-Giitesiegels ist sie seit dem 1. Juli 2016. Damit ist sie
die erste und bislang auch einzige ausgezeichnete Universitit in Baden-Wiirttemberg.

Bildquelle: Universitdt Hohenheim | weitere Pressefotos in Druckqualitét

Nach Einschitzung des DHV hat die Universitit Hohenheim seit der Vergabe der
Auszeichnung weitere erhebliche Fortschritte bei der Ausgestaltung von
Berufungsverhandlungen und Berufungsverfahren gemacht. Aus Sicht der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler habe sich die ohnehin gute
Verhandlungsatmosphére nochmals verbessert. Eine weiterhin nahbare Hochschulleitung
sowie eine kontinuierlich konstruktive Verwaltung mit starker Serviceorientierung triigen
dazu mafgeblich bei.

Die rundum erfolgreiche Berufungspolitik sei auch daran zu erkennen, dass die Universitit
Hohenheim in 85 Prozent der Félle die Erstplatzierte oder den Erstplatzierten auf einer
Berufungsliste auch tatsichlich gewinnen kann. Die Erfolgsquote bei Bleibeverhandlungen
sei mit 75 Prozent ebenfalls ,,gut und statistisch tiberdurchschnittlich®, so der DHV.

DHV-Audit trug zur Verbesserung der Berufungsverfahren bei

,» Wissenschaft wird von Menschen gemacht, deshalb ist es unser Kernanliegen, herausragende
Nachwuchskréfte und etablierte Personlichkeiten zu gewinnen und zu halten®, erklart der
Rektor der Universitdt Hohenheim, Professor Dr. Stephan Dabbert. ,,Die strengen
Anforderungen und das Feedback aus dem Audit zum DHV-Giitesiegel haben uns wiederholt
geholfen, die Berufungsverfahren weiter zu optimieren und besser zu werden.
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Positiv hebt der DHV hervor, dass die Universitdt Hohenheim mit der Fortentwicklung ihres
Berufungsportals die Verfahrenstransparenz weiter steigere. Zu begriilen sei eine umfassende
Tenure-Track-Satzung, die die Fragen zur Berufung, Evaluierung und Qualitéitssicherung der
Tenure-Track-Professuren regele. Die gelebte ,,Willkommenskultur* sei zudem um das
Angebot, nicht-deutschsprachige Rufinhaberinnen und Rufinhabern organisatorisch beim
Spracherwerb zu unterstiitzen, erweitert worden.

Lediglich punktuell sieht der DHV noch Verbesserungsbedarf. Obwohl Rufinhaberinnen und
Rufinhaber bei Bedarf {iber den Berufungsmanager und das Gleichstellungsbiiro bei der
Reservierung von Betreuungsplétzen fiir Kinder vorbildlich unterstiitzt wiirden, bleibe
insbesondere die Einrichtung einer universititseigenen Kindertagesstétte wiinschenswert. Als
weitere Maflnahme zur Steigerung der Transparenz empfiehlt der DHV die Erstellung eines in
sich geschlossenen Berufungsverhandlungs-Leitfadens.

HINTERGRUND: DHV und DHV-Giitesiegel

Der Deutsche Hochschulverband ist die bundesweite Berufsvertretung der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit mehr als 31.000 Mitgliedern. Basis des DHV-
Giitesiegels ist ein gewichteter Fragebogen mit 42 Fragen, den der DHV auf Grund seiner
Beratungserfahrung in Berufungsverfahren entwickelt hat.

Der DHV berét Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in ca. 70 Prozent aller Berufungs-
und Bleibeverhandlungen in Deutschland. Der Schwerpunkt in der Bewertung liegt dabei
jeweils auf Fairness, Wertschédtzung, Transparenz und Verldsslichkeit in den Berufungs- und
Bleibeverhandlungen. Auch Stellungnahmen der begutachteten Hochschulen flie3en in die
Bewertung ein. Hinzu kommen Interviews mit an die jeweilige Hochschule berufenen
Professorinnen und Professoren zu ihren Erfahrungen im Berufungsverfahren sowie das
Erfahrungswissen der DHV-Justitiare.

Neben der Universitdt Hohenheim haben bislang die RWTH Aachen, die Universitdt Bremen,
die Universitdt Hannover, die Universitit zu Koln, die TU Kaiserslautern, die FernUniversitét
in Hagen, die Universitit Duisburg-Essen, die Universitit Siegen und die Universitét der
Bundeswehr Miinchen das Re-Audit-Verfahren fiir das DHV-Giitesiegel fiir faire und
transparente Berufungsverhandlungen erfolgreich durchlaufen. Weitere Triager des DHV-
Giitesiegels sind die TU Miinchen, die Universitdt Miinster, die Universitdat Bayreuth, die
Brandenburgische Technische Universitdt Cottbus-Senftenberg und die Universitét
Wuppertal.

Text: DHV/Klebs
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Im Talk:
Prof. Dr. Martina Brockmeier, Vorsitzende
des Wissenschaftsrates [14.10.19]

Mittwoch, 30. Oktober 2019, 19:00 Uhr, Hohenheimer Schlossgesprich zu den
»Herausforderungen fiir das deutsche Wissenschaftssystem*, Balkonsaal,
Schloss Hohenheim, 70599 Stuttgart

Das Thema ,,Herausforderungen fiir das deutsche Wissenschaftssystem* steht im
Zentrum des Hohenheimer Schlossgesprichs mit der Vorsitzenden des
Wissenschaftsrates und Professorin fiir Internationalen Agrarhandel und
Welternihrungswirtschaft an der Universitat Hohenheim, Prof. Dr. Martina
Brockmeier. Der Talk findet am 30. Oktober 2019 um 19:00 Uhr im Balkonsaal der
Universitit Hohenheim in Stuttgart statt. Der Eintritt ist frei, um Anmeldung an
stefan.kaufmann.ma02(a .de wird gebeten.

Prof. Dr. Martina Brockmeier I Bild: Wissenschaftsrat / David Ausserhofer | weitere Pressefotos in Druckqualitét

Prof. Dr. Brockmeier ist seit 1. Februar 2017 Vorsitzende des Wissenschaftsrates, dem sie als
Mitglied bereits seit 2014 angehdrt. Bereits seit 2016 war sie stellvertretende Vorsitzende der
Wissenschaftlichen Kommission des Wissenschaftsrates. Zuvor arbeitete Prof. Dr. Martina
Brockmeier bereits in verschiedenen wissenschaftlichen Gremien.

Sie war als Fachkollegiatin der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) sowie als
langjéhriges Mitglied im Senatsausschuss Evaluierung (SAE) der Leibniz-Gemeinschaft tatig.
Seit 1999 ist sie Mitglied im GTAP Advisory Board der Purdue University (USA). Als
Dekanin leitete sie von 2012 bis 2014 die Fakultit Agrarwissenschaften der Universitit
Hohenheim, wo sie seit 2009 Professorin fiir Internationalen Agrarhandel und
Welterndhrungswirtschaft ist.

Die Hohenheimer Schlossgespriche zu Forschungs- und Innovationspolitik
Die ,,Hohenheimer Schlossgespriache* sind eine Initiative des Bundestagsabgeordneten Dr.

Stefan Kaufmann. Der Stuttgarter Abgeordnete ist Alumnus der Universitdt Hohenheim. Seit
2014 ist er Obmann der CDU/CSU-Fraktion im Ausschuss fiir Bildung, Forschung und
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Technikfolgenabschédtzung des Deutschen Bundestages.

Die Hohenheimer Schlossgespriche zur Forschungs- und Innovationspolitik sind eine lose
Themenfolge mit dem Ziel, Forschungspersonlichkeiten in den Dialog zu bringen und
Einblicke in die Forschungspolitik zu gewéhren. Die Universitit Hohenheim gibt dafiir den
rdaumlichen Rahmen.

HINTERGRUND: Der Wissenschaftsrat

Der Wissenschaftsrat ist das wichtigste wissenschaftspolitische Beratungsgremium in
Deutschland. Er berédt den Bund und die Lénder in Fragen der inhaltlichen und strukturellen
Weiterentwicklung des Hochschulsystems sowie der staatlichen Férderung von
Forschungseinrichtungen.

Text: A. Schmid

wEreiraume fir die Forschung*:
300.000 Euro fiir Prof. Dr. Jana Seifert und
Prof. Dr. Thomas Berger [02.12.19]

Gips-Schiile-Stiftung verleiht Ehrung an gleich zwei Professoren der
Universitat Hohenheim / Preisgeld verschafft Freirdume, um sich grofien
Forschungsprojekten zu widmen

Bahn frei fiir die Wissenschaft: Bereits zum vierten Mal vergibt die Gips-Schiile-
Stiftung ihre Auszeichnung ,,Freirdume fiir Forschung®, um Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern der Universitit Hohenheim in Stuttgart die Moglichkeit zu geben,
grofle Forschungsprojekte anzugehen. Das Besondere in diesem Jahr: Gleich zwei
Projekte der Universitiat beeindruckten die Jury so sehr, dass nicht nur die
Auszeichnung fiir 2019, sondern gleich auch die Auszeichnung fiir 2020 vergeben
wurde. Damit geht die Gips-Schiile-Ehrung 2019 an Prof. Dr. Jana Seifert vom Institut
fiir Nutztierwissenschaften fiir die Beantragung einer DFG Forschungsgruppe zum
Thema ,,Nutzungseffizienz beim Schwein“ und die Gips-Schiile-Ehrung 2020 an Prof.
Dr. Thomas Berger vom Institut fiir tropische Agrarwissenschaften fiir die
Weiterentwicklung HPC-fihiger Simulationsmodelle. Fiir beide Projekte vergibt die
Gips-Schiile-Stiftung je 150.000 Euro.

67



Von links: Rektor Prof. Dr. Stephan Dabbert, Preistragerin 2019 Prof. Dr. Jana Seifert, Preistrager 2020 Prof. Dr.
Thomas Berger, Dr. Stefan Hofmann (Vorstand der Gips-Schiile-Stiftung) | Bilder: Universitit Hohenheim/Jan
Winkler | weitere Pressefotos in Druckqualitét

,,Wir standen vor einem wahrlichen Luxusproblem*, sagt Rektor Prof. Dr. Stephan Dabbert
von der Universitdt Hohenheim bei der BegriiBung der Géste auf der Preisverleihung. ,,Denn
mit den Antrdgen von Prof. Dr. Jana Seifert und Prof. Dr. Thomas Berger hatten wir gleich
zwei so hervorragende Bewerbungen vorliegen, dass es uns unmoglich schien, hier eine
Entscheidung zu treffen.*

Weder die Auszeichnung zu teilen, noch die Preistrdger gegen einander abzuwégen, wire den
beiden so hervorragenden Bewerbungen gerecht geworden, so der Rektor weiter. ,,Umso
schoner ist es deshalb, dass wir — auch dank der Flexibilitdt der Gips-Schiile-Stiftung — in
diesem Jahr eine Doppelvergabe stattfinden lassen konnen: Prof. Dr. Jana Seifert erhilt die
Auszeichnung der Gips-Schiile-Stiftung fiir 2019 und Prof. Dr. Thomas Berger die
Auszeichnung fiir 2020.*

,»Mit dem Programm ,Freirdume fiir die Forschung® wollen wir besonders aussichtsreichen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern maximale Freiheit bei der Umsetzung ihrer
Forschungsvorhaben ermoglichen. Die mit der Auszeichnung verbundene Férdersumme ist
daher nicht zweckgebunden. Die Geehrten sollen frei entscheiden, wie sie das Geld am
sinnvollsten einsetzen®, so der Vorstand der Gips-Schiile-Stiftung, Dr. Stefan Hofmann.

Eine Reise mit groflen Herausforderungen

,,Die Gips-Schiile-Auszeichnung ist aber nicht nur ein solides Budget, das themenoffen und
unkompliziert verwendbar ist, um die von den beiden Preistrdgern anvisierten
Forschungsfragen anzugehen®, erkldrt Prof. Dr. Julia Fritz-Steuber, Prorektorin fiir Forschung
an der Universitdt Hohenheim und Mitglied der Jury. ,,Die Preistrdger geben damit auch das
Versprechen, ein Ziel zu erreichen: Das Ziel, gemeinsam mit anderen Forschenden ein
attraktives Forschungsthema zu finden und in ersten Studien voranzutreiben, um
schlussendlich mit den Partnern ein Verbundprojekt bei einer grolen Forschungsforderungs-
Institution einzureichen.*

Es sei eine Reise mit der groBBen Herausforderung, ein Team zusammenzustellen, das einen
innovativen Forschungsantrag einreichen wird.

,unsere beiden Preistriger sind international anerkannte Experten in ihren Fachdisziplinen.
Sie haben gemeinsam mit anderen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern hochdotierte
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Drittmittelprojekte eingeworben. Sie haben das Ziel ihrer wissenschaftlichen Reise klar vor
threm inneren Auge. Und die Universitdt Hohenheim wird ihr Moglichstes tun, um sie darin
Zu unterstiitzen.*

Nachhaltiger Einsatz von Futtermitteln

Eine DFG-Forschungsgruppe, welche die effiziente Nutzung von Futtermitteln beim Schwein
untersucht: Dieses Ziel will Prof. Dr. Jana Seifert vom Institut fiir Nutztierwissenschaften
erreichen. Weiter dient das Forschungsprojekt der Vorbereitung einer eigenstandigen
Nachwuchsgruppe.

,,Das Preisgeld soll verwendet werden, um ein Projektnetzwerk mit Partnern aus
Nutztierwissenschaften, Physiologie, Mikrobiologie und Bioinformatik aufzustellen, und
dient so als Vorarbeit fiir einen Sonderforschungsbereich oder eine Exzellenzinitiative®, so
die Wissenschaftlerin zu ihren Plénen.

Derzeit finde in der Nutztierhaltung eine Uberversorgung mit Stickstoff und Phosphor statt,
betont Prof. Dr. Seifert. Ebenfalls warnen Experten schon seit Jahren vor einer globalen
Phosphor-Knappheit. Beide Ansitze sollen in der DFG-Forschungsgruppe behandelt werden.

,Die Reduzierung der Eiweil3- und Phosphorkomponenten im Schweinefutter konnte zu
Beeintrachtigungen der Gesundheit und zu Leistungseinbul3en fithren. Darum wollen wir
untersuchen, bis zu welchen Grenzen wir die Eiweil3- und Phosphorversorgung senken
konnen, um eine gleichbleibende Leistung zu haben, ohne die Gesundheit des Tieres zu
gefdhrden.*

Einmal solle damit die Ressource Phosphor effizienter eingespart werden, erklért die Expertin
der Universitit Hohenheim. Gleichzeitig wolle man auch untersuchen, ob es noch andere
EiweiBquellen fiir die Fiitterung gibt, die bisher ungenutzt blieben. Diese Hypothesen sollen
mithilfe des Preisgeldes untersucht und damit die Forschung zum Thema Futtermittel und
zum Tierwohl an der Universitdt Hohenheim vorangetrieben werden.

Transformations- und Politikanalyse mit High-Performance Computing

,Fragen nach Anpassung, Strukturwandel und Innovation beschéftigen mich sehr, und ich
mochte das Preisgeld der Gips-Schiile-Stiftung dazu nutzen, Computersimulation noch weiter
in Richtung Transformations- und Politikanalyse zu erweitern®, so Prof. Dr. Thomas Berger.
,Die Gips-Schiile-Auszeichnung gibt mir den Freiraum, in dieses faszinierende und
innovative Forschungsfeld einzutauchen. Mein Ziel ist, dass wir daraus eine neues
Hohenheimer Verbundprojekt entwickeln konnen, idealerweise einen
Sonderforschungsbereich.*

Das biodkonomische Modellsystem der Universitdt Hohenheim nutzt die High-Performance
Computer in Karlsruhe und Stuttgart und generiert dort gro3e Datenmengen, die sich mit
modernen maschinellen Lernverfahren moglicherweise schneller und besser auswerten lassen.
Zu dieser Kombination von High-Performance Computing und maschinellem Lernen hat Prof.
Dr. Thomas Berger zusammen mit dem Deutschen Forschungszentrum fiir Kiinstliche
Intelligenz im Oktober das neue Forschungsprojekt ,,SimLearn* eingeworben.
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Entwickelt und eingesetzt wurde das Hohenheimer Computermodellsystem in der DFG-
Forschungsgruppe ,,Regionaler Klimawandel®, an der ein interdisziplindres Team aus den
Agrar- und Umweltwissenschaften beteiligt war. Hiermit konnte die Universitit Hohenheim
bereits einen wichtigen Beitrag fiir die Klimafolgen- und Anpassungsforschung leisten.
,unser Modellsystem berticksichtigt die Wechselwirkungen zwischen Atmosphire,
Landoberfldche, Pflanzenwachstum und Landnutzung.*

Sehr detailliert simuliert das Modellsystem — und dies ist weltweit einzigartig — die
betriebswirtschaftlichen Anpassungsreaktionen von Computeragenten, die verdnderte
Landnutzungsentscheidungen widerspiegeln: ,,Nach den sehr heilen und trockenen Sommern
der letzten Jahre liberlegen Landwirte beispielsweise, wie sie ihre Fruchtfolgen durch den
Anbau neuer Kulturen weniger anfillig fiir Klimaverdanderungen machen kdnnen”, sagt der
Preistriger. ,,Das erfordert ggf. sehr kostentrachtige Investitionen in Maschinen und
Bewisserungssysteme. Dadurch konnte sich der Strukturwandel in der Landwirtschaft weiter
beschleunigen.

Noch nicht absehbar sei, wie sich die Digitalisierung zukiinftig in der Landwirtschaft
auswirke und ob sie die mit ihr gehegten Hoffnungen auf eine umweltschonende,
klimaneutrale Bewirtschaftung wird erfiillen kénnen. ,,Darum sollten wir nicht nur Verbote
und Steuern diskutieren, sondern auch konkrete Alternativen fiir die Landbewirtschaftung mit
Computersimulationen durchrechnen. Innovation und Strukturwandel fiihren haufig auch zu
Einkommensverlusten und im Extremfall zu sozialen Hérten, die durch einen fairen Ausgleich
aufgefangen werden sollten. Dies mochte ich mit unserem Hohenheimer Modellsystem gerne
weiter angehen.*

HINTERGRUND: Auswahlverfahren ,,Freiriume fiir die Forschung*

Das Programm hat die Gips-Schiile-Stiftung in enger Kooperation mit der Universitit
Hohenheim entwickelt. Bei der Auswahl wurde ein zweistufiges Verfahren angewandt. In der
ersten Stufe konnten alle promovierten Forscher der Universitit geeignete Kandidaten fiir die
Auszeichnung vorschlagen. Nach einer Vorauswahl durch eine Jury bewarben sich die
Nominierten mit einer ausfiihrlichen Bewerbung, welche Forschungsidee sie mit dem
Freiraum fiir die Forschung voranbringen wollen. Mitglieder der Jury sind der Rektor der
Universitdt Hohenheim Prof. Dr. Stephan Dabbert, die Prorektorin fiir Forschung Prof. Dr.
Julia Fritz-Steuber und der ehemalige Wissenschaftsminister von Baden-Wiirttemberg und
Aufsichtsratsmitglied der Gips-Schiile-Stiftung Prof. Dr. Peter Frankenberg.

HINTERGRUND: Die Gips-Schiile-Stiftung

Die Gips-Schiile-Stiftung fordert Forschung, Nachwuchs und Lehre in Baden-Wiirttemberg.
Ihr Fokus liegt auf den MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik) sowie auf interdisziplindren Projekten. Die Stuttgarter Stiftung arbeitet dabei eng
mit den Hochschulen und Forschungseinrichtungen zusammen und ermdoglicht die
Durchfiihrung zukunftsweisender Forschungsprojekte. Sie finanziert Stiftungsprofessuren,
vergibt Stipendien, unterstiitzt Studienbotschafter zur Anwerbung von Abiturienten fiir
MINT-Fécher und Projekte zur Lehreraus- und -fortbildung. Weitere Informationen unter:
www.gips-schuele-stiftung.de
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Erhalt die Gips-Schiile-Auszeichnung 2019: Prof. Dr. Jana Seifert
Bilder: Universitit Hohenheim/Jan Winkler

Erhilt die Gips-Schiile-Auszeichnung 2020: Prof. Dr. Thomas Berger
Bilder: Universitit Hohenheim/Jan Winkler

71

Text: C. Schmid


https://www.uni-hohenheim.de/pressemitteilung?tx_ttnews%5btt_news%5d=45609&tx_ttnews%5bimgShow%5d=1&cHash=2c3371951423971c53a978d0abacb0c5
https://www.uni-hohenheim.de/pressemitteilung?tx_ttnews%5btt_news%5d=45609&tx_ttnews%5bimgShow%5d=1&cHash=2c3371951423971c53a978d0abacb0c5

Anhang

Grundlage der nachfolgenden Zahlen bilden die im Gleichstellungsplan 2018-2022
formulierten Ziel- und Zeitvorgaben auf der Basis des Kaskadenmodells. Der
Frauenanteil in einer bestimmten Qualifikationsebene soll dem Frauenanteil in der
darunterliegenden Qualifikationsebene entsprechen. Die grafisch aufgearbeiteten
statistischen Daten analysieren vergleichend die Situation von Studierenden sowie

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.
Die statistischen Vergleichsdaten fur den Bundes- bzw. Landesdurchschnitt liegen fur

den aktuellen Berichtszeitraum nicht vorher. Sie entstammen den Statistiken des

Vorjahres bzw. von vor zwei Jahren.
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Frauen im wissenschaftlichen Bereich an der Universitat
Hohenheim von 2008 bis 2019, Stichtag: 1.1.2020

Frauenanteil bei Neuimmatrikulationen
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Frauenanteil bei Promotionen

100%

80%

60% 411% 48,0%  50.0% 47.8% 456y  453% 483% 47.8% 48,1% 48.1%
40%

20%

0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Frauenanteil bei Habilitationen

100%

60,0%

G60%

40%

20%

0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 216 2017 2018 2019

Frauenanteil im Mittelbau

100%

80%

60% 45,7% 42.7% 45.6% 47,0% 46,3% 45,9% 44,5% 43 7% 45,4% 46,3% 47,5%

40%

20%

0%

2009 2010 2011 2012 213 2014 215 2016 2017 2013 2019

74




Professorinnen
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2. Relationen zwischen Studierenden und wissenschaftlich

Beschaftigten

Studierende
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Studentinnen
1.1.2019 - 31.12.2019 | zum Vorjahr 1.1.2018 - 31.12.2018
davon Frauen davon Frauen 100% -
Gesamt Gesamt|Frauen|Gesamt 74,6%
absolut| in % absolut| in% | 8%
6o | 49.7% 55,0%
Fakultat A | 23095|1147,5| 497% | -852 -41 |1 2394,7| 11885 | 496% |  4qu, |
FakultitN | 18995|1416,5| 746% | 128 -1 1886,7 | 14175 | 75.1% | 2%% 7
0%
Fakultat W | 4747,0|2610,0| 55.0% | -206,7 | -37 |4953,7| 2647,0 | 53.4% Fakulat Faku it Fakutal
Gesamt 8956,0 | 5174,0 | 57,8% | -2791 | -79 |92351| 5253,0 | 56,9%
Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Relation
1.1.2019-31.12.2019 | zum Vorjahr 1.1.2018 - 31.12.2018 Studentinnen-Mittelbau
weibl.
davon Frauen davonFrauen | . [ ]
Gesamt Gesamt| Frauen|Gesamt
absolut| in % absolut| in% | s0% - 74.6%
s 1 49,7% ,9% 55,0%
FakultatA | 316 | 144 |456%| -8 -3 324 | 147 | 454% | °0% 155 21%
40%
Fakultat N 227 127 | 55,9% 5 14 222 113 | 50,9%
20%
Fakultat W 178 75 | 421% 9 -7 187 82 43 9%
0% . ; :
Sonstige | g | 45 |as0%| 3 | 115 | 51 |443% Faigiat Faitat Fartat
Einrichtungen
Gesamt 830 | 394 |475%| -18 1 | 848 | 393 |463% o e
Quelle: APOS, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Professor/innen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Relation
1.1.2019 - 31.12.2019 | zum Vorjahr 1.1.2018 - 31.12.2018 Studentinnen-
Professorinnen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt|Frauen|Gesamt 100% +
absolut| in % absolut| in% | g, | 74,6%
Fakultat A 44 13 | 29,5% -1 1 45 12 26,7%
Fakultat N 37 10 | 27,0% -1 1 38 9 23,7%
Fakultat W 42 14 | 33,3% 3 3 39 11 28.2% :
Fakultdt Fakultdt Fakultat
sonstige A N W
Einrichtungen FET——
Gesamt 123 37 |301% 1 5 122 32 26,2% OPrfessarinnen

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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Frauen- und Manneranteile im akademischen Q

an der Universitat Hohenheim 2019

ualifikationsverlauf
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3. Neuimmatrikulationen

Neuimmatrikulationen
Studienjahr 2019 / 2020 Vergleich Studienjahr 2018 / 2019
zum Vorjahr
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ;’;T;:I Gesamt
absolut in % absolut in %
Fakultat A 7213 3555 49 3% 5,2 1,8 7265 3537 48 7%
Fakultat N 5823 4225 72 6% 348 58 5475 4167 76,1%

Fakultat W 13373 762 o7,0% -18,7 52,3 1356 7097 52,3%

]

Gesamt 26409 1540 68,3% 10,9 59,9 2630 14801 | 56,3%

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Die Studierenden im Studiengang Agrarbiclogie B .Sc. werden je zur Halfte der Fakultdt Agrarwissenschaften und der Fakultat

Maturwissenschaften zugerachnet. Bioeconomy M. Sc. ist ab dem Studienjahr 2018 /19 je zu einem Drittel allen drei
Fakultaten zugerechnet.

Frauen bei Neuimmatrikulationen nach Fakultiten
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4. Studienabschlusse, Promotionen, Habilitationen
Stand: 26.02.2019

Erfolgreiche Abschliisse im Studienjahr 2018/2019

Absolventi-innen 2018/2019 | Veraleichzum 1, o enti.innen 201712018
Vorjahr

davon Frauen Fdavon davon Frauen

Gesamt Gesamt —29€N | Gesamt

absolut in% absolut absolut in %

Fakultat A 5268 263 49,9% 19 18,5 5078 244 5 48,1%
Fakultat N 4258 330 77.5% -9 15 4348 3375 77.6%
Fakultat W 12293 682 55,5% 1253 45 1104 637 57.7%
Gesamt 21819 1275 58,4% 135,3 56 2046,6 1219 59,6%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Frauen bei erfolgreichen
Abschliissen nach
Fakultiaten

77.5%

Fakultat Fakultat Fakultat
V\f

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Erfolgreiche Promotionen im Studienjahr 2018/2019

2018/2019 Vergleich zum 2017/2018 Frauen bei den
Vorjahr abgeschlossenen
davon Promotionen nach
davon Frauen F davon Frauen Fakultsiten
Gesamt Gesamt 246N | Gesamt
absolut in% absolut absolut in % 100%
Fakultat A 80%
Dr. sc. agr. 54 26 48.1% -3 -2 57 28 49 1% 0%
Fakultat N
Dr. rer. nat. 36 22 61,1% -4 -4 40 26 65,0% 40%
Fakultat W 20%
Dr. oec. u. 41 15 36,6% 9 7 32 8 25,0%
Dr. rer. soc. 0% -+ T T T
Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt 131 63 48,1% 2 1 129 62 48,1% A N W
Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Abgeschlossene Habilitationen im Kalenderjahr 2019
Habilitationen Vergleich zum Habilitationen . bei d
. rauen el den
2019 Vor]a:;r 2018 abges_c_hlo_asenen
davon Frauen E avon davon Frauen Habilitationen
Gesamt Gesamt MM | Gesamt
absolut in% absolut absolut in% 100%
Fakultit A 1 0 0% 0 0 1 0 0% 80%
60%
Fakultat N 1 0 0% -2 -2 3 2 0% 40%
20% Dvon 0
Fakultit W 0 0 0% 1 0 1 0 0% N
Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt 2 0 0% -3 -2 5 2 40% A N W

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
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Scherendiagramm 2019
der Universitit Hohenheim
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Laufende Promotionen

Laufende Promotionen zum Stichtag 31.12.2019
bis 31.12.2019 Vergleich 1.1.2018 - 31.12.2018
zum Vorjahr 100% -
davon Frauen :Iavon davon Frauen sos 1
Gesamt Gesamt rauen | gesamt
absolut in % absolut absolut in % 60% |
Fakultat A 458 231 50,4% 25 3 433 228 527% | so0%
Fakultit N 230 131 57,0% 6 -1 224 132 58,0% | 20%
- 0% -
Fakultat W 247 117 47,4% 0 & 247 112 45,3% Fakultst Fakultit Fakultst mFraven
A N w i
Gesamt 935 479 51,2% 31 7 904 472 52,2% mManner
Quelle: DOCATA; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
*t
Annahme als Doktorand*in 2019
Annahme als Doktorand*in 2019
Vergleich )
1.1.2019-31.12.2019 zum Vorjahr 1.1.2018-31.12.2018 100% <
davon Frauen :avon davon Frauen so%
Gesamt Gesamt 2461 | Gesamt 58,1% 61.4%
absolut in% absolut absolut in% 60% 50,0% 50,0%
Fakultit A 74 31 41,9% 3 7 71 38 535% | 40% 1
Fakultat N 44 27 61,4% 6 5 38 22 57.9% | 20%
i 0%
Fakultat W 40 20 50,0% 0 2 40 18 45,0% Fakultit Fakultdt Fakultst M Frauen
A N W
Gesamt 158 78 49.4% 9 0 149 78 52,3% W Manner

Quelle: DOCATA; Bearbeitung: Gleichstellungsbira (025)
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5. Stipendien

Fur Brigitte-Schlieben-Lange Programm gab es im Jahr keine Bewerberin aus

Hohenheim.

FUr das Margarete von Wrangell Habilitationsprogramm wurde ein Antrag eingereicht.
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6. Wissenschaftlich Beschaftigte auf Planstellen
aufgeschlusselt nach Besoldungs- und Verglutungsgruppen

Stichtag: 01.01.2020
Professuren
Berichtszeitraum Verglei.ch Berichtszeitraum Professorinnen
1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr | 1.1.2018 - 31.12.2018
davon Frauen davon Frauen o
Gesamt Gesamt If;‘:,l?er; Gesamt 100%
absolut in% absolut| in % 80% 1
60%
Fakultat A 9 - 9 9
akulta 44 13 29,5% 1 1 45 12 26,7% 0% | 295% 270 33,3%
Fakultat N 37 10 27,0% -1 1 38 9 23 7% 20%
0% T T 1
Fakultat W 42 14 33,3% 3 3 39 11 28 2% FakultatFakultatFakultat
Gesamt 123 37 30,1% 1 5 122 32 | 26,2%
Quelle: APQO5, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Frauen im Mittelbau

1.1.2019 - 31.12.2019

zum Vorjahr

1.1.2018 - 31.12.2018

davon Frauen davon Frauen
Gesamt| Gesamt ;:‘L?;:‘ Gesamt|
absolut in% absolut| in %

Fakultat A 140 63 45,0% -15 -9 155 72 46,5%

Fakultat N 128 69 53,9% -1 8 129 61 47 3%

Fakultat W 147 65 44 2% -9 -3 156 68 436%

sonstige 63 | 26 | 413% | 1 1 62 | 25 |403%
Einrichtungen

Gesamt 478 223 | 46,7% | -24 -3 502 226 | 45,0%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

53,9%

1 450% 44 2%

Fakultat Fakultat Fakultat
A N W

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Wiss. Beschaiftigte insgesamt

Berichtszeitraum
1.1.2019 - 31.12.2019

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2018 - 31.12.2018

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ;:‘::::‘ Gesamt
absolut| in% absolut| in%

Fakultat A 184 76 41,3% -16 -8 200 84 42 0%

Fakultat N 165 79 47 9% -2 9 167 70 41,9%

Fakultat W 189 79 41,8% £ 0 195 79 40,5%

sonstige 63 | 26 | 413%| 1 1 62 | 25 |403%
Einrichtungen

Gesamt 601 260 | 433% | -23 2 624 258 | 41,3%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Wiss. Beschiftigte
Frauen
insgesamt

1 a13% ‘G 418%

Fakultat Fakultat Fakultat
M W

Quelle: APOS, Erg: Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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7. Wissenschaftlich Beschaftigte auf Stellen aus
Drittmitteln und sonstigen Mitteln stichtag: 1.1.2020

Professuren
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum .
1.1.2019 - 31.12.2019 | zum Vorjahr | 1.1.2018 - 31.12.2018 Professorinnen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt lg;‘:;r:‘ Gesamt
absolut| in% absolut| in %
" 100%
Fakultat A 0 0 0% 0 0 0 0 0% 80%
Fakultat N 0 0 0% 0 0 0 0 0% 60%
- 40%
Fakultat W 0 0 0% 0 0 0 0 0% 20% keine  keine  keine
Sonstige o o o = -
Einrichtungen 0 0 0% 0 0 0 0 0% Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt 0 0 0% 0 0 0 0 0%
Quelle: APQS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleit_:h Berichtszeitraum Frauen im Mittelbau
1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr | 1.1.2018 - 31.12.2018
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt IS;‘LC;: Gesamt
absolut| in % absolut| in%
. 100%
Fakultat A 176 81 46,0% 7 6 169 75 44 4% S5
Fakultat N 99 58 58,6% 6 6 93 52 55,9% | 60%
40%
Fakultat W 31 10 32,3% 0 -4 3 14 45 2% 20%
sonstige 0 0 0% - T T T
Einrichtungen 46 22 | 47.8% 7 4 53 26 | 49.1% Fakultat Fakultit Fakultat
N W
Gesamt 352 171 | 48,6% 6 4 346 167 | 48,3%

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Wiss. Beschaftigte insgesamt

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum

1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr | 1.1.2018 - 31.12.2018

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt IS;‘LC;: Gesamt

absolut| in % absoluf in%
Fakultat A 176 81 46,0% 7 6 147 64 43 5%
Fakultat N 99 58 58,6% 6 6 87 47 54,0%
Fakultat W 31 10 32,3% 0 -4 37 15 40,5%
sonstige 46 | 22 |478% | 7 4 50 | 27 |54,0%

Einrichtungen

Gesamt 352 171 | 48,6% 6 4 346 167 | 48,3%

Wiss. Beschiftigte
Frauen
insgesamt

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Fakultat Fakultat Fakultat

A N

w

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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8. Wissenschaftlich Beschaftigte nach Dauer
Stichtag: 1.1.2020

Professuren
unbefristet befristet Professorinnen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich
1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr 100%  100%
100%
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt| lg;‘::::‘ Gesamt| Gesamt| g;‘::::‘ 80% -
absolut| in% absolut| in%
B60%
Fakultat A 42 11 26,2% -2 0 2 2 100% 1 1
20% 1 33,3%
26,2%
Fakultit N 35 8 | 220% | -1 1 2 2 100% 0 0 29
20% 4
Fakultat W 42 14 | 333%| 3 3 0 0 0% 0 0 0%
0y AT
sonstige . ) Fakultat Fakuttat Fakultat
Einrichtungen 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 A N w
Gesamt 19 | 33 |277%| o 4 4 4 |100% | 1 1 Funbefristet  mbefristet
Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Mittelbau
unbefristet befristet Frauen im
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich Mittelbau
1.1.2019 -31.12.2019 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr 100%
davon Frauen davon Frauen
Gesamt| Gesamt| Igri:a‘::::'l Gesamt| Gesamt| IS:;:::; B0%
absolut| in % absolut| in% 58,8%
60%
47,0%
Fakultat A 44 | 18 | 409% | -1 0 | 279 | 131 |470% | o0 2 10,9 e
40% 36,7
Fakultat N 30 11 36,7% -1 -1 199 117 | 58,8% 8 16
20% 91%
Fakultat W 11 1 9,1% -4 -2 170 76 44 7% -2 -3
0%

i Fakuliat Fakultat Fakultat
sonstige 48 | 17 | 354% | -1 0 81 | 31 |508%| -5 3 A T T
Einrichtungen

Gesamt 133 | 47 |353%| -7 3 | 700 | 355 |501% | 1 12 munbefristet  m befristet
Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Wiss. Beschaftigte insgesamt
unbefristet befristet Wiss. Beschaftigte
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich Frauen
1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr | 1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr | g0 insgesamt
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt| davon Gesamt| Gesamt| davon| oy,
. Frauen . Frauen
absolut| in% absolut| in% 50,2%
B0% A
Fakultat A 86 | 20 |337%| -3 0 | 281 | 133 |473% | 1 3 anze 44.7%
- 40% 33,7 29,2
FakultatN 65 19 | 292% | -2 0 201 119 | 59.2% 8 16 25,3
20%
Fakultat W 53 15 28,3% -1 1 170 76 44 7% -2 -3
sonstige 48 | 17 | 354%| -1 0 | 61 | 31 |508%| 5 | 3 | 7 Faust rawat Faumt
Einrichtungen A N w
Gesamt 252 | 80 |31,7%| 7 1 713 | 350 |504% | 2 13 ® unbefristet = befristet

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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9. Wissenschaftlich Beschaftigte nach Umfang der

Beschaftigung stichtag: 1.1.2020
Professuren
Vollzeit Teilzeit Professorinnen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich
1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr 100%
100% -
davon Frauen davon davon Frauen davon
Gesamt| Gesamt Frauen Gesamt| Gesamt Frauen| #0% 1
absolut| in% absolut] in%
60%
Fakultat A 44 13 29.5% 0 2 0 0 0% -1 -1
a0% Jg05% M 2%
Fakultat N 36 9 25,0% 0 2 1 1 100% -1 -1 i
20%
Fakultat W 42 14 33,3% 3 3 0 0 0% 0 0 0% 0%
0% F
sonstige 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 Fa(:n.'al Fak#nat Fanwtat
Einrichtungen
Gesamt 122 | 36 |295%| 3 7 1 1 | 100% | -2 -2 ®Vollzeit  mTeizeit
Quelle: APQS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Mittelbau
Vollzeit Teilzeit Erauen im
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich Mittelbau
1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr | ..
davon Frauen davon Frauen
Gesamt| Gesamt| davon Gesamt| Gesamt| davon 80% -
. Frauen . Frauen
absolut| in % absolut| in% 59,4%
oo% 1 s0.2% 45,6%
Fakultat A 106 40 7% | -20 -1 217 109 | 50,2% 19 3 277 % :
40% 1§
29,4
Fakultat N 654 30 46,9% -18 -2 165 98 59,4% 25 17
20%
Fakultat W 34 10 294% | -34 -12 147 67 45 6% 28 7 ) i
0y -
i Fakultat Fakultat Fakultat
sonstige 51 14 | 275%| 10 | 6 58 | 34 |586%| 4 3 AN W
Einrichtungen
Gesamt 255 | o4 |369%| 82 | -21 | 587 | 308 |525% | 76 | 30 = Vollzeit  =Teikeit
Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Wiss. Beschaftigte insgesamt
Vollzeit Teilzeit Wiss. Beschiftigte
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich ) Frauen
1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr 1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr | 100% insgesamt
davon Frauen davon Frauen
Gesamt| Gesamt| g;‘::::‘ Gesamt| Gesamt| ;';‘L‘:’r“ 80% 1
absolut| in% absolut] in% 50,6%
80% 1 50,2%
Fakultat A 150 | 53 |353%| -20 1 217 | 109 | 502% [ 18 2 ool P
a0% {2590 Tl 546
Fakultat N 100 39 39,0% -18 0 166 99 59,6% 24 16
20% A
Fakultat W 76 24 3M6% | -3 9 147 67 45 6% 28 7
7 0y AR
sonstige 51 14 |275%| 10 | & 58 | 34 |586%| 4 3 Fakultat Fakuat Facutit
Einrichtungen
Gesamt 377 | 130 |345%| 79 | 14 | 588 | 300 |526% | 74 | 28 =Volizeit = Teizeit

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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10. Einstellungsverfahren gesamt

Einstellungen gesamt
(Planstellen + Drittmittel + Sonstige Mittel)
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum .
1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr 1.1.2018 - 31.12.2018 Einstellungen
gesamt
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ;::::1 Gesamt
absolut| in% absolut| in% | ;000
Fakultat A| 122 65 53,3% 25 2 a7 B3 £4,9% | 80% 1 T12%
60% 1 53.3% 53.3%
FakultitN| 73 52 71.2% 25 28 48 24 50,0%
40% A
Fakultat W| 60 32 53,3% 5 3 585 35 63,6% | 5y |
Sonstige 20 11 55,0% 2 3 22 14 B3,6% | 0% ' ' .
Fakultat Fakultat Fakultat
N
Gesamt | 275 | 160 | 582% | 53 24 | 222 | 136 |613% A N

Quelle: APOS, Hdt; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

An der Universitat Hohenheim sind sowohl die Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten
als auch die Universitats-Gleichstellungsbeauftragte bei allen Einstellungen von

wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Planstellen beteiligt.
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11. Berufungsverfahren
Zeitraum 1.1.2019 - 31.12.2019

Ernennungen / angenommene Rufe

2019 Vergleich 2018 Ernennungen /
zum Vorjahr angenommene Rufe von Frauen
davon
davon Frauen Frauen davon Frauen 10_0%
Gesamt Gesamt Gesamt 100% 1
absolut in% absolut absolut in% 20% 4
Fakultit A 2 0 0% 5 5 7 5 71% 60% 1
o,
: 40% | 33,3%
Fakultat N 3 1 33,3% -2 -1 5 2 40%
20% A .
Fakultat W 2 2 100% 1 2 1 0 0% - i
Fakultat Fakultét Fakultat
Gesamt 7 3 42,9% -6 -4 13 7 54% N w
Quelle: APO kr, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
_— Anzahl der
Geschlecht der Mitglieder der von Frauen Anzahl der
Berufungs- Bewerbungen
berufenen Person K I belegten Vortragenden
. ommission . -
Fachgebiet Professur Listenplatze
d Listen- | Listen- | Listen-
. . avon davon davon
mannl. | weibl. | Gesamt Gesamt platz platz platz | Gesamt
Frauen Frauen 1 2 3 Frauen
Fg.- 420 Agrarmarkte 1 10 5 13 3 1 6 1
Fakultat
A
Fg.: 490 Okologie Tropischer Agrarsysteme 1 10 4 25 6 1 6 2
Fg.: 140 Biochemie der Emahrung 1 13 5 18 6 1 X X 6 3
Fakultat Fa- 170 Lebensmittelchemie 1 13 6 14 7 1 4 2
N 9- und Analytische Chemie
Fg.: 210 Maolekulare Botanik 1 13 5 57 18 1 8 3
F-560 | iooh Lo undt smpropesse U I I 0 - (T I N I
Fakultat )
w
Fg.: 560 Soziologie 1 10 6 35 15 1 1 6 3
Gesamt 4 3 79 36 187 68 5 1 4 42 18

Quelle: Berufungsmanagement, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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12. Bewerbungen, Vorstellungen und Einstellungen auf

Planstellen

Zeitraum 1.1.2019 - 31.12.2019

Bewerbungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr 1.1.2018 - 31.12.2018 Bewerbungen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ;';‘L‘;l Gesamt 100% -
absolut in % absolut in %
80% -
Fakultat A 134 59 44 0% 21 4 113 55 48,7% i
60% - 51,5%
44,0% .
Fakultit N 229 118 | 515% | 200 100 29 9 31.0% | 4p0 | B
Fakultat W 134 53 39,6% 22 9 112 44 39,3% 20% -
Sonstige . ] o L . : :
Einrichtungen 31 22 71,0% 68 29 99 o1 51,5% Fakultdt Fakultst Fakuftat
A N W
Gesamt 528 252 477% 175 93 353 159 45,0%

Quelle: APOS, Hdt; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Aufgrund unvollstandig ausgefiliter Mitteilungsbégen sind die Zahlen bei den Bewerbungen nicht zuverlassig.

1.1.2019 - 31.12.2019

zum Vorjahr

1.1.2018 - 31.12.2018

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ;';‘L‘;l Gesamt

absolut in % absolut in %

Fakultat A 48 25 52,1% -3 0 51 25 49,0%
Fakultat N 53 34 64,2% 22 18 3 16 51,6%
Fakultat W 62 25 40,3% 4 -3 58 28 48,3%
Sonstige 2 1 50,0% 5 5 7 6 857%

Einrichtungen

Gesamt 165 85 51,5% 18 10 147 75 51,0%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Vorstellungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vorstell
1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr 1.1.2018 - 31.12.2018 orstefiungen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ;lr:‘:;l Gesamt
absolut | in% absolut | in% |100% -
Fakultit A 41 23 | 561% 7 4 34 19 | 559% | 8% o "
60% : 50,0%
Fakultat N 72 48 66,7% 59 43 13 5 38,5% 0% |
Fakultat W 56 28 50,0% 11 2 45 26 57.8% | 20% 4
Sonstige 0% . . )
Einrichtungen 6 0 83,3% -20 14 26 19 731% Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt 175 104 59,4% 57 35 118 69 58,5%
Quelle: APOS, Hdt; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Einstellungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum

Einstellungen

64,2%
52,1%
40,3%

Fakultat Fakultat Fakultat
N W

Quelle: APOS, Hdt; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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13. Verlangerungen und Hohergruppierungen

Zeitraum 1.1.2019 - 31.12.2019

Verlangerungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Verlidngerungen
1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr 1.1.2018 - 31.12.2018
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g;‘::::‘ Gesamt
absolut in % absolut in %
100%
Fakultat A 179 91 50,8% -25 12 204 79 38,7% 30%
Fakultit N 128 74 57.8% 7 8 121 66 545% | 60%
40%
Fakultat W 103 41 39,8% -3 -6 106 47 44 3% 20%
Sonstige 0% -+ . . ;
Einrichgll:ungen 49 19 38,8% 10 -3 39 22 56,4% F*,:m Fak:'m Fa,%,‘r,m
Gesamt 459 225 49,0% -11 1 470 214 455%
Quelle: APOS, Hdt; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Hohergruppierungen*

(ohne Bewdhrungs- und Zeitaufstiege)

Berichtszeitraum
1.1.2019 - 31.12.2019

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2018 - 31.12.2018

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g;‘::::‘ Gesamt
absolut in % absolut in %
Gesamt 2 2 100% -2 2 4 0 0%

Héhergruppierungen

100%
100%
o,
50% 0%
0%
Frauen Méanner

Quelle: APOS, Hdt; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

* Aus datenschutzrechlichen Grinden ist die Aggregation auf Institus- und Fakultatsebene nicht maglich.
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14. Reduzierungen der Arbeitszeit, Beurlaubungen
Zeitraum 1.1.2019 - 31.12.2019

Reduzierungen*

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum I?eduzierungen

1.1.2019 - 31.12.2019 zum Vorjahr 1.1.2018 - 31.12.2018 100%
80% 1 57 6%
davon Frauen d davon Frauen 60% 42.4%
avon

Gesamt Gesamt Frauen Gesamt 40%
absolut | in% absolut | in% 20%

Gesamt 33 19 | 576% | 14 11 19 8 | 421% R ——

Quelle: APOS, Hdt; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
* Aus datenschutzrechlichen Griinden ist die Aggregation auf Institus- und Fakultdtsebene nicht maglich.

Beurlaubungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Berichtszeitraum
1.1.2019 - 31.12.2019

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2018 - 31.12.2018

Beurlaubung von
Mitarbeiterinnen

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ;l::::::‘ Gesamt 75%
absolut in % absolut in% 80%
Fakultat A 4 3 75,0% 4 3 0 0 0% 60%
Fakultat N 0 0 0% 3 4 3 1 0% | “*
20% . .
Fakultit W 2 0 0% 1 -1 1 1 100% 0% 0%
s t 0 4 - —
onslige o o Fakultst Fakultit Fakuliat
Einrichtungen 0 0 0% . 0 ! 0 0% A N w
Gesamt 6 3 50,0% 1 1 5 2 40,0%

Quelle: APQS, Hdt; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

Beurlaubungen, u.a. zur Kindererziehung bei Studierenden im WS 2019/20

Beurlaubungen bei Studierenden gesamt

Berichtszeitraum
1.1.2019 - 31.12.2019

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2018 - 31.12.2018

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g;‘::::‘ Gesamt
absolut in% absolut in %
Gesamt 343 209 60,9% -15 -23 358 232 64,8%

Beurlaubungen gesamt

100%

0%

0%

Frauen

Manner

Quelle: APOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

davon wegen Schwangerschaft oder Kindererziehung

Berichtszeitraum
1.1.2019 - 31.12.2019

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2018 - 31.12.2018

davon Frauen davon davon Frauen
Gesamt - Gesamt Gesamt -
absolut | in% Frauen absolut | in%
Schwangerschaft 6 6 100% 1 5 5 100%
Kindererziehung 27 27 100% 5 6 22 21 95,5%
Gesamt 33 33 100% 6 7 27 26 96,3%

wegen Kindererziehung

100%
100%
50% 0%

0%

Frauen Manner

Quelle: APQOS, Erg; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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15. Gremien: Fakultatsrate

Stand: 01.01.2020

Fakultatsrat der Fakultat A

davon Frauen
Gesamt
absolut in %
Fakultdtsvorstand 4 1 25,0%
Professor‘innen 48 14 292%
V\flssenschaftl. 4 3 75.0%
Dienst
Studierende 6 4 66,7%
Sonstige o
Angestellte/Beamte 3 ! 33,3%
Gesamt 65 23 35,4%

Fakultétsrat der Fakultat

100%
80%
60%
40%
20%

0% -

A

64,6%

35.4%

Frauen

Manner

Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Fakultatsrat der Fakultat N

davon Frauen Fakultitsrat der Fakultat
Gesamt N
absolut in %
Fakultdtsvorstand 4 1 25,0%
100%
Professor‘innen 38 9 23,7% 80% 69,1%
g':::t"“haﬁ" 4 2 50,0% 80% 1 309%
40%
Studierende 6 3 50,0% 20%
Sonstige o 0% + —— .
Angestellte/Beamte 3 2 66,7% Frauen Manner
Gesamt 55 17 30,9%
Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Fakultatsrat der Fakultat W
davon Frauen Fakultitsrat der Fakultit
Gesamt W
absolut in %
Fakultdtsvorstand 4 1 25,0%
Professor‘innen 41 12 29,3% 100% 70.2%
80%
gl:::tnschaftl. 4 1 25 0% 0% 20.8%
40%
Studierende 6 2 33,3% 20%
Sonstige . 0% -+ — :
Angestellte/Beamte 2 1 50% Frauen Manner
Gesamt 57 17 298%

Quelle: Fakultdtsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsblro (025)
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Senat

Stand: 01.01.2020

Mitglieder des Senats, stimmberechtigt und beratend

davon Frauen
Gesamt

absolut in %
Rektorat (kraft Amtes) 5 3 60,0%
Promovierendenvertretung 3 3 100%
Gleichstellungsbeauftragte (Kraft Amtes) 1 1 100%
Wahimitglieder der Professorenschaft 18 1 5,6%
Vertretung der Studierenden 4 2 50,0%
Vertretung des Wissenschaftlichen Dienstes 4 1 25,0%

Vertretung des sonstigen Personals 3 ] 0%
Gesamt 38 11 28,9%

Cluelle: Gremiengezchaftzstelle, Bearbeitung: Gleichstellungsbira (025)

100%
|

¥

20%

60%

40%

20%

0%

Frauenanteil im Senat

e =l W1 ]
e

240% 28,0% 320% 280%

2009

2012 213

2014 215

i
28.0% 28,0% 200%
0% .
| ~

2016 2017 2018

2019
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Universitatsrat
Stand: 01.01.2020

Mitglieder des Universitatsrates
davon Frauen
Gesamt
absolut in %
Externe Mitglieder 6 3 50,0%
Wahlmitglieder
Interne Mitglieder 5 3 60,0%
Gesamt 11 6 54.5%
Rektorat 5 3 60,0%
Beratende Vertreter des 1 ’ 100%
Mitglieder Wissenschaftsministeriums
Universitats- 0
Gleichstellungsbeauftragte L 1 100%
Quelle: Gremiengeschaftsstelle, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Frauen im Universitatsrat
100% -
80% -
680% 54,5%
45,5% 45.5% 455, 455%455% 455% 45.5% 45,5%
a0 ¥ 36.4%
20% -
0% -

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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